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EB: 64318.034652/2025-13

Vi o FEDERATIIAY®

MII\[ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

Termo de Abertura N2 307-SALC/Div Adm/Ch EM

Classificagao: 018.1

Recife, PE, 25 de novembro de 2025.

Assunto: Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para contratagao de curso (PSC)

1. Aos vigésimo quinto dia do més de novembro do ano de 2025, nesta cidade de Recife-
PE, no quartel do 72 Regidao Militar, em cumprimento ao determinado na Portaria n 40 - SEF, de
02 de maio de 2019 e devidamente autorizado pelo Ordenador de Despesas, faco a abertura dos
trabalhos atinentes a presente prestacao de servico de cursos profissionalizantes, por meio da
Inexigibilidade de licitacdo Nr 131/2025 — UASG: 160194 —CMDO DA 72 RM, do que, para
constar, lavrei o presente termo.

JORGE VIANA DA SILVA - Cap
Adjunto da SALC/7

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) Cap
JORGE VIANA DA SILVA, em 25/11/2025, as 14:30 conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no §39, art. 42, do Decreto n2 10.543 de 13/11/2020 da Presidéncia
da Republica.

Termo de Abertura N2 307-SALC/Div Adm/Ch EM

Cddigo de verificacdo: NIQA-/Ntd-GV41-lesm
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EB: 64318.034534/2025-13

Processo N2 122-72 RM

Classificagao: 018.1

. EDERATIA Y 5
MII\[ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

Recife, PE, 24 de novembro de 2025.

Assunto: Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para contratagao de curso (PSC)

Solicito a esse Orenador de Despesas a possibilidade de gestdo para confec¢do de
Processo de Licitacao por Inexigibilidade para fins de contratacdo do curso abaixo por intermédio

do Projeto Soldado Cidadao.

1. Curso de Gargcom (SENAC).

Assinaturas

VELITON FERNANDO DE LIMA - ST
Adjunto de Comando

DENNISON GOMES PINHEIRO - Cel

Ordenador de Despesas da 72 Regidao Militar

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) Cel
Dennison Gomes Pinheiro, em 24/11/2025, as 15:11 conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no §3¢, art. 42, do Decreto n? 10.543 de 13/11/2020 da
Presidéncia da Republica.

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) ST
VELITON FERNANDO DE LIMA, em 24/11/2025, as 15:26 conforme horario oficial de

Processo N2 122-72 RM
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EB: 64318.034534/2025-13 Classificacdo: 018.1
[ ;,'J—Li[/j Brasilia, com fundamento no §39, art. 42, do Decreto n2 10.543 de 13/11/2020 da

assinatura % () Presidéncia da Republica.
eletronica
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@ Compras.gov.br UASG 160194

COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

TERMO DE REFERENCIA 17/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

17/2025 160194-COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO JORGE VIANA DA SILVA 24/11/2025 15:54 (v 0.3)
Status

CONCLUIDO

Outras informacdes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 64318.034534/2025-13

Descricao do objeto

1.1. Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso profissionalizante, em cumprimento ao programa "Projeto Soldado-Cidaddo", com o
objetivo de qualificar profissionalmente Militares temporarios do Exército Brasileiro no ano de 2025, a serem executados nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, utilizando recursos de Emenda Parlamentar e/ou Destaques de Crédito do Projeto
Soldado-Cidadao (PSC).

LOCAL [[UNIDADE
ITEM|[ESPECIFICACOES| CATSER || DO DE QUANTIDADE
CURSO| MEDIDA

VALOR | VALOR
UNITARIO| TOTAL

RS R$

1 Gargom 15431 [SENAC UND 20 1.514,40 ||30.288,00
R$

TOTAL 30.288,00

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de um ano contados da homologacdo da ata de Registro de Precos, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Fundamentacao da Contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.inexigibilidade previstano art. 74, inciso 1, alinea“f”, combinado com o parégrafo 3° do mesmo artigo, tudo
dalei n°14.133/21.

2.3. No que se refere ao Plano de Contratagdes Anual (PCA), de acordo com o Paragrafo unico, do art. 1°, do Decreto Federal n° 10.947/2022, é
dispensavel a sua utilizagdo pelas For¢as Armadas:

“DECRETO N° 10.947/2022
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Art. 1° Este Decreto regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre o plano de contratagdes anual € instituir o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contrata¢des - PGC, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo tnico. O cumprimento do disposto neste Decreto é dispensavel aos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, sem prejuizo da
observancia do principio do planejamento de que trata o art. 5° da Lei n® 14.133, de 2021 (grifou-se)” No entanto, o servico esta previsto no Programa de

Aplicacao de Recursos 2025, que dentro da Administracdo é equivalente ao PCA, tendo em vista a exce¢do acima.

Descricao da solucao

A futura contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC ocorre em fungdo do
conhecimento particular e notoria especializagdo decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, 0 que especificar que seu trabalho € essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto contratado, pois possui profissionais aptos e de elevada
qualificacdo para ministrar o curso supra, enquadrando esta contratacdo na hipétese de inexigibilidade prevista no

art. 74, inciso 11, alinea“f”, combinado com o parégrafo 3° do mesmo artigo, tudo da Le n° 14.133/21.

Requisitos da contratacao

4.1. A solugdo deve atender a capacitagdo dos inscritos no Projeto Soldado-Cidaddo e/ou no Programa de Recolocacdo
Profissional cujo ptblico-alvo sdo Cabos e Soldados licenciados ou em processo de licenciamento do Servigo Ativo.

4.2. Requisitos do Curso

O Curso deve ser realizado na cidade de Recife-PE, presencial. Os valores unitarios elencados nas propostas devem incluir os custos com matricula,

exames, emissao de certificados, uniformes e quaisquer materiais necessarios para a realizacao e concluséo do curso.

Garcom:
Carga horéria: 240
Instrutores:

Experiéncia:

Minimo de 5 anos na area de seguranga privada, com experiéncia especifica em transporte de valores;

Instrutores credenciados pela Policia Federal.
Material Didatico:

Apostilas impressas ou em meio digital;

Apresenta¢des multimidia;

Equipamentos de seguranga para treinamento.

Observacdes:

A carga horéria da especializacgdo podera variar de acordo com a institui¢do de ensino.
A empresa contratada deve fornecer os EPIs necessdrios para os alunos.
A empresa contratada deve apresentar um plano de avaliagdo dos alunos.

E admitida a subcontratagio do objeto, nas seguintes condig@es:
4.3.1 A subcontratagdo de cursos nao é permitida.

4.3.2. A contratada cedera 05(cinco) vagas gratuitas em cada curso contratado.
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Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Local e Horario da Prestagdo dos Servicos

Local:

- O curso serd realizado, preferencialmente, nas instalagdes da Institui¢do a ser contratada.

- A empresa licitante devera apresentar, em sua proposta, a infraestrutura disponivel para a realiza¢do dos cursos
presenciais.

Hordério:

- Os horérios das aulas serdo flexiveis, a serem ajustados entre a empresa contratada e o contratante, de acordo
com a disponibilidade de ambas as partes.

- A empresa contratada devera apresentar, em sua proposta, a grade horaria dos cursos.

5.2. Rotinas a Serem Cumpridas:

Inscrigdo e Selecdo dos Alunos:

A contratante sera responsavel pela divulgacdo dos cursos e pela inscri¢do dos alunos.
Execugdo dos Cursos:

- A empresa contratada sera responsavel pela execugdo dos cursos, de acordo com o contetido programatico e a
metodologia de ensino aprovados pela contratante.
- A empresa contratada devera apresentar, em sua proposta, o plano de ensino detalhado para cada curso, incluindo:

Contetdo programético;
Metodologia de ensino;
Material didatico.

Emissdo de Certificados:

-A empresa contratada sera responsavel pela emissao de certificados para os alunos que concluirem os cursos com aproveitamento.
Os certificados deverdo conter todas as informacdes relevantes sobre o curso, incluindo:

Nome do curso;

Carga hordria;
Contetido programético;
Nome do aluno;

Data de conclusao.

5.3. Materiais a Serem Disponibilizados:

A empresa contratada devera fornecer aos alunos todo o material didatico necessario para a realizagdo dos cursos,
incluindo:

Apostilas;

Livros;

Artigos;

Apresentacoes;

Links para sites e plataformas de ensino.

5.4. Informacdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta:

Ntimero de Alunos:
O ntimero de alunos por curso consta na tabela do item 1 do Termo de Referéncia.
Localizagdo dos Alunos:

Os alunos residem em diversas regides do Brasil, em sua grande maioria na cidade do Recife-PE.
A empresa licitante devera apresentar, em sua proposta, a estratégia de atendimento aos alunos em diferentes
regioes.

Duracao dos Curso:

A duragdo dos curso varia de acordo com a carga horaria
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Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da

Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto durante o periodo ..........

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do preposto da

empresa, hip6tese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, T e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,
1V). 6.18. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as legislacdes pertinentes de acordo com a natureza de cada curso.

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).
6.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
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anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, IIT).

6.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangoes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato
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Critérios de pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard além do acompanhamento da execugdo pelo fiscal, Questionario de avaliagdo preenchido pelos alunos
matriculados em cada curso ap6s a realizacdo dos médulos.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados, 7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2 Avaliacdo da Execucao do Objeto:
7.2.1 A avaliagdo da execucgdo do objeto sera realizada mediante:

Acompanhamento da execucdo pelo fiscal:

O fiscal monitorard a execugdo dos cursos, verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais pela empresa.
O acompanhamento do fiscal incluira:

Presenca nas aulas;

Analise do material didatico;
Avaliacdo da metodologia de ensino;
Verificacdo da infraestrutura utilizada;
Interacdo com os alunos.

Questiondrio de avaliagdo:
Ao final de cada médulo, os alunos preencherdo um questionario de avaliacdo opinando sobre:

Contetdo do curso;

Qualidade do material didatico;
Desempenho do instrutor;
Metodologia de ensino;
Infraestrutura do local de aula.

Os resultados dos questionérios serdo considerados na avaliagdo da empresa.
Do recebimento

7.3 O recebimento se da pela matricula do aluno no curso.

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante matricula nos cursos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cuamprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliages da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tiltima e/ou tinica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da dltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.
7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato. Liquidagdo

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacado, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021. 7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias titeis, contados da finalizaco da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo de correcdo monetaria.
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Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento. 7.29. Quando do pagamento, sera
efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste

presente tépico.

7.32. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebra¢do de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Ptblico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.35. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade INEXIGIBILIDADE, sob a forma
ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de execugdo

8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco unitdrio, sendo o prego unitario representado pelos custos do curso de um aluno.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

8.5. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede;

8.6. : Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual Microempreendedor Individual - MEI - CCMEI, cuja

aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor ;
8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da

Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a

qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada

de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou

agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado

na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16
de dezembro 1971.

8.12. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade respeitando a legislacdo especifica de cada curso de acordo com os

requisitos da contratacdo previstos neste instrumento.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do

mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.28. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitacao;

8.29. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do licitante acerca do

conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.

8.30. Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente de acordo com a natureza especifica de cada curso, em plena validade;

8.30.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura
do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.31. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes

atestados executados de forma concomitante.

8.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor, ou da empresa a ser
subcontratada.

8.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

8.32. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.32.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.32.2. A declaracdo de regularidade de situacao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

8.32.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacao do servigo;
8.32.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e
8.32.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacéo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocagdo das trés tiltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presencga
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os

9de 10

Este documento é pega do processo 64318.034652/2025-13 Pag 12 de 53



cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;
8.32.7. A tltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.

Estimativas do valor de contratacao

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 30.288,00 (trinta mil e duzentos oitenta e oito reais) , conforme custos unitarios apostos na Tabela
constante deste instrumento .

9.4. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e contratado, conforme especificado
na matriz de risco constante do Contrato
9.5. A licitacdo serd por Inexigibilidade

Adequacao orcamentaria
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

-FONTE: ND: 339039
—PI: AIDTDEFOUTR
—NC: 2025NC021071 de 21 NOV 25.

UG BENEFICIADA - UG 160194 - Comando do 7° Regido Militar

Classificacdo quanto ao grua de sigilo

11.1. Todas as informacgGes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos sdo ostensivas e estardo disponiveis para consulta tdo logo o Edital seja
publicado.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b VELITON FERNANDO DE LIMA
g »! Data: 24/11/2025 18:51:56-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

VELITON FERNANDO DE LIMA
Equipe de apoio
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EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7¢ REGIAO MILITAR

(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.034534/2025-13)

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, por inexigibilida-
de de licitagdo, na forma estabelecida no art. 74°, inciso III, letra f e § 3° da Lei 14.133/21, para a
prestagdo de servicos de cursos destinados a qualificar profissionalmente os militares incorporados
as fileiras do Exército pelo Comando da 72 RM e as Organizag¢des Militares sediadas no Estado de
Pernambuco, se JUSTIFICA, pelo fato da referida Institui¢do oferecer o curso de Gargom na moda-
lidade presencial na regido da grande Recife, evitando-se, desse modo, o dispéndio com o pagamen-
to de didrias e passagens caso os militares tivessem que realizar os mesmos cursos em outro estado
da federagdo, bem como ser prestadora de servicos de cursos destinados ao treinamento, aperfeicoa-
mento e formacao profissional, facilitando a inclusdo de seus discentes no mercado de trabalho.
Além disso, a razao pela escolha também ocorre em fungdo do conhecimento particular e notdria es-
pecializa¢ao decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, o que especificar que seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacao do objeto contratado, pois possui profissionais aptos e de elevada quali-
ficagdo para ministrar os cursos supra, enquadrando esta contratagdo na hipotese de inexigibilidade
prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”, combinado com o paragrafo 3° do mesmo artigo, tudo da
Lein® 14.133/21.

Os motivos que levaram este Comando Regional a optar pelo Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - SENAC foi justamente em virtude da oferta do curso na modalidade presencial
e ter seu reconhecimento no ambito nacional, sua abdicac¢ao de fins lucrativos e o fato de sua cria-
¢ao ter sido regimentalmente instituida para o apoio a formagdo e qualificacao profissional, além de
sua inquestionavel reputacdo ética profissional.

A quantidade estimada para a presente contratagao teve por base o levantamento junto aos
responsaveis pelo PSC nas Organizagdes Militares beneficiadas pelo Projeto Soldado Cidadao, além
também da programag¢do or¢amentéaria do Comando de Operagdes Terrestre, Orgdo gerenciador dos
recursos.

Recife-PE, conforme data da assinatura eletronica.

Assinado digitalmente por DENNISON GOMES

0:6183572233
D E N N I SO N G O M ESZIIZ,)\‘%EJSR Ol=ICSFZ—Brasi‘|1, O!:Autoridade
PINHEIRO:6183572 Syl 8ihaaseras v
DENNISON GOMES PINHEIRO:61835722334
2334 Localizag&o: Recife-PE
Data: 2025.11.25 09:20:23-03'00'

DENNISON GOMES PINHEIRO - Cel
Ordenador de Despesas do Comando da 7* Regidao Militar
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@ Compras.gov.br UASG 160194

COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

Estudo Técnico Preliminar 99/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64318.034534/2025-13

2. Descricao da necessidade

. A contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC, por inexigibilidade de licitacdo, na forma estabelecida no art. 74°, inciso III,
letra f e § 3° da Lei 14.133/21, para a prestacdo de servigos de cursos destinados a qualificar profissionalmente os militares incorporados as fileiras do
Exército pelo Comando da 7° RM e as Organizacdes Militares sediadas no Estado de Pernambuco, se JUSTIFICA, pelo fato da referida Instituicdo
oferecer o curso de Gar¢om na modalidade presencial na regido da grande Recife, evitando-se, desse modo, o dispéndio com o pagamento de diarias e
passagens caso os militares tivessem que realizar os mesmos cursos em outro estado da federagcdo, bem como ser prestadora de servigos de cursos
destinados ao treinamento, aperfeicoamento e formacao profissional, facilitando a inclusdo de seus discentes no mercado de trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
3% Secdo do Comando 7% Regido Militar 90040864049

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Para elaboracéo deste Estudo Técnico Preliminar foi realizada consulta ao Painel de Precos para a verificacdo de outras

contrata¢Ges similares por outros érgdos publicos.

4.2 Por se tratar de objeto especifico, também foram utilizadas consultas diretas com fornecedores, bem como a andlise do preco do mercado.

4.3 Levando em consideragdo que os cursos possuem requisitos de curriculo padronizados, os valores podem possuir um desvio padrdo elevado, motivo
pelo qual foi utilizada a mediana na maioria dos itens.

4.4 O servico ndo possui natureza continuada;

5. Levantamento de Mercado

Contratacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC, por inexigibilidade de licitagdo, na forma estabelecida no art. 74°, inciso III,
letrafe § 3°daLei 14.133/21.

Para a estimativa dos precos referenciais da contratagdo, foi utilizada como parametros as disposi¢des contidas no seguinte normativo:
i. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021;

Por tratar-se de cursos profissionalizantes, o custo estimado da contratacdo contemplard o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de pregos e precos referenciais,
Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto é, por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, utilizando-
se a metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A solucgdo para atender a necessidade de qualificacdo profissional, em cumprimento aos programas "Projeto Soldado-
Cidaddo", consiste na contratacdo de servicos de ensino para a oferta de cursos profissionalizantes. Considerando os seguintes aspectos:
6.1.1 A Definicdo dos cursos a serem ofertados, considerando as demandas do mercado de trabalho, as caracteristicas do
publico-alvo e os requisitos dos programas "Projeto Soldado-Cidadao";

6.1.2 Elaboracdo do contetido programético de cada curso, de acordo com as normas e diretrizes do Ministério da Defesa
e da Exército Brasileiro;

6.1.3 Selecdo de instrutores qualificados e experientes na area de atuacdo de cada curso;

6.1.4 Definicdo da metodologia de ensino, que devera ser dindmica e participativa, com foco na préatica e na aplicacdo
dos conhecimentos adquiridos;

6.1.5 Elaboracdo do material didatico, incluindo apostilas, apresentacdes e outros recursos audiovisuais;

6.1.6 Ministracdo dos cursos em local adequado, com infraestrutura e equipamentos compativeis com as necessidades de
cada curso;

6.1.7 Acompanhamento do desempenho dos alunos por meio de avaliacdes e atividades préticas;

6.1.8 Emissdo de certificados de conclusdo para os alunos que obtiverem aprovagdo no curso; e

6.1.9 A infraestrutura necessdria para a execugdo dos cursos inclui:

Salas de aula ou auditérios equipados com recursos audiovisuais;
Laboratérios, quando necessério;

Bibliotecas;
Areas de pratica para os cursos que exigem atividades praticas.

6.2 A solucgdo proposta atendera de forma eficaz a necessidade de qualificacdo profissional dos Militares , contribuindo para a sua insercao no mercado
de trabalho e para o desenvolvimento profissional. A solugdo serd implementada de forma eficiente e transparente, com acompanhamento e avaliagcdo
continua dos resultados.

6.3 A futura contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC ocorre em fung¢do do conhecimento particular e notéria
especializacdo decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, o que especificar que
seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto contratado, pois possui profissionais aptos e de elevada qualificacdo

para ministrar o curso supra, enquadrando esta contratacdo na hipétese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”, combinado com o
paragrafo 3° do mesmo artigo, tudo da Lei n°® 14.133/21.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A Estimativa das quantidades a serem contratada estd pormenorizada em Termo de Referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 41.696,00

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
1. O valor da contratagdo do referido servigo sera de R$ 30.288,00 (trinta mil e duzentos e oitenta e oito reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucdo apresenta as seguintes vantagens:

9.2.1 Ampliacdo da competitividade: Permite que um maior niimero de empresas participe da licitagdo, pois empresas
de menor porte podem se candidatar a oferecer um tnico curso, ao invés de todos os cursos.
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9.2.2 Melhor aproveitamento das especialidades das empresas: Permite que empresas com expertise em areas

especificas se candidatem a oferecer cursos relacionados a sua area de atuagdo.

9.2.3 Maior flexibilidade na gestdo dos cursos: Permite que o Comando da 7* Regido Militar ajuste a oferta de cursos de acordo com as
demandas do mercado de trabalho e as necessidades do ptiblico-alvo.

9.2.4 Reducdo de custos: Permite que o Comando da 7* Regido Militar obtenha pregos mais competitivos para os cursos, pois as empresas
poderdo se concentrar em oferecer um tnico curso, otimizando seus recursos.

9.3. Desvantagens do Parcelamento:
O parcelamento da solugdo apresenta as seguintes desvantagens:

9.3.1 Aumento da complexidade da gestdao: Exige um maior esfor¢o do Comando 7° Regido Militar para gerenciar a execugdo de diversos
contratos com diferentes empresas.

9.3.2 Dificuldade na avaliagdo da solugdo como um todo: Dificulta a avaliacdo da efetividade da solugdo como um

todo, pois os resultados dos cursos podem ser influenciados por diversos fatores, como a qualidade da empresa

contratada, a metodologia de ensino utilizada e o perfil do ptblico-alvo.

9.4. Conclusdes sobre o parcelamento da Solucao:
Considerando as vantagens e desvantagens do parcelamento da solucdo, recomenda-se a divisdo da licitacdo em itens, de modo a permitir a participagdo
de um maior nimero de empresas e garantir a oferta de cursos de qualidade para os militares.

O Comando 7* Regido Militar estd comprometida em oferecer cursos profissionalizantes de qualidade para os militares que prestam servico militar
inicial. A divisdo da licitagdo em itens, onde cada item representara um curso distinto, permitira a sele¢do das empresas certas para cada curso,
garantindo a entrega de uma solugdo eficaz e eficiente.

9.5 De acordo com o Inciso II do Art. 47 da Lei 14.133/21, o parcelamento de obras, servigos e compras efetuadas pela administracdo é recomendado
perante a comprovacao de viabilidade técnica e econdmica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. Informamos que a presente licitagdo nao prevé a necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.
A ndo existéncia de contratagOes correlatas e/ou interdependentes simplifica o processo licitatério e garante a sua agilidade e
economicidade.

10.1. O Projeto Soldado Cidaddo tem por objetivo qualificar profissionalmente os cabos e soldados, que integram as fileiras da forca terrestre nacional,
complementando a formagdo civica-cidada e facilitando o ingresso no mercado de trabalho, apés o periodo dentro das Forgas Armadas.

O projeto funciona desde 2004 e abrange todo o territério nacional. Até o ano de 2024, aproximadamente 260 mil jovens ja foram beneficiados pelo
projeto que oferta cursos em conformidade com a demanda do mercado de trabalho regional e com carga horaria minima de 40 horas.

10.2 O Comando da 7* Regido Militar € uma Organizacdo que preza pela boa qualificacdo de sua tropa, para que o conhecimento fornecido seja utilizado
em perfeita reciproca enquanto os militares permanecerem na forga terrestre nacional bem como estiverem fora dela, dessa forma nos tltimos anos este
Comando Regional vem contratando as institui¢des de ensino enquadradas no sistema “S” uma vez que, tais instituicdes possuem elevado renome
perante a sociedade e ndo possuem fins lucrativos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo estd alinhada com os seguintes instrumentos de planejamento da Exército Brasileiro (Comando da 7* Regido Militar):

11.1.1 Plano Estratégico do Comando 7 Regido Militar:

OER 02 - Fortalecimento da Dimensdo Humana- estimular o fortalecimento da Dimensdo Humana com ag@es voltadas para atrair, reter, motivar
e comprometer recursos humanos capazes de aumentar a capacidade do Exército para cumprir suas missdes.

OER 03 - Integracdo com a sociedade— empreender a¢des que busquem a integracdo do Exército com a sociedade por meio de divulgacdo ampla
de suas atividades, promogdo da educagdo civica, conscientizagdo e esforcos continuos para superar barreiras e promover a compreensdo mutua.

OER 10 - Capacitagdo dos recursos humanos— estimular a capacitacdo de pessoal com habilidades técnicas especificas habilitando-as a executar
suas fungdes com precisdo e confianga, contribuindo para a missdo e as agOes logisticas que sdo afetas a Regido Militar. Além do treinamento
técnico, a capacitacdo deve estar alinhada a evolucéo da sociedade, sendo capaz de preparar os efetivos para lidar com situacdes de estresse,
lideranga, ética e respeito aos direitos humanos. Ainda, considerando a evolucdo do cendrio na esfera militar, a tropa devera ser adestrada e
adaptar-se ao emprego de novas tecnologias com vistas ao aprimoramento continuo, essencial para manter os militares atualizados e prontos
para enfrentar desafios emergentes.
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Além disso, aquisicao sera custeada por recursos de Emenda Parlamentar, PI AIDTDEFOUTR - destaques no MD para o COTER.
11.1.2 Programa de Recolocagdo Profissional:

O Programa de Recolocacdo Profissional do Exército Brasileiro é uma iniciativa voltada a empregabilidade, cujo propésito é facilitar a insercdo dos
Soldados do efetivo varidvel no mercado de trabalho, disponibilizando para a iniciativa privada ou 6rgdos publicos os curriculos dos militares e
Veteranos cadastrados.

11.1.3 Projeto Soldado Cidadao

O Projeto Soldado Cidaddo é uma Acdo desenvolvida pelo Ministério da Defesa, por intermédio dos Comandos das Forcas Singulares — Marinha,
Exército e Aeronautica — que destina qualificar social e profissionalmente os jovens voluntarios que prestam o Servigo Militar para ingressos no mercado
de trabalho, por ocasido do Licenciamento por término de tempo de servigo.

O PSC foi langado oficialmente pelo Governo Federal em 2004, beneficiando as trés Forcas Armadas e abrangendo todo o territério nacional (26 Estados
e o Distrito Federal). Desde a sua origem, o Projeto ja beneficiou mais de 261 mil jovens, caracterizando o compromisso das Forcas Armadas com a
integracdo civico-social dos cidaddos egressos do Servico Militar e constituindo-se em valiosa colaboracdo do Ministério da Defesa para o
desenvolvimento econdmico e social do Pais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A presente contratagdo proporcionara os seguintes beneficios:

12.1.1 Qualificagdo profissional dos militares: A oferta de cursos profissionalizantes permitird que os militares e
Veteranos adquiram conhecimentos e habilidades relevantes para o mercado de trabalho, aumentando suas chances de
insercdo profissional apds o término do Servico Ativo.

12.1.2 Melhoria da empregabilidade: A qualificagdo profissional proporcionada pelos cursos contribuira para a

reducdo do indice de desemprego entre os Veteranos.

12.1.3 Reducéo da criminalidade: A insercdo dos militares no mercado de trabalho contribuiré para a reducdo da
criminalidade, pois os Veteranos qualificados terdo mais chances de encontrar um emprego e de se manterem ocupados.

12.1.4 Melhoria da imagem do Exército Brasileiro: A qualificacdo dos Militares inscritos nos Programas contribuira para a melhoria da imagem
da Exército Brasileiro junto a sociedade, pois a mesma sera vista como uma institui¢do que se preocupa com o futuro de seus militares.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 As seguintes providéncias serdo adotadas para a execucdo da presente contratacdo:

13.1.1 Elaboragéo do Projeto Basico:

O Projeto Basico (PB) definira os requisitos da contratacdo, incluindo os cursos a serem ofertados, a carga horéaria, o contetido programatico, a
metodologia de ensino, a equipe de instrutores, a infraestrutura necessaria e os critérios de selecdo das empresas.

13.1.2 Realizacdo da licitagdo: A licitagdo serd realizada na modalidade INEXIGIBILIDADE art. 74, III, alinea f, da Lei 14.133/21.

13.1.3 Contratagdo da empresa: As elencadas de cada item da licitagdo serdo responsaveis pela execucdo

dos cursos.

13.1.4 Acompanhamento e avalia¢do da execucdo dos cursos: o Comando da 7% Regido Militar, através dos Fiscais de Contrato acompanhara e
avaliaréd a execugdo dos cursos para garantir que os mesmos estejam em conformidade com o TR.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1 A presente contratagdo ndo causara impactos ambientais significativos. Os cursos serdo ministrados em salas de aula ou

auditérios, que ja possuem infraestrutura adequada para a sua realizagdo. Os materiais didaticos serdo utilizados de forma
racional e os recursos naturais serdo utilizados de forma sustentavel.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo do servico é viavel uma vez que o Projeto Soldado Cidaddo existe desde 2004 e possui o objetivo social de qualificar jovens que

incorporam no Exército Brasileiro, para que esses possam utilizar do conceito que lhes foram proporcionados para emprego em missdes cotidianas da
forga, além de deixa-los em condic¢des de ascender em um cargo no mercado de trabalho por ocasido de seu desligamento da forga.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

ub VELITON FERNANDO DE LIMA
g Data: 24/11/2025 18:51:56-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

VELITON FERNANDO DE LIMA
Equipe de apoio
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@ Compras.gov.br UASG 160194

COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

Matriz de Gerenciamento de Riscos 77/2025

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacao de Riscos Responsavel pela Edicao Data de Criacao

77/2025 JORGE VIANA DA SILVA 24/11/2025 15:56
Objeto da Matriz de Riscos
Identificar, avaliar e priorizar riscos que possam afetar o processo.
2. Histérico de Revisoes
Nenhuma Revisdo encontrada.
3. Riscos Identificados
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
CONTRATO MAL Nao serd aprovado, necessitando de Planeiamento Administracio Médio
ELABORADO readequacdo e atualizagdo. ! ¢
Impactos
1 Nao sera aprovado, necessitando de readequagdo e atualizacao.
Acoes Preventivas
P-01 Confeccionar os documentos acima, de forma que contenha todas as especificagdes técnicas Responsavel: VELITON FERNANDO DE LIMA
inerentes ao objeto da contratagdo, seguindo as legislacoes especificas em vigor. Na confeccao
do citado documento devera ser usado como subsidio os Estudos Preliminares.
Acoes de Contingéncia
C-01 Todas as corre¢des deverdo ser feitas, procurando sanar os problemas encontrados. Responsavel: VELITON FERNANDO DE LIMA
Documento assinado digitalmente
4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos g “b VELITON FERNANDO DE LIMA
Data: 24/11/2025 18:51:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Nenhum responsavel assinante incluido.
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@ Compras.gov.br UASG 160194

COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

Documento de Formalizacao da Demanda 222/2025

Niumero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 222/2025
1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por

Salc - Contratos 31/12/2025 00:00 160194 JORGE VIANA DA SILVA

Descrigdo sucinta do objeto

Cursos de especializacdo para militares tempordrios o Exército Brasileiro

2. Justificativa de Necessidade

1.1. Motivacao da Contratagdo.

1.1.1. O Projeto SOLDADO-CIDADAO 2025 oferece a oportunidade de profissionalizagdo civil aos militares temporarios do Exército Brasileiro, vinculados as
Organizagdes Militares subordinadas sediadas em Pernambuco, ao COMANDO MILITAR DO NORDESTE, visando capacita-los a vagas disponiveis no mercado de
trabalho.

1.2. Beneficios Diretos e Indiretos que Resultardo da Contratag&o.

1.2.1. A alta empregabilidade assegurada para este projeto no setor industrial decorre da sintonia dos cursos do SENAC com o perfil profissional desejado pelas
empresas do setor, que hoje requer uma educagao profissional mais abrangente e que enfatize também valores como disciplina, ética, cidadania, hierarquia, ordem e
respeito ao proximo. Considerando de um lado o expressivo contingente de militares a serem desmobilizados a cada ano e de outro a crescente demanda de
profissionais capacitados e especializados para o exercicio das atividades do setor comercial, justifica-se plenamente o presente projeto conforme proposto a seguir.
1.3. Conexao entre a Contratacdo e o Planejamento Existente.

1.3.1. O referido servico sera adquirido através do processo de Inexigibilidade, com fulcro no art. 74°, inciso I1I, letra f e § 3° da Lei 14.133/21, o qual serd empenhado
de acordo com as fases de execugdo do curso e disponibilidade de recursos orcamentarios.

1.4. Natureza do Servigo, se continuado ou ndo.

1.4.1. O servico sera prestado de acordo com a execugdo do curso contratado e ndo sera continuado.

Os servigos deverao ser prestados na forma abaixo discriminada:

Local Carga . Valor
Curso do Curso horéria Efetivo hora/aluno Total
Gargom SENAC 240 20 6,31 30.288,00
TOTAL 30.288,00

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 30.288,00 30.288,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado digitalmente

“b VELITON FERNANDO DE LIMA
g Data: 24/11/2025 18:51:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VELITON FERNANDO DE LIMA

Equipe de apoio
5. Acompanhamento
Id Acompanhamento Responsavel
1 Recurso descentralizado pelo COTER em 24 NOV 25 para contratacao de curso pelo PSC JORGE VIANA DA SILVA

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

Data
24/11/2025 14:48
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 25/11/2025 14:36:09

I nfor macdes da Pessoa Juridica:
Razé&o Social: Administracao Regional do Senac no Estado de Pernambuco
CNPJ: 03.485.324/0001-55

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emissdo em 25/11/2025, 14:35

cpr/cnpa: 03.485.324/0001-55 Situagéo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cadigo de Validag&o: ODhiMmViMzhINDkxZTQWNDQ1ODRKMDcyY2Y0OTQ40GFhMGNIODgyOTIXN2E2NWE3ZTQyOGFIOGQ3ZTIzMjBkNg==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina1de 1
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM COVERCI AL SENAC ( MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 03. 485. 324/ 0001-55

Certiddo n°: 71828746/2025

Expedi cdo: 25/11/2025, as 14:35: 34

Val i dade: 24/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que SERVICO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM COMERCI AL SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.485.324/0001-55
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 03.485.324/0001-55 DUNS®: 678457524

Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC
Nome Fantasia: SENAC PE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 28/08/2026
Natureza Juridica: SERVICO SOCIAL AUTONOMO

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 31/01/2026 Automatica
FGTS Validade: 11/12/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 08/02/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 05/11/2025 (%)
Receita Municipal Validade: 07/10/2025 (*)
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2026
Emitido em: 25/11/2025 14:35 1 de 1
CPF: 822 XXX . XXX-34 Nome: JORGE VIANA DA SILVA

Ass:
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EB: 64318.034644/2025-77 Classificagdo: 003.01

MII\[ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

Requisicao N2 186-72 RM

Recife, PE, 25 de novembro de 2025.

Assunto: Contratacdo de curso pelo Projeto Soldado Cidadao

Anexos:
1) 2025NC021071.pdf

1. Solicito providéncias, junto ao Ordenador de Despesas do Comando da 72 regido
Militar, no sentido de aprovar a contratacdo de prestacdo de servico abaixo discriminado para
atender a contratacdo de curso para qualificagcdo profissional de militares por meio do Projeto
Soldado Cidaddao/25. O mesmo encontra-se com preco registrado no Processo NUP n@
64318.034534/2025-13 (Gargom), Inexigibilidade n? 131 e e UASG/nome 160194/72 Regido
Militar.

2.Modalidade de Empenho: Ordinario ( x ) Global ( ) Estimativo ( )
NOME DA VALOR VALOR ITEM

ITEM EMPRESA/CNPJ/DESCRICAO UNDJQNT UN(RS) || TOTAL (R$)| ARP
SENAC/CNPJ
01 03.485.324/0001-55 1 || 20 1.514,40| 30.288,00 | 01
Curso de Garcom
VALOR TOTAL 30.288,00

3.JUSTIFICATIVA:

a. A contratacdo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, por
inexigibilidade de licitacdo, na forma estabelecida no art. 749, inciso lll, letra f e § 32 da Lei
14.133/21, para a prestagdo de servicos de cursos destinados a qualificar profissionalmente os
militares incorporados as fileiras do Exército pelo Comando da 78 RM e as Organizacdes
Militares, sediadas no Estado de Pernambuco, se JUSTIFICA, pelo fato da referida Instituicdo
oferecer o curso de Garcom na modalidade presencial na regido da grande Recife, evitando-se,
desse modo, o dispéndio com o pagamento de didrias e passagens caso os militares tivessem que
realizar o mesmo curso em outro estado da federacdo, bem como ser prestadora de servicos de
cursos destinados ao treinamento, aperfeicoamento e formacdo profissional, facilitando a
inclusdo de seus discentes no mercado de trabalho. Além disso, a razdo pela escolha também
ocorre em funcdo do conhecimento particular e notéria especializacdo decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacGes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica, o que demonstra que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto contratado, pois possui profissionais aptos e de elevada qualificacdo para
ministrar os cursos supra, enquadrando esta contratacdo na hipotese de inexigibilidade prevista
no art. 74, inciso lll, alinea “f”, combinado com o paragrafo 32 do mesmo artigo, tudo da Lei n°

Requisicdo N2 186-72 RM Pag1de3
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EB: 64318.034644/2025-77 Classificagdo: 003.01
14.133/21.

b. O Projeto Soldado Cidad&do / 2025 oferece a oportunidade de profissionalizagdo civil a
militares temporarios do Exército Brasileiro, vinculadas as Organizacdes Militares subordinadas,
em Pernambuco, ao Comando Militar do Nordeste, visando capacita-los a vagas disponiveis no
mercado de trabalho.

c. A alta empregabilidade assegurada para este projeto no setor do comércio decorre da
sintonia dos cursos do SENAC com o perfil profissional desejado pelas empresas do setor, que
hoje requer uma educacao profissional mais abrangente e que enfatize também valores como
disciplina, ética, cidadania, hierarquia, ordem e respeito ao préximo. Considerando de um lado o
expressivo contingente de militares a serem desmobilizados a cada ano e de outro a crescente
demanda de profissionais capacitados e especializados para o exercicio das atividades do setor
do comércio, justifica-se plenamente o presente projeto conforme proposto a seguir.

d. O referido servico sera adquirido através do processo de inexigibilidade de licitagdo,
com base no art. 749, inciso llI, letra f e § 32 da Lei 14.133/21, o qual serd empenhado fracionado de
acordo com as fases de execucdo do curso e disponibilidade de recursos orcamentarios.

e. Esta alinhada com o Objetivo Estratégico Regional OER 02 - Fortalecimento da
Dimensao Humana e OER 10 - Capacita¢do dos Recursos Humanos, ambos do Plano de Gestdo do
Comando da 72 Regido Militar.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Pl ND PTRES UGR NC VALOR RS
A1DTDEFOUTR (339039 | 228671 || 110407 | 2025NC021071 | 30.288,00
Valor Total 30.288,00

Assinaturas

VELITON FERNANDO DE LIMA - ST
Adjunto de Comando

ANDERSON CARLOS JARDIM LISTO - Cel
Fiscal Administrativo

DENNISON GOMES PINHEIRO - Cel
Ordenador de Despesas da 72 Regiao Militar

Requisicdo N2 186-72 RM Pag 2 de 3
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EB: 64318.034644/2025-77 Classificacdo: 003.01

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) Cel
Dennison Gomes Pinheiro, em 25/11/2025, as 13:56 conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no §39, art. 42, do Decreto n? 10.543 de 13/11/2020 da
Presidéncia da Republica.

- - Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) ST
f- :“[_ij VELITON FERNANDO DE LIMA, em 25/11/2025, as 14:11 conforme horario oficial de

aeﬁlgt'pnar:llicf? il Brasilia, com fundamento no §39, art. 42, do Decreto n2 10.543 de 13/11/2020 da
Presidéncia da Republica.

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) Cel

==L |  Anderson Carlos Jardim Listo, em 25/11/2025, s 14:18 conforme horério oficial de
assnatura 7,0) | Brasilia, com fundamento no §3¢, art. 42, do Decreto n° 10.543 de 13/11/2020 da
I
Presidéncia da Republica.
Cadigo de verificagao: kfew-sxDz-fx5X-SUcg
Requisicdo N2 186-72 RM Pag 3 de3
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__ SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

24/11/25 09:30 USUARIO: VIANA
DATA EMISSAO : 21Nov25 VALORIZACAO : 21Nov25 NUMERO : 2025NC021071
UG EMITENTE : 160539 - COMANDO DE OPERACOES TERRESTRE - GESTOR
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL
UG/GESTAO FAVORECIDA : 160194 / 00001 - CMDO 7A RM / DE
OBSERVACAO
CURSO DE GARCOM DO PROJETO SOLDADO CIDADAO
EMPENHAR ATE 26 DE NOVEMBRO DE 2025
ATENDE DIEX N° . - APG/CH PREP F TER/COTER DE 21 NOV 25
NUM. TRANSFERENCIA
EV. ESE PTRES FONTE ND SB UGR PT VALOR
300065 1 228671 1000000000 339039 110407 A1DTDEFOUTR 30.288,00
LANCADO POR : 89095359700 - MENDES UG : 160539 21Nov25 08:43

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

Este documento é pega do processo 64318.034652/2025-13

Pag 30 de 53



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7¢ REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento
Regional de Pernambuco (Senac/PE), estabelecido na Avenida Visconde de Suassuna, 500, Santo Amaro,
Kecife, Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.485.324/0001-55, prestou servi¢os ao Ministério da Defesa —
Exército - Comando da 7* Regido Militar de Pernambuco em 2020 através do contratos 09/2020 com a
Coordenagdo Geral da Sr* Viviane Cerqueira de Lima, RG 10.904448, CPF 071.517.837-79, compondo a
equipe a Analista de Educagdo Profissional Sr* Rafaella Campos Souza e RG 60.27981 e CPF 040.728.594-60
e a Assistente Técnica Sr* Patricia Caldas Madeiro RG 3015760, CPF 515.348.514-53, executando as
programagdes abaixo citadas:

Coordenador da

Gerente da UEP Instrutor da

Curso CH UEP Senac Executora . Unidade Senac L
Senac Executora : Programacao
Executora -
Anténio Jo
COZINHA BRASILEIRA | 60 UHT - Unidade de | /o o Aratio | Renata Machado | Medeiros Silva
Hotelaria e Turismo Marcia Cristina
Vieira Fialho
FORMACAO DE UHT - Unidade de . . Fernando
GARCOM i Hotelaria e Turismo MEreia Araujer | Renaia Maghado Santana Nunes
Fernando
Santana Nunes;
‘ Kiron Marcely de
PRATICA . )
PROFISSIONAL DE 60 UHT - Unidade de 1\ ro i Aratiio | Renata Machado | S°uZa Gomes;
Hotelaria e Turismo Marcia Cristina
HOTELARIA . . .
Vieira Fialho; e
Matson dos
Santos Macedo.
ATENDIMENTO PRE- 80 dg Iliacli) Rae Cfllf)e};rlojg;csi?c?:al Viviane Cordeiro | Audanira Alencar Cristiane Pereira
HOSPITALAR ucagdo Ir n da Silva Franga
de Recife
INSTALADOR E ’ .
UEP Recife - Unidade
REFARADOR BE 200 | de Educag@o Profissional | Viviane Cordeiro | Ricardo Coelho e
REDES DE de Recife Soares
COMPUTADORES

Os servigos foram prestados dentro dos prazos estabelecidos, tendo a empresa desempenhado suas
atividades a contento em relagdo a qualidade dos servigos prestados.

Recife-PE, 22 de setembro de 2021.

APOL

CRISTI POLIESTI NOG
Ordenador de Despesas do Comando d

RA — Coronel
? Regido Militar
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG
195/2025 160194

Titulo: Curso profissionalizante - Gargom
Observacgoes:

Total de itens cotados: 1

Status

Concluida

Editado por

JORGE VIANA DA SILVA

Valor total da pesquisa de pregos: R$ 45.800,0000

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

15431 - Curso Profissionalizante UNIDADE 20

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 57,9914%

Desvio Padrao: 2.004,8238

R$ 1680,0000 R$ 34571046 R$ 2.290,0000 Maior Preco: R$ 7.650,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Precgo unitario Data Compoe
11 ggvMbéNDo DA MARINHA - Compras. 1 UNIDADE R$540,0000  20/11/2025  N&o
TICA DO TRABALHO - .
2 ; gjbrc © © - Compras 1 UNIDADE R$2700,0000  20/11/2025  Sim
3 ; L;f;'rcA DO TRABALHO - Compras. 1 UNIDADE R$2290,0000  20/11/2025  Sim
4 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 1 UNIDADE R$ 18585600  20/11/2025  Sim
5 ggvMb/?NDo DO EXERCITO - Compras. 1 UNIDADE R$1800,0000  20/11/2025  Sim
6 ggvMb/?NDo DO EXERCITO - Compras. 5 UNIDADE R$ 956,8000  20/11/2025  Nao
7 ;:SVMb/iNDO DO EXERCITO - Compras. 15 UNIDADE R$960,0000  20/11/2025  Nao
8 ggvMb/iNDo DO EXERCITO - Compras. 15 UNIDADE R$1200,0000  20/11/2025  N&o
9 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 3 UNIDADE R$ 35640000  20/11/2025  Nao
MANDO DO EXERCITO - .
10 ggv o © Do CITO - Compras 1 UNIDADE R$1680,0000  20/11/2025  Sim
1de3
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COMANDO DO EXERCITO - Compras.

in 20 UNIDADE R$ 11104000  20/11/2025  Nao
gov.br
12 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 20 UNIDADE R$1820,8000  19/11/2025  Sim
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO DE ;
13 JANEIRO - RJ - Comprasgovibr 1 UNIDADE R$ 7.050.000,0000 19/11/2025  Nao
14 ESP-FUNDACAC CASA - SP - 320 UNIDADE R$ 158,7500 18/11/2025  Nao
Compras.gov.br
15 ;SVMb/?NDO DO EXERCITO - Compras. 1 UNIDADE R$ 428736000  18/11/2025  Nao
16 ESP-FUNDACAO CASA - SP - 800 UNIDADE R$ 186,5000 18/11/2025  Nao
Compras.gov.br
CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E .
17 AGRONOMIA-BA - Comprasgov.br 1 UNIDADE R$ 38.400,0000 17/11/2025  N&o
18 ggvMb/iNDo DO EXERCITO - Compras. 12 UNIDADE R$ 18656000  17/11/2025  Sim
19 ggvMb/iNDo DO EXERCITO - Compras. 12 UNIDADE R$ 22374000  17/11/2025  Sim
20 COMANDO DA AERONAUTICA - 2 UNIDADE R$ 8.250,0000 13/11/2025  Nao
Compras.gov.br
21 COMANDO DA AERONAUTICA - 2 UNIDADE R$ 7.650,0000 13/11/2025  Sim
Compras.gov.br
22 COMANDO DA AERONAUTICA - 1 UNIDADE R$ 18.000,0000 13/11/2025  Nao
Compras.gov.br
ESP-SECRETARIA DE AGRICULTURA .
23 E ABASTECIMENTO - Comprasgovibr 3 UNIDADE R$ 5.490,0000 12/11/2025  Nao
24 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 50 UNIDADE R$ 199,9900 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
25 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 4 UNIDADE R$ 6.790,0000 12/11/2025  Sim
Compras.gov.br
26 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 50 UNIDADE R$ 123,0000 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
27 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 24 UNIDADE R$ 119,0000 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
28 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 24 UNIDADE R$ 120,0000 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
29 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 24 UNIDADE R$ 188,9000 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
30 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 160 UNIDADE R$ 69,7000 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
31 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 280 UNIDADE R$ 119,0000 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
32 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 170 UNIDADE R$ 59,7500 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
33 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 160 UNIDADE R$ 138,9900 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
34 PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR - 450 UNIDADE R$ 89,0000 12/11/2025  Nao
Compras.gov.br
35 ; gf;'rCA DO TRABALHO - Compras. 1 UNIDADE R$5450,0000  11/11/2025  Sim
SECRETARIA DE EST.DE PAT.E REG. .
36 FUNDIARIA/RO - Compras govbr 7 UNIDADE R$ 5.000,0000 11/11/2025  Sim
37 ggvMb/iNDo DA MARINHA - Compras. 10 UNIDADE R$1420,0000  09/11/2025  Néo
38 DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br 4 UNIDADE R$ 3.990,0000  06/11/2025  Nao
39 COMANDO DA AERONAUTICA - 5 UNIDADE R$ 599,0000  05/11/2025  Nao
Compras.gov.br
40 ; :fTb'rCA DO TRABALHO - Compras. 1 UNIDADE R$ 54500000  05/11/2025  N&o
ESP-SECRETARIA DE AGRICULTURA .
41 E ABASTECIMENTO - Comprasgovibr 1 UNIDADE R$ 4100,0000  04/11/2025  Nao
42 MINISTERIO DEFESA - Compras.gov.br 800 UNIDADE R$ 868,6300  04/11/2025  Nao
2de3
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44

45

146

i47

i48

i49

150

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br

ESP-JUNTA TEC DO EST DE SAO
PAULO-JUCES - Compras.gov.br

JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL-GO - Compras.

gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL-GO - Compras.

gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL-GO - Compras.

gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL-GO - Compras.

gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL-GO - Compras.

gov.br

—_

—

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 5.450,0000

R$ 7.780,0000

R$ 3.800,0000

R$ 13.986,9000

R$ 52.610,9000

R$ 29.970,5000

R$ 24.352,5000

R$ 11.204,5000

04/11/2025 Nao

03/11/2025 Nao

03/11/2025 Sim

03/11/2025 Nao

03/11/2025 Nao

0371172025 Nao

0371172025 Nao

03/11/2025 Nao

Relatorio emitido em 24/11/2025 12:17

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde p representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 2121(3( _.‘1)2

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

v ==
u

3de3d
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7¢ REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - SALC/7: RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.034534/2025-13)

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Para efeito de composicdo do referido processo, que tem por objetivo garantir eventuais
contratacdes do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para capacitagdo dos
militares ingressos no quadro de pragas temporarios do Exército Brasileiro, declaro o seguinte:

1. Trata-se da eventual contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
instituicao especializada na prestacdo de servigos de capacitagdo profissional e preparo para ingresso
no mercado de trabalho dos jovens militares ingressos na forga terrestre nacional, com intuito de
utilizar de seus conhecimentos em missdes institucionais bem como prepara-los para ingresso no
mercado de trabalho por ocasido de seu desligamento da Forca, a partir dos recursos previstos e
descentralizados de acordo com a Proposta Or¢amentaria da Unidade Gestora.

2. Que os recursos orcamentarios que asseguram os pagamentos no exercicio financeiro em curso
e nos subsequentes, encontram-se previstos e aprovados pela Lei de Diretrizes Or¢amentaria de
2024 e pelo Plano Plurianual, em conformidade com o prescrito no art. 16 da Lei complementar 101
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme constatado através da Nota de
Crédito: 2025NC021071.

3. Que ndo havera impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em vigor € nos subsequentes,
haja vista que os recursos ja estdo previstos na Lei de Diretriz Or¢amentéria e no Plano Plurianual.

Recife-PE, conforme data da assinatura eletronica.

Assinado digitalmente por DENNISON GOMES

DENNISON GOME SrinHeiro:61835722334

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autoridade
P I N H E I RO . 6 18357 Cerlificadora_de Defesa, Qy:03277610000125‘
. OU=Presencial, OU=Certificado PF A3, CN=
DENNISON GOMES PINHEIRO:61835722334

2334 Localizacdo: Recife-PE

Data: 2025.11.25 09:16:31-03'00"

DENNISON GOMES PINHEIRO - Cel
Ordenador de Despesas do Comando da 7* Regido Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7¢ REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - SALC/7: RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.034534/2025-13)

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Declaro, para efeito de composi¢do do referido processo, que tem por objetivo garantir
eventual contratacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para capacitagao
dos militares ingressos no quadro de pragas temporarios do Exército Brasileiro e em cumprimento
ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000), o
seguinte:

1. Trata-se da eventual contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, instituicdo especializada na prestagdo de servicos de capacitagdo profissional e preparo
para ingresso no mercado de trabalho dos jovens militares ingressos na forga terrestre nacional, com
intuito de utilizar de seus conhecimentos em missdes institucionais bem como prepara-los para
insercdo no mercado de trabalho por ocasido de seu desligamento da Forga, a partir dos recursos
previstos e descentralizados de acordo com a Proposta Orcamentaria da Unidade Gestora.

2. Que ndo havera impacto or¢camentario do recurso em tela para o exercicio atual e os
subsequentes, haja vista que os mesmos estdo enquadrados na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nas
previsdes do Plano Plurianual.

Recife-PE, conforme data da assinatura eletronica.

Assinado digitalmente por DENNISON GOMES
D E N N I SO N G O M ESZII;\‘F::E:IES%[SI_::‘CBFZ?;? OU:Aumrida_de Cernfi_cadora
PINHEIRQO:618357 2 & 5o reas cnebeaison comea
PINHEIR9:§1835_72-2334
2334 BB RoioPE o oo
DENNISON GOMES PINHEIRO - Cel
Ordenador de Despesas do Comando da 7* Regiao Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
COMANDO DA 728 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.034534/2025-13)

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ATIVIDADE DE CUSTEIO

Declaro para fins de composi¢do do presente processo € em cumprimento ao que
estabelece o art. 3° do Decreto n® 10.193, de 27 de dezembro de 2019, que estabelece limites e
instancias de governanca para a contratacdo de bens e servigos e para a realizacdo de gastos
com diarias e passagens no ambito do Poder Executivo federal, que todos os servicos
pretendidos pela contratacdo em tela compreendem unica exclusivamente demandas do
Comando da 7* Regido Militar para contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, instituicdo especializada na prestacdo de servicos de capacitagcdo
profissional e preparo para ingresso no mercado de trabalho dos jovens militares ingressos na
forca terrestre nacional, com intuito de utilizar de seus conhecimentos em missdes
institucionais bem como prepara-los para ingresso no mercado de trabalho por ocasido de seu

desligamento da Forga.

Recife-PE, conforme data da assinatura eletronica.

Assinado digitalmente por DENNISON GOMES
DENNISON GOMESperonsssrass: | e
PINHEIRO:618357 2 rfecenei, ou-ceriicado pr 3, chi-deNiSON
GOMES PINHEIRO:61835722334

2334 Localizag&o: Recife-PE

Data: 2025.11.25 09:18:52-03'00"

DENNISON GOMES PINHEIRO - Cel
Ordenador de Despesas do Comando da 7* Regido Militar
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Proposta de Qualificagdo Profissional | Projeto Soldado Cidaddo 2024

PROPONENTE DEMANDANTE

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Exército Brasileiro — Comando da 72 Regiao
Senac / DR PE Militar de Pernambuco
CNPJ 03.485.324/0001-55 CNPJ 09.598.288/0001-12
Avenida Visconde de Suassuna, 500, Santo Amaro, Avenida Visconde de Sdo Leopoldo, 198, Engenho
Recife, PE. CEP 50050-540. do Meio, Recife, PE. CEP 50730-120.
Maria Goretti Gomes — Diretora de Projetos Subtenente Lima — Adjunto de Comando da 72
Estratégicos Regido Militar
mariagoretti@pe.senac.br adjcmdo@7rm.eb.mil.br
(81) 98167-8276
Viviane Cerqueira — Coordenadora do Nucleo de
Projetos Estratégicos
vivianecerqueira@pe.senac.br
(81) 3413-6788 / 6787 / 6782

1. Apresentagao

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac é uma instituicao privada sem fins
lucrativos, de ambito nacional, que tem como missdo “Educar para o trabalho em atividades do
comércio de bens servicos e turismo”. Ha 78 anos presta servicos a sociedade, oferecendo cursos de
formacao inicial e continuada, educacado profissional técnica de nivel médio e de nivel superior, além
de a¢Ges extensivas como: oficinas, workshops, congressos, seminarios e palestras. Além de seu amplo
portfdlio, também oferece solugcbes empresarias customizadas, alinhadas aos objetivos estratégicos
das empresas.

Dentro deste contexto, o Senac Pernambuco apresenta esta proposta ao Comando da 72
Regido Militar de Pernambuco, com o intuito de fortalecer as acBes do Exército, qualificar
profissionalmente e incluir jovens militares incorporados as fileiras do Exército no mercado de

trabalho, promovendo a aquisicdo de competéncias profissionais.

2. Objetivo

Ofertar 9 (nove) cursos para 225 (duzentos e vinte e cinco) jovens incorporados as fileiras do
Exército Brasileiro — Comando da 72 Regido Militar de Pernambuco, a fim de propiciar a aquisicdo de
competéncias profissionais que possibilitem a inclusdo social e inser¢do no mundo do trabalho.

Deste total, 180 (cento e oitenta) participantes de serdo custeados pelo Comando da 72

Regido Militar de Pernambuco, com um contrato de prestacdo de servicos para este fim, e 45

%M_GGMCL@_
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(quarenta e cinco) participantes de serdo custeados pelo Senac Pernambuco, com um acordo de

cooperagdo técnica para este fim.

3. Programacao

Carga Pré-requisitos

Segmento ‘. o
& Horaria Minimos

Atendimento Pré- e 18anos

o , [ ]
Hospitalar e de Saude 80 Bl
L Fundamental
Primeiros Socorros
completo

° 18 anos

Cozinha Brasileira  Gastronomia 60 * Ensino
Fundamental
incompleto

Perfil do Egresso / Objetivo do Curso

Este curso objetiva desenvolver habilidades
necessarias a prestacdo de servigos pré-hospitalares
e de primeiros socorros a vitimas. E destinado ao
publico em geral.

Este curso tem o objetivo de focar nos costumes e
tradigBes enraizados nas receitas classicas
brasileiras, da selegdo dos ingredientes ao modo de
preparo, incluindo as influéncias gastronémicas,
além de conhecer os alimentos tipicos das regides
Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste.
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O profissional Gargom é responsavel pela
organizagdo do local de trabalho, incluindo o
estoque de saldo e bar, atendimento ao cliente e
execugao de servigos de alimentos e bebidas. Atua

° 18 anos .
em restaurantes, meios de hospedagem, bares,

° Ensino

Gargom Gastronomia 240 boates, casas noturnas, navios de cruzeiro, eventos,
podendo trabalhar em horario flexivel nos fins de
semana e feriados. Interage com clientes e demais
profissionais do setor de alimentos e bebidas,
contribuindo para o trabalho em equipe e a
fidelizagdo do cliente.

Fundamental
completo

16 L .
. * a.mos O Curso tem por objetivo formar Profissional
Tecnologia da e Ensino

72 responsavel por planejar e executar a montagem,

Informagdo Fundamental . ~ =
instalagdo e manutengdo de computadores.
completo

Manutencdo de
Computadores e
Suporte ao Usuario

% MGG
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4. Execugao

Alunos
N2de Alunospor Custeados Valor Per Investimento do Valor Hora- Alunos Investimento
Segmento . Y. . Custeados
Turmas Turma pelo Capita Exército EDE] do Senac
. . pelo Senac
Exército
Assistente Administrativo Gestao QP 160 1 25 20 RS 900,80 RS 18.016,00 RS 5,63 5 RS 4.504,00
Atendimento Pré-Hospitalar e de Satde APF 80 1 25 20 R$530,40  R$10.608,00 RS 6,63 5 RS 2.652,00
Primeiros Socorros
Auxiliar de Cozinha Gastronomia QP 240 1 25 20 RS 1.651,20 RS 33.024,00 RS 6,88 5 RS 8.256,00
Cozinha Brasileira Gastronomia APF 60 1 25 20 RS 500,40 RS 10.008,00 RS 8,34 5 RS 2.502,00
Estoquista Comércio QP 160 1 25 20 RS 900,80 RS 18.016,00 RS 5,63 5 RS 4.504,00
Gargom Gastronomia QP 240 1 25 20 RS 1.351,20 RS 27.024,00 RS 5,63 5 RS 6.756,00
Instalador e Reparador de Redes  Tecnologia da ap 200 1 25 20 R$1.500,00 RS 30.000,00 RS 7,50 5 R$ 7.500,00
de Computadores Informagdo
Manutencdo de Computadorese  Tecnologiada o 72 1 25 20 R$540,00 RS 10.800,00 R$ 7,50 5 R$ 2.700,00
Suporte ao Usuario Informagao
Padeiro Produggo de QP 260 1 25 20 R$1.788,80  R$35.776,00 RS 6,88 5 RS 8.944,00
Alimentos
9 225 180 RS 193.272,00 45 RS 48.318,00

;ﬂ’_w_@_
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5. Metodologia de Desenvolvimento de Competéncias

Tendo como foco principal o protagonismo e aprendizagem dos discentes, serdo adotados
instrumentos e técnicas que viabilizem o autodesenvolvimento, a aprendizagem colaborativa e a
resolucao de problemas.

As programacdes serdo vivenciadas presencialmente, através de uma metodologia tedrico-
pratica e interdisciplinar. Deverao ser adotados procedimentos que envolvam analise e solucdo de
problemas, estudos de caso, pesquisa, simulacbes e demais procedimentos que mobilizem
conhecimentos, estimulem a percep¢do analitica, a contextualizagao de informacgGes e a construgdo e
reconstrucdo do conhecimento, visando assegurar o saber, o saber fazer e o saber ser.

As estratégias pedagdgicas adotadas no desenvolvimento de cada disciplina do curso devem
proporcionar uma efetiva participacdo dos trabalhadores, assim como todas as condi¢bes para
aprender, através de simulacdes de situacdes reais e diversificadas do ambiente de trabalho, que
possibilite a interacdo entre os alunos e os instrutores, a flexibilidade de seus comportamentos e o
autodesenvolvimento.

A avaliacdo sera acompanhada e registrada ao longo do processo de ensino e aprendizagem.
Para aprovacdo no curso, o aluno precisa desenvolver as competéncias em todas as unidades
curriculares. Além da mencdo D (referente a competéncia desenvolvida), o aluno deve ter frequéncia

minima de 75%, conforme legislagdo vigente.

6. Inscricoes e Matriculas

A equipe do Comando da 72 Regido Militar de Pernambuco deverd recolher a documentagdo
dos alunos e encaminha-las para o Senac com antecedéncia minima de 5 dias do inicio das
programacdes. E importante que haja lista de reserva.

e ID(RG);

e CPF;

e comprovante de escolaridade de acordo com cada programacao;
e comprovante de Residéncia.

Apds a data da matricula, alunos desistentes, que se matricularem, mas que ficarem
impossibilitados de participar da programacdo antes do 12 dia de aula poderao ser substituidos pelos
candidatos da lista de espera.

Alunos evadidos, que assistirem a pelo menos a uma aula, ndo poderdo ser substituidos.

Somente os alunos devidamente matriculados poderdo permanecer em sala de aula.
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7. Cronograma

A definir.

8. Investimento

Foi estimado para esta proposta o montante de R$ 193.272,00 (cento e noventa e trés mil e
duzentos e setenta e dois reais), que devera ser repassado ao Senac Pernambuco, em parcela Unica,
conforme programacao realizada e emissdao de Nota Fiscal, juntamente com relatério das agdes
realizadas.

O Senac repassara o beneficio de 45 (quarenta e cinco) matriculas gratuitas, totalizando o valor
de RS 48.318,00 (quarenta e oito mil e trezentos e dezoito reais), 5 (cinco) em cada turma, conforme
distribuicdo da tabela do item 4.

Os valores descritos sdo referentes ao total de militares propostos, nos locais acordados, sendo
de responsabilidade do Comando da 79 Regido Militar de Pernambuco, o preenchimento das turmas.
O ndo preenchimento da turma por completo, a desisténcia, evasdo ou reprovagdo do aluno ndo

eximem o pagamento do valor total desta proposta pelo demandante.

9. Responsabilidades

9.1. Compete ao Senac

Encaminhar Acordo de Cooperagao Técnica referente as vagas que serao custeadas pelo Senac;
disponibilizar equipe técnica para desenvolvimento do curso; sele¢do, contratagdo, orientagdo e
pagamento dos tutores; folha de pagamento e encargos trabalhistas, inclusive rescisorios;
coordenac¢do pedagogica; disponibilizacdo de acesso a material digital através da Biblioteca Digital
Senac; Entrega de pasta, caneta e bloco aos alunos participantes; insumos necessarios as praticas
pedagdgicas; avaliagdo do trabalho e emissdo dos certificados que serdo entregues aos alunos na

conclusdo dos cursos.

9.2. Compete ao Exército Brasileiro

Encaminhar para o Senac o contrato de prestagdo de servicos referente as programacoes que
serdo custeadas pelo Comando da 72 Regido Militar de Pernambuco; disponibilizar locais para

realizacdo das programacdes de acordo com as orienta¢des do Senac; divulgar as programacdes junto

MGG
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ao publico; preencher a inscricao dos participantes e encaminhar para o Senac com antecedéncia de 5
(cinco) dias do inicio da programacdo; pagamento do valor especificado no item Investimento e

emissao de atestado de capacidade técnica ao final da programacgao.

10. Outras Informacgodes

Os certificados dos participantes das programacdes serdo padrao Senac e entregues aos alunos
no término de cada programacao, salvo alinhamentos pré-definidos em contrato.

As programacdes serdo realizadas de conforme cronograma posteriormente acordado entre
as partes, considerando a adimpléncia dos pagamentos de acordo com o item 8, referente ao
investimento.

O pagamento, conforme item Investimento, poderd ocorrer tanto por meio de depdsito
bancdrio no Banco do Brasil, Agéncia n2 3433-9, Conta Corrente n2 105337-X, de titularidade do Senac-
PE, como também podera ser efetuado através de boleto bancério.

De acordo com o artigo 72 do Decreto-Lei n? 8.621, de 10/1/1946, e com o artigo 25 da
Instrucdo Normativa SRF 306, de 12/3/2003, o Senac Pernambuco € isento de todo e qualquer imposto
federal, estadual e municipal, conforme a declaracdo de imunidade.

A validade desta proposta é de 30 dias a partir do envio da mesma.

Recife, 25 de janeiro de 2024.

Maria Goretti Gomes
Regivan Jo, Bantas (25 de janeiro de 2024 22:35 GMT-3) Maria Goretti Gomes (25 de janeiro de 2024 11:31 GMT-3)
REGIVAN JOSE DANTAS MARIA GORETTI GOMES
Diretor Regional | Senac Pernambuco Diretora de Projetos Estratégicos | Senac Pernambuco
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COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

Matriz de Gerenciamento de Riscos 77/2025

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacao de Riscos Responsavel pela Edicao Data de Criacao

77/2025 JORGE VIANA DA SILVA 24/11/2025 15:56
Objeto da Matriz de Riscos
Identificar, avaliar e priorizar riscos que possam afetar o processo.
2. Histérico de Revisoes
Nenhuma Revisdo encontrada.
3. Riscos Identificados
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
CONTRATO MAL Nao serd aprovado, necessitando de Planeiamento Administracio Médio
ELABORADO readequacdo e atualizagdo. ! ¢
Impactos
1 Nao sera aprovado, necessitando de readequagdo e atualizacao.
Acoes Preventivas
P-01 Confeccionar os documentos acima, de forma que contenha todas as especificagdes técnicas Responsavel: VELITON FERNANDO DE LIMA
inerentes ao objeto da contratagdo, seguindo as legislacoes especificas em vigor. Na confeccao
do citado documento devera ser usado como subsidio os Estudos Preliminares.
Acoes de Contingéncia
C-01 Todas as corre¢des deverdo ser feitas, procurando sanar os problemas encontrados. Responsavel: VELITON FERNANDO DE LIMA
Documento assinado digitalmente
4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos g “b VELITON FERNANDO DE LIMA
Data: 24/11/2025 18:51:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Nenhum responsavel assinante incluido.

ldel
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COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

Matriz de Gerenciamento de Riscos 78/2025

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacao de Riscos Responsavel pela Edicao

UASG 160194

Data de Criacdo

78/2025 JORGE VIANA DA SILVA 24/11/2025 16:02
Objeto da Matriz de Riscos
Identificar, avaliar e priorizar riscos que podem afetar o processo.
2. Histérico de Revisoes
Nenhuma Revisdo encontrada.
3. Riscos Identificados
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
stubos b e s e o M o
PRELIMINARES . R . d ... Planejamento Administragao Médio
Planejamento Preliminar servird de subsidio

MAL ELABORADO ~ .
para confeccdo do documento supracitado.

Impactos

1 Ird comprometer a confec¢do da Minuta do Termo de Referéncia, uma vez que o Planejamento Preliminar servira de subsidio para confeccdo do
documento supracitado.
Acoes Preventivas

P-01 Designar como membro da Equipe de Planejamento, agentes da administragdo com Responsavel: VELITON FERNANDO DE LIMA
conhecimento técnico sobre o objeto da contratacdo. Confeccionar um Planejamento
Preliminar com riqueza de detalhes, contendo todas as informagdes possiveis visando a exata
mensuragao do servigo.
Acoes de Contingéncia

C-01 Necessidade readequagdo do Planejamento Preliminar. Responsavel: VELITON FERNANDO DE LIMA

Documento assinado digitalmente
4. Acompanhamento das Ac¢des de Tratamento de Riscos g V.b ‘éi';gg;ffﬂgg‘?g;ﬁ;—éﬁm

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Nenhum responsavel assinante incluido.

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ldel
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

O presente relatdrio é resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em cumprimento ao
determinado no inciso II do Art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021, e demais dispositivos le-
gais, em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 65/2021-SEGES/ME e suas alteragdes.

1. OBJETO: Contratacao de empresa para curso profissionalizante na area de Gargom.

2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO: ocorre em fungio do conhecimento particular e
notoria especializagdao decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organiza-
¢do, aparelhamento, equipe técnica, o que demonstra que seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto contratado, pois possui profissionais aptos e de elevada qualifica-
¢do para ministrar os cursos supra, enquadrando esta contratacao na hipdtese de inexigibilidade prevista

no art. 74, inciso III, alinea “f’, combinado com o pardgrafo 3° do mesmo artigo, tudo da Lei n°

14.133/21.
3. PERIODO DE REALIZACAO: 24 de novembro de 2025.

4. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de:
(x) Média () Mediana () Menor Preco () Outra

5. FONTES DE PESQUISA

Foi realizada a pesquisa de precos utilizando os seguintes parametros, observado o art. 5° da IN
65/2021-SEGES/ME:

( X)) I — Painel de Precos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br);

() I - contratagdes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

Nao utilizado por o objetivo ter sido atingido através de pesquisa precos no Painel de
Precos.

() III - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de domi-
nio amplo, com data e hora de acesso;

Nao utilizado por o objetivo ter sido atingido através de pesquisa de pregos no Painel
de Precos.

( ) IV —pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em
mais de 180 (cento e oitenta) dias;

Nao utilizado por o objetivo ter sido atingido através de pesquisa de pre¢os no Painel
de Precos.

( ) Outros Critérios.

Este documento é peca do processo 64318.034652/2025-13 Pag 49 de 53
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Justica do Trabalho — Compras.- | 24 de novembro | R$ 2.700,00
gov.br de 2025
Garcom Justica do Trabalho — Compras.- | 24 de novembro | R$ 2.290,00
¢ gov.br de 2025
Comando do Exército — Com- | 24 de novembro | R$ 1.858,56
pras.gov.br de 2025

6. ANALISE DA PESQUISA

Ap6s andlise detalhada dos precos obtidos, eliminadas as discrepancias, tendo sido priorizado
o inciso I como fonte de consulta chegou-se ao:

OBJETO VALOR DE REFERENCIA
Garcom R$ 2.282,85

7. ANEXOS

- pesquisa publicada no Painel de Precos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br);

Recife-PE, conforme data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

“b VELITON FERNANDO DE LIMA
g Data: 24/11/2025 18:54:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VELITON FERNANDO DE LIMA - ST
Responsavel pela Pesquisa de Pregos
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 27/11/2025 14:17
Usuério: *xx 802.744-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
160194 COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
09.598.288/0001-12 AV. VISCONDE DE SAO LEOPOLDO, 198- VARZEA 50740-035
Municipio UF Telefone
RECIFE PE 0D2129-6250;SET FIN2129-6208; F ADM2129-6201

Ano Tipo Numero

2025 NE 763
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 228671 1000000000 339039 110407 A1DTDEFOUTR

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

25/11/2025 Global 64318.034534/2025-13 0,0000 30.288,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
03.485.324/0001-55 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SE
Endereco CEP
VISCONDE DE SUASSUNA 500 SANTO AMARO 50050-540
Municipio UF Telefone
RECIFE PE

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

DSTN - E3/72 RM - CONTRATACAO DOS SERVICOS DE CAPACITACAO DE MILITARES / (CURSO GARCOM) -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC). 2025NC021071 DE 21 NOV 25 -COTER
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 131/2025 - UASG: 160194 - COMANDO DA 72 RM PROC.:
64318.034534/2025-13

Local da Entrega

RECIFE - PE

Informac&o Complementar

16019407001312025 - UASG Minuta: 160194

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 27/11/2025 13:42:27 | Alteracéo ) 1 de 2
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

P

TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 27/11/2025 14:17

Nota de Empenho

Usuario:

**x 802.744-**

Impressédo Completa

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

Total da Lista
30.288,00

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao

001 Item compra: 00001 - Curso Profissionalizante - ESTE CURSO TEM
COMO OBJETIVO DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS A
PROFISSAO DE GARCOM. O MESMO SERA RESPONSAVEL PELA

DE SALAO E BAR, ATENDIMENTO AO CLIENTE E EXECUCAO DE
SERVICOS DE ALIMENTOS E BEBIDAS. ATUA EM RESTAURANTES,
MEIOS DE HOSPEDAGEM, BARES, BOATES, CASAS NOTURNAS,
NAVIOS DE CRUZEIRO, EVENTOS, PODENDO TRABALHAR EM
HORARIO FLEXIVEL NOS FINS DE SEMANA E FERIADOS.
INTERAGE COM CLIENTES E DEMAIS PROFISSIONAIS DO SETOR
DE ALIMENTOS E BEBIDAS, CONTRIBUINDO PARA O TRABALHO
EM EQUIPE E A FIDELIZACAO DO CLIENTE. Carga Horaria - 240h

Valor do ltem
30.288,00

ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO, INCLUINDO O ESTOQUE

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
25/11/2025 Inclusédo 1,00000 30.288,0000 30.288,00
~—Assinaturas
Ordenador de Despesa Responséavel pela Nota de Empenho
DENNISON GOMES PINHEIRO SERGIO AUGUSTINHO DE BRITTES
**k 357.223-** *** 025.427-**
27/11/2025 13:42:27 27/11/2025 09:05:16
(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 27/11/2025 13:42:27 | Alteracéo ) 2 de 2
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