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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

TERMO DE ABERTURA

Aos trés dias do més de abril do ano de 2025, nesta cidade de Recife-PE, no
quartel do 7* Regido Militar, em cumprimento ao determinado na Portaria n® 40 - SEF,
de 02 de maio de 2019 e devidamente autorizado pelo Ordenador de Despesas, fago a
abertura dos trabalhos atinentes a presente aquisi¢@o servigo nacional de aprendizagem
comercial (SENAC), por meio da Inexigibilidade de Licitagdo N° 112/2025 — UASG:
160194 —-CMDO DA 7¢ RM, do que, para constar, lavrei o presente termo.

,@J

LILIANE CRESPQ_ CAVALCANTI - CAP
Chefe da SALC/7* RM



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

TERMO JUSTIFICATIVO

Aos trés dias do més de abril do ano de 2025, nesta cidade de Recife-PE, no
quartel do 7* Regido Militar, em cumprimento ao determinado na Portaria Nr 40 - SEF, de 02 de
maio de 2019, fago a justificativa dos trabalhos atinentes a presente requisi¢do por meio de
Inexigibilidade de Licitagdo Nr 112/2025, da UASG: 160194/7* RM, cujo objetivo € a aquisi¢do
de servico nacional de aprendizagem comercial (SENAC) , tendo em vista ndo existir pregdo
gerenciado/participante pelo Cmdo da 7% Regido Militar, bem como a impossibilidade da
aquisi¢do como UGNP por ocasido da inexisténcia do servico em Atas de Registro de Pregos, do

que para constar, lavrei o presente termo.

IRA LIMOEIRO - TC
Ordenador defDespesas da 7* RM



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAQ MATIAS DE ALBUQUERQUE

TERMO DE ABERTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Nr 112/2025 - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.006335/2025-15)

1. Em conformidade com a autorizago constante do despacho do Ordenador de Despesas do
Comando da 7@ RM exarado na Requisi¢io de Prestagdo de Servigo, DIEX n? 2717-Se¢ Inst
Op/EMG/CH EM, de 28 de margo de 2025, autuo, nesta data o Processo Administrativo, acima
indicado, para contratagdo do Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, inscrita no CNPJ
sob o n2 03.485.324/0001-55, por meio da inexigibilidade de licitagfio, com fulcro art. 74°, inciso III,
letra f e § 3° da Lei 14.133/21, cujo objeto € a‘prestacio de servigos de cursos destinados a qualificar
profissionalmente os militares incorporados as fileiras do Exército, de sorte a facilitar a sua inser¢ao
futura no mercado de trabalho, bem como capacita-los para aplicar os seus conhecimentos em prol
do servico na caserna durante a sud permanéncia nas fileiras do Exercito.

2. Para fins do preceituado no Art. 150 da Lei n® 14.133/21, e conforme o despacho
autorizativo acima citado, as despesas resultantes da contratagdo em questdo, estimada em R$
40.916,00 (quarenta mil e novecentos € dezesseis reais) durante o ano de 2025, serdo custeadas com
recursos descentralizados pelo Comando de Opera¢Bes Terrestre (COTER).

Recife-PE.J) de Mnflyde 2025.




MINISTERiIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7*° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Nr 112/2025 - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, ¢4318.006335/2025-15)

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

Orgiio: COMANDO DA 7* REGIAO MILITAR

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Secao de Instrucio da 7* RM

Responsivel pela Demanda: WAGNER LOPES DONATO - Maj

E-mail: e3@7rm.eb.mil.br Telefone: (65) 9.9660-8078

1. Justificativa da necessidade da contratagio de servico terceirizado,
considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

1.1. Motivag¢do da Contratag@o.

1.1.1. O Projeto SOLDADO-CIDADAO 2025 oferece a oportunidade de
profissionalizagdo civil aos militares temporarios do Exército Brasileiro, vinculados
as Organizagdes Militares subordinadas, em Pernambuco, ao COMANDO
MILITAR DO NORDESTE, visando capacita-los a vagas disponiveis no mercado
de trabalho.

1.2. Beneficios Diretos e Indiretos que Resultardo da Contratagéo.

1.2.1. A alta empregabilidade assegurada para este projeto no setor comercial decorre
da sintonia dos cursos do SENAC com o perfil profissional desejado pelas
empresas do setor, que hoje requer uma educagdo profissional mais abrangente e
que enfatize também valores como disciplina, ética, cidadania, hierarquia, ordem e
respeito ao proximo. Considerando de um lado o expressivo contingente de
militares a serem desmobilizados a cada ano e de outro a crescente demanda de
profissionais capacitados e especializados para o exercicio das atividades do setor
comercial, justifica-se plenamente o presente projeto conforme proposto a seguir.

1.3. Conexdo entre a Contratagdo e o Planejamento Existente.

1.3.1. O referido servi¢o sera adquirido através do processo de Inexigibilidade, com|
fulcro no art. 74°, inciso 111, letra f e § 3° da Lei 14.133/21, o qual serd empenhado de
acordo com as fases de execucdo dos cursos e disponibilidade de recursos
orcamentarios.

1.4. Natureza do Servico, se continuado ou nio.

1.4.1. O servico sera prestado de acordo com a execugdo dos cursos contratados e
ndo serdo continuados.

2. Quantidade de servi¢o a ser contratada




2.1. Os servigos deverdo ser prestados na forma abaixo discriminada:

Local Carga . Valor
Curso do Curso |horaria Efetivo hora/aluno Total
Assistente de SENAC 160 | 20 6.88 22.016,00

Logistica

Desenvolvimento
Web — Front End SENAC

108 20 8,75 18.900,00

TOTAL 40.916,00

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestac¢io dos servigos:

A prestagdo do servigo acima discriminado devera ter inicio a partir de junho do
corrente ano.

4. Indicagio dos membros da equipe de planejamento e se necessiario o
responsavel pela fiscalizagéo.

WAGNER LOPES DONATO - Maj
VELITON FERNANDO DE LIMA - S Ten

Recife-PE, 19 de margo de 2025.

e &,V,'; n\f /\ :
WAGNEREOPES DONATO — Maj
Coordenador Estadual PSC/2025




DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

I - Conforme previsdo no Art. 21 da Instrugdo Normativa N° 5, de 25 de maio de2017, -
aprovo a formaliza¢do da demanda para subsidiar a futura contratagdo de servigo de cursos

de qualificagdo profissional para atender as necessidades das Organizagdes Militares da 7°
Regido Militar no Estado de Pernambuc;(? é@m contratagdo de cursos de Qualificag¢do
Profissional para capacitagdo de jovens ing:'ressos ao Exército Brasileiro como forma de
atendimento ao cronograma anual do Projeto"Sloldado Cidadao.

2 - Seja encaminhado ao Setor de Aquisigdes, Licitagdes e Contratos para as providéncias

julgadas necessarias, de acordo com as normas em vigor.

Recife-PE, 3\ de Mnfuie de 2025.

JOSUE SODRE/PEKPIALIMOEIRO - Ten Cel
Ordenador de Despesas
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Estudo Técnico Preliminar 17/2025

1. Informacdes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1 Necessidade de qualificar profissionalmente os militares do efetivo varidvel, que prestam servico militar inicial, em
cumprimento aos programas institucionais do Exército Brasileiro.

abaixo:

2.1.1 “Projeto Soldado-Cidaddo”, do Ministério da Defesa que tem a missao de qualificar profissionalmente os recrutas

que prestam o Servigo Militar, complementando sua formagdo civica-cidada e facilitando seu ingresso no mercado de

trabalho, ap6s o periodo obrigatério junto as Forgas Armadas.; e

2.2 A oferta dos cursos tem como finalidade proporcionar uma qualificagao profissional aos participantes, possibilitando
melhores condigdes de ingresso no mercado de trabalho ao término do Servigo Militar.

3. Area requisitante

3* Secao do Comando 7* Regido Militar 90040864049

4. Descricao dos Requisitos da Contratagao

5.1 Para elaboragéo deste Estudo Técnico Preliminar foi realizada consulta ao Painel de Pregos para a verificagdo de outras
contratagdes similares por outros érgaos publicos.

5.2 Por se tratar de objeto especifico, também foram utilizadas consultas diretas com fornecedores, bem como a anélise do prego
do mercado.

5.3 Levando em consideragdo que os cursos possuem requisitos de curriculo padronizados, os valores podem possuir um desvio
padrao elevado, motivo pelo qual foi utilizada a mediana na maioria dos itens.

5. Levantamento de Mercado

Para a estimativa dos pregos referenciais da contratacdo, foi utilizada como pardmetros as disposi¢des contidas no seguinte
normativo:

i. Instrugdo Normativa SG/SEDCGGD/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021;

Por tratar-se de cursos profissionalizantes, o custo estimado da contratagao contemplarda o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificagao dos elementos que compdem o prego dos servigos, observando o disposto no
subitem 2.9. - Estimativa de pregos e pregos referenciais, Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto é,
por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, utilizando-se a metodologia constante dos cadernos
técnicos do MPOG.
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6. Descri¢do da selu¢dao como um todo

6.1 A solugdo para atender a necessidade de qualificagdo profissional, em cumprimento aos programas "Projeto Soldado-
Cidadéo", consiste na contratagdo de servigos de ensino para a oferta de cursos profissionalizantes. Considerando os seguintes
aspectos:

6.1.1 A Definicdo dos cursos a serem ofertados, considerando as demandas do mercado de trabalho, as caracteristicas do
publico-alvo e os requisitos dos programas "Projeto Soldado-Cidadao";

6.1.2 Elaboragéo do contetido programatico de cada curso, de acordo com as normas e diretrizes do Ministério da Defesa
e da Exército Brasileiro;

6.1.3 Selegao de instrutores qualificados e experientes na drea de atuagao de cada curso;

6.1.4 Defini¢do da metodologia de ensino, que devera ser dindmica e participativa, com foco na prética e na aplicacio
dos conhecimentos adquiridos;

6.1.5 Elaboracao do material diddtico, incluindo apostilas, apresentacoes e outros recursos audiovisuais;

6.1.6 Ministragdo dos cursos em local adequado, com infraestrutura e equipamentos compativeis com as necessidades de
cada curso;

6.1.7 Acompanhamento do desempenho dos alunos por meio de avaliagdes e atividades praticas;

6.1.8 Emissao de certificados de conclusao para os alunos que obtiverem aprovagao no curso; e

6.1.9 A infraestrutura necessdria para a execugdo dos cursos inclui:

Salas de aula ou auditérios equipados com recursos audiovisuais;
Laboratérios, quando necessario;

Bibliotecas;

Areas de prética para os cursos que exigem atividades praticas.

6.2 A solugao proposta atenderd de forma eficaz a necessidade de qualificagdo profissional dos Militares , contribuindo para a sua
insercao no mercado de trabalho e para o desenvolvimento profissional. A solugdo sera implementada de forma eficiente e
transparente, com acompanhamento e avaliagdo continua dos resultados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A Estimativa das quantidades a serem contratada esta pormenorizada em Projeto Bésico.

8. Estimativa do Valor da Contratagao

Valor (R$): 40.916,00

8.1 A estimativa do Valor da Contratagao serd pormenorizada em Projeto Basico utilizando como pardmetro a Pesquisa de Pregos
realizada por este 6rgdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugao apresenta as seguintes vantagens:

9.2.1 Ampliacao da competitividade: Permite que um maior nimero de empresas participe da licitagdo, pois empresas
de menor porte podem se candidatar a oferecer um nico curso, ao invés de todos o0s cursos.

9.2.2 Melhor aproveitamento das especialidades das empresas: Permite que empresas com expertise em areas
especificas se candidatem a oferecer cursos relacionados a sua area de atuagdo.

9.2.3 Maior flexibilidade na gestao dos cursos: Permite que o Comando da 7* Regido Militar ajuste a oferta de cursos de
acordo com as demandas do mercado de trabalho e as necessidades do ptiblico-alvo.

9.2.4 Redugdo de custos: Permite que o Comando da 7° Regido Militar obtenha precos mais competitivos para os cursos,
pois as empresas poderdo se concentrar em oferecer um unico curso, otimizando seus recursos.
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9.3. Desvantagens do Parcelamento: \/
O parcelamento da solugdo apresenta as seguintes desvantagens: 0
9.3.1 Aumento da complexidade da gestdo: Exige um maior esfor¢o do Comando 7* Regido Militar para gerenciar a
execugdo de diversos contratos com diferentes empresas.
9.3.2 Dificuldade na avaliagéo da solugdo como um todo: Dificulta a avaliagio da efetividade da solu¢io como um
todo, pois os resultados dos cursos podem ser influenciados por diversos fatores, como a qualidade da empresa
contratada, a metodologia de ensino utilizada e o perfil do publico-alvo.

9.4. Conclusdes sobre o parcelamento da Solugao:
Considerando as vantagens e desvantagens do parcelamento da solugio, recomenda-se a divisdo da licitacio em itens, de modo a
permitir a participacdo de um maior niimero de empresas e garantir a oferta de cursos de qualidade para os militares.

O Comando 7° Regido Militar estd comprometida em oferecer cursos profissionalizantes de qualidade para os militares que
prestam servigo militar inicial. A divisdo da licitagdo em itens, onde cada item representard um curso distinto, permitird a selecéo
das empresas certas para cada curso, garantindo a entrega de uma solugfo eficaz e eficiente.

10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Informamos que a presente licitagao ndo prevé a necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.
A ndo existéncia de contratagdes correlatas e/ou interdependentes simplifica o processo licitatério e garante a sua agilidade e
economicidade.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1 A presente contratagdo estd alinhada com os seguintes instrumentos de planejamento da Exército Brasileiro (Comando da 72
Regido Militar):

11.1.1 Plano Estratégico do Comando 7* Regido Militar:

OER 02 - Fortalecimento da Dimensdo Humana- estimular o fortalecimento da Dimensdo Humana com agdes voltadas
para atrair, reter, motivar e comprometer recursos humanos capazes de aumentar a capacidade do Exército para cumprir
suas missoes.

OER 03 - Integragdo com a sociedade— empreender agdes que busquem a integracdo do Exército com a sociedade por
meio de divulgagdo ampla de suas atividades, promogdo da educagao civica, conscientizagdo e esforgos continuos para
superar barreiras e promover a compreensao miitua.

OER 10 - Capacitagdo dos recursos humanos— estimular a capacitagao de pessoal com habilidades técnicas especificas
habilitando-as a executar suas fungdes com precisdo e confianga, contribuindo para a missdo e as agdes logisticas que sdo
afetas a Regido Militar. Além do treinamento técnico, a capacitagdo deve estar alinhada a evolugdo da sociedade, sendo
capaz de preparar os efetivos para lidar com situagdes de estresse, lideranca, ética e respeito aos direitos humanos.
Ainda, considerando a evolugéo do cendrio na esfera militar, a tropa devera ser adestrada e adaptar-se ao emprego de
novas tecnologias com vistas ao aprimoramento continuo, essencial para manter os militares atualizados e prontos para
enfrentar desafios emergentes.

Além disso, aquisigdo seré custeada por recursos de Emenda Parlamentar, PI ALDTDEFOUTR - destaques no MD para o
COTER.

11.1.2 Programa de Recolocagdo Profissional:

O Programa de Recolocagdo Profissional do Exército Brasileiro é uma iniciativa voltada & empregabilidade, cujo propésito é
facilitar a inser¢do dos Soldados do efetivo varidvel no mercado de trabalho, disponibilizando para a iniciativa privada ou érgdos
ptiblicos os curriculos dos militares e Veteranos cadastrados.
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11.1.3 Projeto Soldado Cidadao \/ Q&Efk 9('(

O Projeto Soldado Cidaddo é uma Agao desenvolvida pelo Ministério da Defesa, por intermédio dos Comandos das Forgas
Singulares — Marinha, Exército e Aerondutica — que destina qualificar social e profissionalmente os jovens voluntérios que
prestam o Servigo Militar para ingressos no mercado de trabalho, por ocasido do Licenciamento por término de tempo de servio.
O PSC foi langado oficialmente pelo Governo Federal em 2004, beneficiando as trés Forgas Armadas e abrangendo todo o
territério nacional (26 Estados e o Distrito Federal). Desde a sua origem, hd 18 anos, o Projeto jd beneficiou mais de 261 mil
jovens, caracterizando o compromisso das Forgas Armadas com a integracdo civico-social dos cidados egressos do Servigo
Militar e constituindo-se em valiosa colaboragdo do Ministério da Defesa para o desenvolvimento econdmico e social do Pais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacio

12.1 A presente contratagdo proporcionard os seguintes beneficios:

12.1.1 Qualificagdo profissional dos militares: A oferta de cursos profissionalizantes permitird que os militares e
Veteranos adquiram conhecimentos e habilidades relevantes para o mercado de trabalho, aumentando suas chances de
inser¢do profissional apds o término do Servigo Ativo.

12.1.2 Melhoria da empregabilidade: A qualificagdo profissional proporcionada pelos cursos contribuird para a

redugdo do indice de desemprego entre os Veteranos.

12.1.3 Redugdo da criminalidade: A insergéo dos militares no mercado de trabalho contribuiré para a redugio da
criminalidade, pois os Veteranos qualificados terdo mais chances de encontrar um emprego e de se manterem ocupados.

12.1.4 Melhoria da imagem do Exército Brasileiro: A qualificagao dos Militares inscritos nos Programas contribuira para
a melhoria da imagem da Exército Brasileiro junto a sociedade, pois a mesma serd vista como uma instituicio que se
preocupa com o futuro de seus militares.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 As seguintes providéncias serao adotadas para a execugao da presente contratagao:

13.1.1 Elaboragédo do Projeto Bésico:

O Projeto Basico (PB) definira os requisitos da contratagdo, incluindo os cursos a serem ofertados, a carga horéria, o
contetido programatico, a metodologia de ensino, a equipe de instrutores, a infraestrutura necessaria e os critérios de
selecdo das empresas.

13.1.2 Realizacdo da licitacdo: A licitagdo serd realizada na modalidade INEXIGIBILIDADE art. 74, 111, alinea f, da Lei
14.133/21.

13.1.3 Contratagdo da empresa: As elencadas de cada item da licitagdo serdo responsdveis pela execugdo

dos cursos.

13.1.4 Acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos cursos: o Comando da 7* Regido Militar, através dos Fiscais de
Contrato acompanhard e avaliara a execugdo dos cursos para garantir que os mesmos estejam em conformidade com o
TR.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1 A presente contratagdo ndo causara impactos ambientais significativos. Os cursos serdo ministrados em salas de aula ou

auditérios, que ja possuem infraestrutura adequada para a sua realizagdo. Os materiais didaticos serdo utilizados de forma
racional e os recursos naturais serdo utilizados de forma sustentavel.
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15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagio.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Justifica-se a contratagdo da Inexigibilidade conforme prescreve a Lei 14.133/21.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia ¢ fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de-13.de novembro de 2020.

VELITON %i%‘g DE LIMA

Agente de contratacdo
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DESPACHO DO OD -y
I - Conforme previsdo no Art. 24 da Instrugdo Normativa N° 5, de 25 de maio de 201;;;"{21p£0\)6 0s
Estudos Preliminares para subsidiar a futura contratagdo de institui¢do de ensino especializada em
qualificar profissionalmente jovens incorporados as fileiras do Exército Brasileiro, no 4ambito do
Comando Militar do Nordeste, de sorte a qualifica-los para o mercado de trabalho por ocasifio de
seu desligamento da forga terrestre nacional.

2 - Seja encaminhado ao" Setor de Aquisicdes Licitagdes e Contratos para a providéncias julgadas
necessarias, de acordo com as normas em vigor.

Recife-PE,J] de M1 de 2025.

JOSUE SODRE PEREIRA LIMOEIRO — Ten Cel
Ordenador de Despesas do Comando da 72 Regido Militar



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7* REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

CONTMTACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO ESPECIALIZADA PARA
CAPACITACAO PROFISSIONAL DE JOVENS INCORPORADOS AS FILEIRAS DO
EXERCITO BRASILEIRO.

'MAPADE RISCOS

NUP N°: 64318.006335/2025-15
FASE DE ANALISE
( X) Planejamento da Contratagiio ¢ Selecéio do Fornecedor
() Gestio do Contrato

1 Ira comprometer a confec¢éo da Mmuta do Termo de Referenma uma vez que o
Plane]dmento Prcllmlnar servira de sub51d10 para confeccdo do documento supra01tad0

esponsavel

De51gnar como membro da Equlpe de Planejamento, agentes
da administragdo com conhecimento técnico sobre o objeto
da contratacgdo.

Confeccionar um Planejamento Preliminar com riqueza de
detalhes, contendo todas as informagdes possiveis visando a
exata mensuragdo do serv1qo

Cmdo da 7* RM

Equlpe de Planejamento

( ) BAIXA ( X ) MF DIA( ) ALTA

B i’rohébﬂidadé:

lmpact()' ( )BAIXO ( X’ )MH)[O( )ALTO
e CDANG o
I\zao sera aprov 1d0 necessitando dc, readequacéo ¢ atualizaco. .
" _ A¢do Preventiva el Respenskvel | Ll

C onfeu.lonar o8 documemos acima, de it
todas as especificagdes técnicas inerentes ao objeto da
contratacfo, seguindo as legislagdes «3 cas em vigor. Gestor de Contratos
Na confec¢do do citado documento deverd ser usado como
subﬂld'c o] Estudo; Preliminares.

~ Agiio de Conting

na que contenha

Resp

i ~ Todas as correcdes deverfo ser feitas, procurandc sanar oS
i | problemas encontrados.

Gestor de Contratos




Probabilidade: | (x ) BAIXA ( ) MEDIA () ALTA ‘ Ty

Impacto: | ( ) BAIXO ( ) MEDIO ( X) ALTO

As faturas néo serfio pagas em tempo habil o que impactara no pagamento de juros e multas
a prestadora de servicos.

Instruir o fiscal de contrato a entregar a fatura
correspondente A prestagdo dos servigos com antecedéncia
minima de 15 dias no setor financeiro para que seja realizado
os tramites inerentes a liquidagdo e posterior pagamento do
respectivo documento fiscal.

Gestor de Contratos e Setor
Financeiro

e

ngéneia esponsavel
Oficiar o 6rgdo de diregdo setorial responsével para envio do | Gestor de Contratos e Setor
numerario necessario. Financeiro
TO FISCAL P

Probabilidade: | ( ) BAIXA ( X ) ME

Impacto:

() BAIXO (X ) MEDIO () ALTO

G iy e :
Administragio poderd ndio conseguir executar pagamento dos valores correspondentes a

prestaciio dos servigos em tempo habil o que ensejara a aplicacdo de juros e multas.

Notificar ao preposto da cessiondria a necessidade de
disponibilizagio da fatura com antecedéncia minima de 30 Fiscal de Contrato
dias.

Stk

Solicitar retificagio de documento fiscal para que scja
evitado todo e qualquer dano ao erdrio com o pagamento de Fiscal de Contrato
! juros e multas.

Recife, PE, 19 de marco de 2025.

et
PIS DONATO — Maj

Integrante Demandante

VELITON FERNANDO DE LIMA -8 Ten
Integrante Técnico
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DESPACHO DO OD 5 o 13

I - Conforme previsdo no Art. 26 da Instrugio Normativa N° 5, de 25 de maio de 20{1‘1‘%
Mapa de Riscos acima indicado para subsidiar a futura contratagdo de instituicaad
especializada em qualificar profissionalmente jovens incorporados as fileiras do Exército B'-i‘asilei_rg,.,-
no ambito do Comando Militar do Nordeste, de sorie a qualifica-los para o mercado de trabalho por

ocasido de seu desligamento da forca terrestre nacional.

Ve o
S

2 - Seja encaminhado ao Setor de Aquisi¢oes Licitagdes e Contratos para ado¢do das providéncias
Julgadas necessarias, de acordo com as normas em vigor.

Recife-PE.3) de MaALE de 2025,

JOSUE SODRE IRA'LIMOEIRO - Tem Cel
Ordenador de Despesgs/do Comando da 72 Regido Militar



MINISTERIO DA DEFISA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACLO Nr 112/2025 - SALC/72 RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVC N 64318.006335/2025-15)

PROJETO BASICO Nr 002_20723 / Secdo de Instrugio / 7° RM

PROJETO SOLDADO CIDADAO

I. DECLARACAO DO OBJETO

1. O presente Projeto Basico tem por objeto a contraiagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, entidade de ensino especializada na formagdo de profissionais para atuarem na
area de Comércio. Os beneficiados serfio militares temporarios que prestam o Servigo Militar na area
de circunscricdo da 7* Regidio Militar no Estado de Pernambuco.

1.1. Forma e critério de sele¢@io: o fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento
de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hiptese do art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

1.2. O prego referencial devera ser final e nele estao coinpreendidos todos os custos e despesas que,

direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e integral do objeto.

II. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAQ
a. Motivag¢io da Contratacio.

O Projeto Soldado Cidaddo / 2025 oferece a oportunidade de profissionalizagdo civil a militares
temporarios do Exército Brasileiro, vinculadas as Organizagdes Militares subordinadas, em Pernambuco,
a0 Comando Militar do Nordeste, visando capacita-los a vagas disponiveis no mercado de trabalho.

b. Beneficios Diretos e Indiretos que Resultardo da Contratagdo.

A alta empregabilidade assegurada para este projeto 1o setor do comércio decorre da sintonia dos
cursos do SENAC com o perfil profissional descjado pelas empresas do setor, que hoje requer uma
educagio profissional mais abrangente e que enfatize também valores como disciplina, ética, cidadania,
hierarquia, ordem e respeito ao préximo. C onsiderando de um lado o expressivo contingente de militares
a serem desmobilizados a cada ano e de outro 2 crescenie demanda de profissionais capacitados e
especializados para o exercicio das atividades do setor do coméreio, justifica-se plenamente o presente
projeto conforme proposto a seguir.

¢. Conexdo entre a Contrataciio e o Plancjamenic Existente,

O referido servico sera adquirido através do processo de inexigibilidade de licitag8o, com base no art.
5 aual serd empenhado fracionado de acordo com as fases

29 s ok

74°, inciso III, letra fe § 37 da Lei 14.133/21

de execucio dos cursos e disponikilidade orcamentarios.



III. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO /M TODO

1. A prestacdo de servigo compreenderd a aplicagdo de um conjunto de medidas especiais de natureza
psicolégica, pedagogica e social que terdo por objetivo formar os alunos para o competitivo e
exigente mercado de trabalho.

IV. REQUISITOS DA CONTRATACAO
1. Os requisitos necessarios para a presente contratagdo sao:

{.1. Para a contratacio em pauta, devera ser selecionada uma instituigdo com conhecimento
particular e notoria especializagdo decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, o que especificar que seu trabalho €
essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfacdo do objeto contratado, com profissionais
aptos e de elevada qualificagdo para execugdv do objeto

1.2. Sera exigido um atestado de capacidade técrica. solicitando experiéncia anterior em execugéo de
servicos compativeis com o objeto da presente contratagao.

1.3. As caracteristicas do objeto se referem a servigos de ensino especializado na profissionalizag&o
dos trabalhadores para atuarem na area de Comércio.

1.4. Os requisitos exigidos néo serdo demasiados, mas serdo suficientes para a garantia da execugéo
com a qualidade necessaria.

1.5. Serfio exigidos os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade ambiental:

1.6. Respeitados os principios da razoabilidade ¢ da proporcionalidade, a CONTRATADA devera
adotar praticas de sustentabilidade de natureza ambiental na execucdo dos servigos.

1.7. O servigo ndo possui natureza continuada.
V. EXECUCAO DO OBJETO
1. O prazo maximo de execugdo do objeto deve ser até¢ 30 DEZ.

1.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera atender todas as condi¢des
deste instrumento.

VI. GESTAO DO CONTRATO

1. A contratagdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
estabelecidas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

1.1. As comunicagdes entre o 6rgio e a coniratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para €sse fim.

1.2. O CONTRATANTE podera convocar representanic da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

1.3. O servico devera ser executado no prazo de até 30 NOV 25.

1.4. Apos o envio da nota de empenho, o CONTRATANTE podera convocar o representante da
empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacoes contratuais. dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugio do objeto, do meétodo de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,

1{&3 81
*+%



dentre outros.

1.5. A execu¢do do objeto contratado devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
designado(s), ou pelos respectivos substituton (Lein® 14,133, de 2021, art. 117, caput).

1.6. A fiscaliza¢do acompanhara a execugdo do objeto contratado, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas neste termo de referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

1.7. A fiscalizagfio anotara no historico de gerenciamento do objeto contratado todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto, com a descricdo do que for necessario para a regularizagio
observada.

1.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidace, a fiscalizago do objeto contratado emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do objeto, determinando prazo para a corregdo.

1.9. A fiscalizagio acompanhara os registros dc todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
objeto contratado € as medidas adotadas, infurmando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

1.10. A fiscalizacdo verificarda a manutengio das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento ¢
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

1.11. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes presentes nesta contratagio, a fiscalizagfo atuard
tempestivamente na solugdio do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis.

1.12. A fiscalizacio do contrato coordenard a atualizagho do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento deste
servico, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes para fins
de atendimento da finalidade da administragéo.

1.13. A fiscalizacio do contrato, acompanharéd a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa ¢ pagamento, € anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidag#io e do pagamento da despesa 1o relatorio de riscos eventuais.

1.14. A fiscalizagdo emitirda documento comprobatorio da avaliacdo realizada quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

1.15. A fiscalizagio tomara providéncias para a formalizacio de processo administrativo de
responsabilizagio para fins de aplicagfio de sancdes, a ser conduzido pela comiss@o de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

1.16. A fiscalizacdo devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo ¢ cventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracio.

1.17. A fiscalizacio devera enviar a documentago pertinente para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquidag@o e pagamenic. no v alor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo nos
termos aqui apresentados.

1.18. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugéo do contrato.



®-58
empresa poderd ser recusada pelo forgge, Ae d
Jnar outro para o exercicio da atividade

1.19. A indicaglio ou a manutengio do preposto da
que devidamente justificada, devendo a empresa de:

1.20. A fiscalizagdo sera exercida uo intercsse do CONTRATANTE e ndo exclui n
responsabilidade da CONTRATADA.

VIL CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. A medico seré realizada apds a finalizagdo dos servigos e conclusdo do objeto deste termo.

1.1. Durante a execugdo contratual, o fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade do servigo para evitar a sua degeneragfio, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correciio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

1.2. A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a presta¢do do servigo com
menor nivel de conformidade, a qual poderd ser aceita pelo fiscal de contrato, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia. resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

1.3. A CONTRATADA estd sujeita 2 aplicagfio das penalidades pelo nfo cumprimento das

obrigagdes confratuais ou execugdo insatisfatéria dos servicos, nos termos previstos em lei.
VIIL. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizaciio de procedimento de INEXIGIBLIDADE
(Art. 74 da Lei n® 14.133/2021).

IX. CRITERIOS DE SELECAQ DO FORNECEDOR

1. Para fins de habilitagdo deverdo ser observados os requisitos exigidos no Aviso de

Inexigibilidade.

1.1. Prova de capacidade técnica, mediante a apresentagiio de Atestado de Capacidade Técnica que
demonstre que tenha executado para 6rgdo ou entidade da Administracio Publica direta ou
indireta, federal. estadual. municipal ou do Disirito Federal, ou ainda, para empresas privadas, a
execu¢do de servigos compativeis com o objeto desta contratagfo.

1.2. Certiddo de registro de pessoa juridica, em nome da empresa participante, com validade na
data de recebiriento dos documentos de habilitagfic, comprovando habilitagdo para o desempenho
dos servicos constantes do objeto da contratagio.

1.3. Néo sera aceito atesiado de servigos ainda nfo concluidos, executados parcialmente ou em
andamento.

1.3 Apresentar declaracdo de ndo subcontrztacio do objeto pactuado entre as partes.
X. ESTIMATIVA DETALHADA DE PRECOS

1. O Prege Global de Referéneia e o Cusio Unitario e Total de cada servigo séio considerados como

limites maximos aceitaveis.

1.2. O prego referencial devera ser final e peie esido compreendidos todos os custos e despesas
que, direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e integral do objeto.
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waléle Referéneia para

i
| SENAC 160 20 6.88 22.016,00
!

SENAC 108 20, 8.75 18.900,00

: TOTAL  40.916,00

» i AMENTARIA

i execugdo dos servigos, objetos destc instrumento, correrdic, no presente
¢ ctainado abaixo:

o340 de instituicdo de ensino especializada de cursos profissionalizantes esta

Plane de Contratagdes Anual n° 00394452000103-0-000366/2025 e alinhado com os

talecimento da Dimensdo Humana e OER 10 - Capacitago dos Recursos Humanos,

ovt3o do Comando da 7% Regido Militar.

wio de instituigdo de ensino especializada para realizagio de curso

226039 — PI: AIDTDEFOUTR~ NC: NC: 2025NC003358 e 2025NC003359,
Jerce de 2025.

= 13AS PARTES
INTRATANTE:

s fucilidades indispensaveis ao cumprimento do objeto da contratacio;

¢s, dados e informagdes técnicas de sua responsabilidade. necessarias ao
1 da contratagdo e prestar quaisquer esclarecimentos adicionais relevantes ao

adeauado da contratagdo;

asmotas fiscais emitidas pela CONTRATADA, deszde que emitidas em
oo corddicOes estabelecidas nesta contratacio;

» & CONTRATADA na forma e no prazo estabelecidos na contratagio. apos
ades legais;

Ao gt 1o g iy
oTIaIa

‘~rraalmente, em todos os atos relativos 2 execugo da contratagdo, em especial,



aplicagdo de sang@es e alteragdes, notificando a CONTRATADA, por escrito, quando verific
qualquer irregularidade.

2. Obrigagdes da CONTRATADA:

a. manter inalterdvel os termos ¢ as condi¢des que regem o contrato;

b. designar um representante responsavel para ligagdo com a CONTRATANTE, que em seu
nome possa tratar de todos 0s assuntos relaiivos 2 sua participa¢o no contrato;

c. planejar, coordenar, executar, supervisionar e validar o curso, objeto do projeto;

d. fornecer 3 CONTRATANTE as informagdes inerentes a descrigdo do curso, objetivos,
conteudo, metodologia, tipo de atividade, carga horaria, cronograma de execugdo e a especificagdo
do material didatico:

e. disponibilizar material didatico-pedagdgico. em qualidade e quantidade, para atender a todo o
pessoal a ser qualificado;

f. empregar equipe técnica, em qualidade e quantidade, adequada ao bom desempenho das
atividades previstas no presente instrumento;

g. proceder as avaliagdes de rendimento dos zlunos e, 20 término do curso, expedir os competentes
Certificados de Conclusdo;

h. arcar com os dnus das obrigacdes concernentes & legislaglo social. trabalhistas, previdenciaria,
tributarias e ambientais vigentes e outras que se relacionem com a prestagdo dos servigos ao seu
cargo, no que refere a0 pessoal, as instalagdes ¢ aos equipamentos préprios utilizados;

i. fica expressamente estipulado que ndo se estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre a CONTRATANTE e o pessoal encarregado pela CONTRATADA da execugdo dos servicos
ofertados;

j. manter a CONTRATANTE constantemente informada da frequéncia dos alunos e da
evasio escolar; e

k. confeccionar um relatorio final com a assinatura de frequéncia de todos os alunos que
frequentaram 0 Curso. assim como 0 aproveiiamento dos alunos matriculados.

1. A CONTRATADA cedera 5 (cinco) vagas gratuitas em cada curso a ser contratado.

Recife-PE, 28 de margo de 2025.

WAGNER LOI af:'ﬁ r_.uN ATO — Maj
Coordenador Estadual do PSC/2025



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Nr 112/2025 - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.006335/2025-15)

APROVACAO DO PROJETO BASICO

Julgo conveniente e oportuno aprovar o conteudo do Projeto Basico, da
Inexigibilidade de Licitagdo n® 112/2025 para contratagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, com o objetivo de capacitar os jovens ingressos nas
fileiras do Exército Brasileiro em nivel do Comando Militar do Nordeste, tudo em
conformidade com o previsto no art. 74°, inciso Illsletra f e § 3° da Lei 14.133/21de 1° de
abril de 2021. '

Recife-PE,9) de Mn)\ﬁéde 2025.

JOSUE SODRE £ A LIMOEIRO - Ten Cel
Ordenador de Despesagy Jo Comando da7¢ Regido Militar






Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Exército Brasileiro ~ Comando da 72 Regido

Senac / DR PE Militar de Pernambuco
CNPJ 03.485.324/0001-55 CNPJ 09.598.288/0001-12

EAvenida Visconde de Suassuna, 500, Santo Amaro, Avenida Visconde de S3o Leopoldo, 198, Engenho

i Recife, PE. CEP 50050-540. do Meio, Recife, PE. CEP 50730-120.
Maria Goretti Gomes — Diretora de Projetos Subtenente Lima — Adjunto de Comando da 72
Estratégices Regido Militar ;
mariagorettia nac.br adicmdo@7rm.eb.mil.br |

{81)98167-8276
Viviane Cerqueira — Coordenadora do Nucleo de
Projetos Estratégicos
vivianecerqueira@pe.senac.br
| (81) 3413-6788

1. Apresentacao

0 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —Senac ¢ uma instituicdo privada sem
fins lucrativos, de a@mbito nacional, que tem como miss3o “Educar para o trabalho em
atividades do comércio de bens servigos e turismo”. Ha 79 anos presta servicos a sociedade,
oferecendo cursos de formacéo inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel
médio e de nivel superior, além de agBes extensivas como: oficinas, workshops, congressos,
semindrios e palestras. Além de seu amplo portfélio, também oferece solugGes empresarias
customizadas, alinhadas aos objetivos estratégicos das empresas.

Dentro deste contexto, o Senac Pernambuco apresenta esta proposta ao Comando da
72 Regido Militar de Pernambuco, com 0 intuito de fortalecer as acdes do Exército, qualificar
profissionalmente e incluir jovens militares incorporados as fileiras do Exército no mercado de
trabalho, promovendo a aguisicdo de competéncias profissionais.

2. Objetivo

Ofertar 2 cursos para 50 jovens incorporados 3s fileiras do Exército Brasileiro —
Comando da 72 Regido Militar de Pernambucc, a fim de propiciar a aquisi¢do de competéncias
profissionais aue possibilitem a inclus3o social e insercdo ho mundo do trabalho.

Deste total, 40 participantes serdo custeados pelo Comando da 72 Regido Militar de
Pernambuco, com um contrato de prestacdo de servicos para este fim e, 10 participantes
serdo custeados pelo Senac Pernambuco.

\V/ari
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Programa Solc

3. Programacao

Carga

Segmento Horaria

Pré-requisitos Minimos

Este cursa tem como objetivos desenvelver as seguintes competéncias:

. 15 anos desenvolver imagens em aplicac8es web com Photoshop; codificar
» Ensino Médio interface de websites utilizando linguagem de marcagdo com aplicacio
incompleto de estilos; e desenvolver recursos de interatividade no conteddo web
Desenvolvimernto Web - Tecnologia da - w08 * Conhecimentos em  cam favaScript. £ destinado a profissionais e estudantes Gue desejam
Front End informagdo editores de texto, ampliar seus conhecimentos em desenvolvimento e manipulagdo de

planithas aletronicas  imagens para aplicacGes web, visando 8 atuacso em diversas contextos
fissionais, como: inarketing, publicidade, produgio de conteddo e
an para web,‘astidios digitais, produtoras de aplicativos, aditoras,
entre outros.

e logivs da
programacio

4, Execucio

L loglsticar ‘
Desenvolvimente  Tecnologia da
Web - Front End informagdo

RS 5.504,00

R$945,00 RS 18.900,00 R$ 8,75 5 R$ 4.725,00
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5. Metodologia de Desenvolvimento de Competéncias

Tendo como foco principal o protagonismo e aprendizagem dos discentes, serdo
adotados instrumentos e técnicas que viabilizem o autodesenvolvimento, a aprendizagem
colaborativa e a resolugdo de problemas.

As programac0Oes serdo vivenciadas presencialmente, através de uma metodologia
tedrico-pratica e interdisciplinar. Deverdo ser adotados procedimentos que envolvam analise
e solucdo de problemas, estudos de caso, pesquisa, simulacdes e demais procedimentos que
mobilizem conhecimentos, estimulem a percepcdo analitica, a contextualizacdo de
informagdes e a construgdo e reconstru¢do do conhecimento, visando assegurar o saber, o
saber fazer e 0 saber ser.

As estratégias pedagdgicas adotadas no desenvolvimento de cada disciplina do curso
devem proporcionar uma efetiva participagdo dos trabalhadores, assim como todas as
condigdes para aprender, através de simulacbes de situagles reais e diversificadas do
ambiente de trahalho, que possibilite a interacdo entre os alunos e os instrutores, a
flexibilidade de seus comportamentos e 0 autodesenvolvimento.

A avaliacdo sera acompanhada e registrada ao longo do processo de ensino e
aprendizagem. Para aprovacgao no curso, o aiuno precisa desenvolver as competéncias em
todas as unidades curriculares. Além da mencéo D (referente a competéncia desenvolvida), o
aluno deve ter freguéncia minima de 75%, conforme legislacdo vigente.

5 @ Matriculas

A equipe do Comando da 72 Regido Militar de Pernambuco devera recolher a
documentacdo dos alunos e encaminha-las para o Senac com antecedéncia minima de 5 dias
do inicic das nrogramacdes. E importante que haja lista de reserva.

o (D (RG);

« (PF;

e Comprovante de escolaridade de acordo com cada programagao;
e Comprovante de Residéncia.

Apos a data da matricula, alunos desistentes, que se matricularem, mas que ficarem
impossibititados de participar da programagdo antes do 12 dia de aula poderdo ser
substituidos pelos candidatos da lista de espera.

Aluncs evadidos, que assistirem a pelo menos a uma aula, ndo poderdoc ser
substituidos.

Somente 0s alunos devidamente matriculados poderao permanecer em sala de aula.




Programa Sold

7. Cronograma

A definir. O cronograma sera alinhado apds assinatura do contrato, considerando o
inicio das programacdes com no minimo 30 dias apds a assinatura do contrato.

8. Investimento

Foi estimado para esta proposta o montante de RS 40.916,00 (quarenta mil e
novecentos e dezesseis reais), que devera ser repassado ao Senac Pernambuco, em parcela
Unica, conforme programacdo realizada e emissdo de Nota Fiscal, juntamente com relatério
das agdes realizadas.

0 Senac repassara o beneficio de 10 (dez) matriculas gratuitas, 5 (cinco) matriculas em
cada turma, totalizando o valor de RS 10.229,00 (dez mil e duzentos e vinte e move reais),
conforme distribuicdo do quadro de execugdo do item 4.

Os valores descritos sdo referentes ao total de militares propostos, nos locais
acordados, sendo de responsabilidade do Comando da 72 Regido Militar de Pernambuco, o
preenchimento das turmas. O ndo preenchimento da turma por completo, a desisténcia,
evasd@o ou reprovacdo do aluno néio eximem o pagamento do valor total desta proposta pelo
demandante.

Encaminhar Acordo de Cooperacdo Técnica referente as vagas que serdo custeadas
pelo Senac; disponibilizar equipe técnica para desenvolvimento do projeto; selecdo,
contratacdc, corientacdo e pagamento dos docentes; folha de pagamento e encargos
trabalhistas, inclusive rescisdrios; coordenacac pedagdgica; acesso ao material didatico no
formato digital; acesso a plataforma on-line de contetdos educacionais digitais, a Cachola,
durante a vigéncia do projeto; enirega de pasta, caneta e bloco aos alunos participantes;
insumos necessarios a pratica pedagodgica; avaliacdo do trabatho e emissdao dos certificados
dos alunos conciuintes.

Encaminhar para o Senac o contrato de prestacdo de servigos referente as
programacdes cue serdo custeadas pelo Comando da 72 Regido Militar de Pernambuco;
disponibilizar locais para realizacdo das programacdes de acordo com as orientagdes do
Senac; divuigar as programacdes junto ac piblico; preencher a inscricdo dos participantes e
encaminhar para o Senac com antecedéncia de 5 (cinco) dias do inicio da programacao;
pagamento do valor especificado no item Investimento e emissao de atestado de capacidade
técnica ao final da programacio.
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10. Outras Informacoes

Os certificados dos participantes das programacdes serdo padrdo Senac e entregues
aos alunos no término de cada programacgo, salvo alinhamentos pré-definidos em contrato.

As programacdes serdo realizadas de conforme cronograma posteriormente acordado
entre as paries, considerando a adimpléncia dos pagamentos de acordo com o item 8,
referente ao investimento.

O pagamento, conforme item Investimento, poderd ocorrer tanto por meio de
depdsito bancario no Banco do Brasil, Agéncia n? 3433-9, Conta Corrente n? 105337-X, de
titularidade do Senac-PE, como também poderd ser efetuado através de boleto bancario.

De acordo com o artigo 72 do Decreto-Lei n2 8.621, de 10/1/1946, e com o artigo 25
da Instrucdo Normativa SRF 306, de 12/3/2003, o Senac Pernambuco é isento de todo e

qualquer imposto federal, estadual e municipal, conforme a declaragdo de imunidade.

A validade desta proposta é de 30 dias a partir do envio da mesma.

@1/ - Maria 40%9#1/ Govmes
é/ ¥ arco de 202 DT} Maria Goretti numf\ 13 de marco rjs 2025 13:19 ADT)
José Neto Oliveira Maria Goretti Gomes
Diretor Regioral (em substituicdo) e Senac Pernambuco Diretora de Projetos Estratégicos ¢ Senac Pernambuco
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7¢ REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Nr 112/2025 - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.006335/2025-15)

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, por inexigibilida-
de de licitagdo, na forma estabelecida no art. 74°, inciso 111, letra f e § 3% da Lei 14.133/21, para a
prestagdo de servigos de cursos destinados a qualificar profissionalmente os militares incorporados
as fileiras do Exército pelo Comando da 72 RM e pelas Organizagdes Militares sediadas no Estado
de Pernambuco. se JUSTIFICA, pelo fato da referida lustituigdo oferecer os cursos de Assistente de
Logistica e Desenvolvimento Web — Front End na modalidade presencial na regido da grande Reci-
fe, evitando-se, desse modo, o dispéndio com © p: ento de diarias e passagens caso os militares
tivessem que realizar os mesmos cursos em outro estado da federagdo, bem como ser prestadora de
servicos de cursos destinados ao treinamento, aperfeicoamento € formagdo profissional. facilitando
a inclusdo de seus discentes no mercado de trabalho. Além disso, a razio pela escolha também ocor-
re em fungdo do conhecimento particular e notéria especializagdo decorrente de desempenho anteri-
or, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica, o que demonstra
que seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfag@o do objeto contratado,
pois possui profissionais aptos e de elevada qualificagdo para ministrar os cursos supra, enquadran-
do esta contratacdo na hipétese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso [11, alinea “f”, combina-
do com o paragrafo 3° do mesmo artigo, tudo da Lei n® 14.] 33/21.

Os motivos que levaram este Comando Regional 2 optar pelo Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - SENAC foi justamente em virtude da oferta dos cursos na modalidade presenci-
al e ter seu reconhecimento no ambito nacional, sua abdicac@o de fins lucrativos e o fato de sua cri-
acdo ter sido regimentalmente instituida para o apoio a formagdo e qualificagfo profissional, além
de sua inquestionavel reputagio ética profissional.

:Zo tiveram por base o levantamento junto
it seficiadas pelo Projeto Soldado Cidadéo,
do Comando de Operagdes Terrestre, Orgdo gerencia-

As quantidades estimadas para a presenic contiag
aos responsaveis pelo PSC nas Organizagdes |
além também da programag@o orcamentéria

dor dos recursos.

Mitrares pel

4 LIMOEIRO - Ten Cel

\ | §
Ordenador de Despesgs o Comando da 72 Regifo Militar



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
COMANDO DA 7 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LiCITACAO Nr 112/2025 - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.006335/2025-15)

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ATIVIDADE DE CUSTEIO

Declaro para fins de composi¢dio do presente processo € em cumprimento ao que

QR

estabelece o art. 3° do Decreto n® 10.193, de 27 de dezembro de 2019. que estabelece limites e
instancias de governanga para a contratagdo de bens e servigos e para a realizacéo de gastos
com diarias e passagens no ambito do Poder Executivo federal, que todos os servigos
pretendidos pela contratagio em tela compreendem Unica exclusivamente demandas do
Comando da 7* Regifio Militar para contrataciio do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, instituicdo especializada na prestagfo de servigos de capacitagdo
profissional e preparo para ingresso no mercado de trabalho dos jovens militares ingressos na
forca terrestre nacional, com intuito de wutilizar de seus conhecimentos em missdes
institucionais bem como prepara-los para ingresso no mercado de trabalho por ocasifio de seu

desligamento da Forga.

Recife-PE.4) de \ywu'}de 2025.

IMOEIRO - Tem Cel

¢ Comando da7= Regido Militar

JOSUE SODRY.
Ordenador de Despesas

\\\/



EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7 REGIAO MILITAR

(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Nr 112/2025 - SALC/7: RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64318.006335/2025-15)

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Para efeito de composigdo do referido processo, que tem por objetivo garantir eventuais
contratagdes do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para capacitacdo dos
militares ingressos no quadro de pracas temporarios do Exército Brasileiro, declaro o seguinte:

1. Trata-se da eventual contratacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, institui¢do especializada na prestacio de servicos de capacitagéo profissional e preparo
para ingresso no mercado de trabalho dos jovens militares ingressos na forga terrestre nacional, com
intuito de utilizar de seus conhecimentos em missdes institucionais bem como prepara-los para
ingresso no mercado de trabalho por ocasifio de seu desligamento da Forca, a partir dos recursos
previstos e descentralizados de acordo com a Proposta Or¢amentéria da Unidade Gestora.

2. Que os recursos orcamentarios que asseguram os pagamentos no exercicio financeiro em
curso € nos subsequentes, encontram-se previstos e aprovados pela Lei de Diretrizes Or¢amentéria
de 2024 e pelo Plano Plurianual, em conformidade com o prescrito no art. 16 da Lei complementar
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme constatado através das Notas
de Crédito: 2025NC003358 e 2025NC003359

3. Que nio havera impacto orgamentario-financeiro no exercicio em vigor e nos subsequentes,
haja vista que os recursos ja estdo previstos na Lei de Diretriz Or¢amentiria e no Plano Plurianual.

Recife-PE.3) de mm,(,me 2025.

JOSUE SODKE v Y. i MOEIRO — Ten Cel
Ordenador de Despesgs fio
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7¢ REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Nr 112/2025 - SALC/7* RM
(PROCESSO ADMINISTRATIVG N° 64318.606335/2025-15)

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Declaro, para efeito de composi¢do do referido processo, que tem por objetivo garantir
eventuais contratacdes do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para
capacitagio dos militares ingressos no quacro de pragas temporarios do Exéreito Brasileiro e em
cumprimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000), o seguinte:

1. Trata-se da eventual contratacdio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, institui¢fo especializada na prestagio de servigos de capacitagdo profissional e preparo
para ingresso no mercado de trabatho dos jovens militares ingressos na for¢a terrestre nacional, com
intuito de utilizar de seus conhecimentos em missGes institucionais bem como prepara-los para
ingresso no mercado de trabatho por ocasifio de seu desligamento da Forca. a partir dos recursos
previstos ¢ descentralizados de acordo com a Proposta Orgamentaria da Unidade Gestora.

2. Que ndio havera impacto orcamentirio do recurso em tela para o exercicio atual e os
subsequentes, haja vista que os mesmos estao enquadrados na Lei de Diretrizes Orgamentarias € nas
previsdes do Plano Plurianual.

Recife-PEJ) de mnllff} de 2025.

JOSUE SODR
Ordenador de Despes3

¥TIRA LIMOEIRO ~ Tem Cel
Jo Comando da 72 Regido Militar
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DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE SUBCONTRATAGAO

/ O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial ~ SENAC, com sede a Av.
/ Visconde de Suassuna n® 500, CEP:. 50.050-540 Samo. Amaro, Recife-PE,
/ inscrita no CNPJ sob o n® 03.485.324/0001-55 DECLARA, para todos os fins
que néo havera subcontratacdo do objeto pactuado entre as partes,
consubstanciado na oferta de 02 (dois) cursos para 50 (cinguenta) jovens

/ incorporados as fileiras do Exército Brasileiro — Comando da 7% Regigo Militar de
/ Pernambuce, a fim de propiciar a aquisicdo de competéncias profissionais que
_/ possibilitem a inclusdo social e insercdc no mundo do trabalho. Deste total, 40
(quarenta) participantes seréo custeados pelo Comando da 7% Regido Militar de
Pernambuco, com um contrato de prestacao de servicos para este fim, e 10 (dez)

participantes Projeto Soldado Cidad&o 2025 que serdo custeados peio Senac

Pernambuco, com um acordo de cooperacéo técnica para esie fim.

Recife, 18 de margo de ,:,833
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE
PERNAMBUCO - SENACIDR PE, sediada & Rua Visconde de Suassuna, n°
500, Boa Vista, Recife-PE, inscrito no CNPJ n° 03.485.324/0001-55, prestou
servigos realizando cursos, palestras, oficinas e seminarios aos empresarios e
colaboradores do comércio e servicos através do Projeto Pré-Comércio,
contrato n® 54/2015, no periodo de 03 de novembro de 2015 a 03 de novembro
de 20186, através das unidades SENAC: Unidade de Tecnologia do Varejo.
Unidade de Hotelaria e Turismo, Geréncia Regional da Mata Norte, Postcs
Avancados do Cabo de Santo Agostinho e de Serra Talhada e das Unidades de
Educacao Profissional de Pauiista, Vitéria de Santo Antao, Caruaru, Garanhuns

e Petrolina.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram
cumpridos dentro do padréo de qualidade exigido, nada constando em nosscs

arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Recife, 21 de margo de 2017.
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Alexandre Rodrigues Alves
Gerente da Unidade de Gestao Estratégica - UGE
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Ana Claudia Dias Rocha
Diretora Técnica
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Cépia aunténtics &
verdade, Recifew p /2019 18:35: 58 7
Emolumentos:2/9¢ Repf: 2,63 - ~FUNSEG:  @,07 T?NR @,68 LJ‘
FERC; 0,34 1§5: 8, YX¥oBi
PATRICYA COSTA ROMAY
Tabelid Subst

s

Sela:eanu‘;. P
P L%

Atestamos para os devidos fins, qua 0 S‘-‘R‘JZ@"‘* NACIONAL DE &PRSNE)?ZJ. b CO‘%ER"E&%. -
QEF’A&TAM.,NTQ RECIONAL DE PERNAMBUCOC - SENAG/DR PE, inscitce no. CNPJ4 °
03.485.324/0001-55, prestou servigos realizando curses para a popuiacio do municipic de Camaragibe 2
seu entomgc, afravés do Projeto Florescer do Camard Shopping, -nos segmenics de Gestdo ¢ Negécios;
infraestrutura; Turismo, Hospitalidade e Lazer € Amweme ¢ Saude durante os anos de 2013 & 2018,

conforme QLGG;"O abaixc:

i ' . : | QUANTIDABE
| aNo { CURSO e SEGMENTC | DEALUNOS
| | | MATRICULADOS
| 2013 |ATENDENTE DE LANCHONETE HOSPITALIDADE 14
{ 2013 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTAD 23 A
2013 | AUXILIAR ADRENISTRATIVO - | GESTAQ T ag
2013 | AUXLIAR DE CGZEN’»{A | HOSPITALIDADE o |
2013 | AUXILIAR DE COZIN HOSPITALIDADE 11 g
- | AUXILIAR DE OPERAG(}:S i s
< SE 22
2093 |1 OGISTICAS - GESTAC
o~ | AUXIIAR DE OPI-R&QOES SESTAD s |
2013 | SaieTicAS S i ‘i 25
2013 | OPERADOR DE CAIXA COMERCEO 24
2013 |OPERADCR DE CAIXA ERCIO 28 |
2013 | OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR !MF‘GRMA“"ECA 14 |
2013 | OPERADOR OE MICROCOMPUTADOR | INFORMATICA @
2013 | OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR ' 13 |
2043 | OPERADGRE DE MICR ﬁco‘mpwmhoa- : 14 '
2012 | OPERADOR DE mw@@ompungm INFORMATICA 14
2015 - | OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR | INFORMATICA 14
2013 | OPERADORDES PtRMER ADQS. | COMER 22
2013 | PORTEIRC EVIGIA ] de 25
T CONSERVACAOE
2013. | PORTEIRD E VIGIA ohors Mm? | 43
35
20138 ng":‘C_."{". . 20
2013 - Y
2043 ~’ o
2613 25 |
2013 24




\ 2014 |VENDEDOR | COMERCIO ; 39
| 2015 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | GESTAQ 25

el
Ot

b

| ASS

2015 | ASSISTENTE ADMINISTRATWOG GESTAQ
5 | ASSISTENTE DE LOGISTICA - |GESTAO |

5 |OPERADOR DE CAXA | COMERCIC v

2015 | PROMOTCR DE VENDAS | COMERCIO g

2015 | VENDEDOR - COMERCIO - a

o1 | AGENTEDE LIMPEZAE | CONSERVACAQE

CONSERVACAD ZELADORIA

AGENTE DE LIMPEZA £
2018 B . - INERAESTR ITY
2070 . | CONSERVAZAC INFRAESTRUTURA

o

e
BN

i
(¢ 3]

b
(e

b
L3y

R
fe]

{2016 |ALMOXARIFE GESTAQ ; 26
{2018 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GESTAQ * 25
2016 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | GESTAO 25 )
20156 | ASSISTENTE DE LOGISTICA GESTAQ 25
2016 | OPERADCR DE CAXA COME ? ,o 23
20158 | PROCMOTOR DE VENDAS 1 24
2016 ?R@M OTOR DE VENDAS 25
3 2016 | OMERCIO 25 _j
2016 c:u_wa, ' 25 ’
2016 | VENDEDCR . . - |COMERGCIO | 24
; 1748

Atestarmos, ainda, GUS 0S COMPIoMIssSos assumicos pela empresa foram cumpridos denire

padrdo de qualidede exigido, nada constando ers nossos arquivos qus a desabone comercial

fecnicamenie

7 Ep
o oL, P 3 " - ) :\:&“w
Racife, 10 de abrii de 2017/ .. S o
$ 2. i
. : 5 - &
‘ a3 ,:;\0 e
'/ t v .\&.J Q
/e O F
P '
' »..‘Q‘
Fre £
o {\({)

CNP‘?: 48.586.040/0001-55
Endereco: RUAMANGEL HONCRATUL QOSTA, 555

Pessga de contato : PECGY

. Telefone: 81 305
;

Dhservagdo:

-~ s

1} Este atestado devera ser emitido o nanal Hmbmdn e i

6" OFICIO DE NOTAS
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B OB 2\

plimero da Mota v
o sosiafrsr L
g Data & Hora de Emizsét
!_h‘ %&W‘ 04/11/2024 1386: rica
L Cadigo de Verific ) :
KJIEG-SZTRO Zalon, -

PRESTL\DOR DE SERVICOS
‘A\ CPRFICNPY  03.485.324/0001-55 Inscnqao Municipal 064.447-0
@ NomeRazéio Saciel: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC
Endereco: AV VISCOHDE DE SUASSUHA 500 - SAHTO AMARO - CEP: 50060-540

m Municipio: Recife UF: PE E-mail. carteirafiscal@pe.seneciy

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Socisl SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTOC PROFISSIONAL E EMPREENDED
CPF/CNP.).  ©08.693.255/0081-39 inscriggo Municipal: 378.204-1
Endereco: RUA DA AURORA 425 - BOA VISTA - CEP: S0050-003 Tel: (81)3483.7205/7212
Municipio; Recife UF: PE E-mail; -—em-
DISCRIMINACAC DOS SERVICOS

LrUODl,-‘70"'4 no valor de Bf 283 5,00 {duzmentos e
alusivos & 30% {cr por cento) do

comprovagio do mmprimnenta por parte da

ima Secgurda ; Do Pagamentof ., do mencionado

peferente & Primeira Parcela do Contrato n’
novents = trads mil, duzentos & sSessenca & oire
valor total do contrato, qus Serd pago medis
cortratada dos itens slencados na ;Clausula L
contrato.

7¢, do decreto Led §.621 de 1070171946,

da lmJZPIBUILAU PIS/PASEP e que se rafere
v Educaciomsal (Formagdo Profizsionsl) a que

Nio Tncidéncia de ISS ma Fmte, na forma do artd
Nio Imcidéncia na fonte do IRRF, da CSLL d= COFINS
lei 9.430, artigo &4 de 2Ff12/1996 e que & dz Ca
se refere a lei 3,532, Artigoe 15 de 10£12 FL9D7.

=

BANCO DO EBRASIL
| AG.3433-8
C/C:105337=X

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 293.265,00

Cndu;o da Mividade Prestada
| 8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE EMSINO MAC ESPECIFICADAS AHTERIORMENTE

08.02 - Instrugao, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avalisgio de conhecimeantos de gualquer nareza

iDedu';ﬁes (R%) Desconto Incaond. (RE) | Base de Clloulo (RE) Aliquota (%) ssalor do 1S58 (RS Crédio pd 1IPTU (RE$)
0,60 0,00 €,00 0,00% 000 ©,00
| OUTRAS i"-h-OPM!-.n,OFS
| . Esta MFS-e foi emitids com respalde nas Leis 17 4072003 & 17 40872008

- Os servigos referentes a esta NFS-2 380 imunes do 155
- Esta NFS-2 rndo gera orédio.

f
i




Mumero da Mots [ HOS

s . 152F4

i : - Dsta & Hora de E'iét\
g § b g‘w‘* 05/12/2024 15089
; f Ciidigo de YeriticagdJ0 >

s Mots Fiscal de Servigos Eletronica [ TZMB SMXL
PRESTADOR DE SERVICOS

CPEICNFY.  03.485.324/0001-55 inzcriqéo hunicipal 054.417-0

NomeRazéo Social SERVICO HACIOHAL OF APREHDIZAGEM COMERCIAL SENAC

Enderego. AY YVISCONDE DE SUASSUNA 500 - SANTO AMARO - CEP: 50050-540 .
Municipio: Recife UF: PE E-mail. carteirafiscal@pe.senachy

PREFEITURADO

TOMADOR DE SERVICOS
NomeRazdo Socisl MUNICIPIO DO RECIFE

CPF/CNPL  10.565.000/0001-82 inscriggo Municipal: 213.452-F
Enderegn: CAIS DO APOLO 925, 7° AHDAR - RECIFE - CEP: 50030-230
Municipio. Recife UF: PE E-mail; ~----

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS

Referente & 40% do wvalor total do comprato equivalerte a 50% de execugfo das programacSes do
Projeto Recsba Bem, comforme Contraco O3S50L. 10022024, clédusula décima primeiva.

R¢$ £2.200,00.

N&o Imcidéncia de I88 nz Fonte, na forma do artigo , do decrsto 'T‘.'.ei g.671 da 10/01719246.

Nic Imcidéncia na fonte do IRERF, da CSLL da COFINS & da CONTRIBUICAD PIS/PASEY ¢ yque se refere
lei 9.430, artigo 64 de 27/12/1936 e que & de Carater Educacimal (Formagfo Profissional)l a que
se refere a lei 9.532, Artigo 15 de 10 £12 71397 .

7+

Banco do Brasil

Agencia 3433-9

i C/C 105.337-X

Chawe PIM CHNPJ: 03.455.324/0001-5%

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 62.000,00

Codigo da Mividade Frestada .
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NADG ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

‘ 08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagogicae educacional, avaliagiio de conhecimentos de gualgueer nefuneza.

Dedugdes (R$) Descorte incond. (RE) | Base de Caloule (RE) Aiqueta (%) salor do 155 [RE) Crédito p! IPTU (R$)
0,00 0,00 0,0C §,00% 0,060 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-g foi emitida com respaldo nas Leis 17 40772008 &1 7.408/2008

- Os servigos referentes & esta NFS-2 =zéo Imunes do 185
- Esta NFS-e néo gera crédis,




Nurmere da Not

PREFEITURADO 00014

RECIFE

12/04/2024 10:41

Codigo de Verificagdo

Data & Hora de EMVEIED,

o, )
:@' f\‘.".d}/

RETARIA DE FINANGAS
ISR Nota Fiscal de Servigos Eletronica AZ8B-HXUS
PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ 03.485.324/0001-85 Inscrigéo Municipal: 064.117-0

Nome/Razéo Social  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC

Endersgo: AV VISCONDE DE SUASSUNA 500 - SANTO AMARD - CEP: 50050-540

Municipio. Recife UF: PE E-mall carteirafiscal@pe.senac.br

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razao Social SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PE
CPF/CNP.J: 09.829.624/0001-64 inscrigao Muricipal. 004.677-2
Enderego. RUA TABAIARES 360, SALA 0000 - ILHA DO RETIRO - CEP: 50750-230 Tel. (81) 21018596
Municipio” Recife UF PE E-mal contratosnfe@pe.sebrae.com.br

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS

CONTRATO 112/2022 PROJETO CRDEIA DE VALOR
CURSOS RERLIZADOS PELA CEP PETROLINA

| _.BOLOS E TORTAS 20H REALIZADO EM CABROBS NOS DIAS 04 A 08/03/2024 coM 20 PARTICIPANTES.
R$6.337,20 GEDOC 202400000043 T1Z8

| _AUTOMAQUIAGEM 20H REARLIZADO EM CABRORG NOS DIAS 11 2 15/03/2024 coM 19 PARTICIPANTES .

i RS6.337,20 GEDOC 202400000042 T35

-CORELDRAW 40H REALIZADO EM CABROBO NOS DIAS 11 A 22/03/2024 COM 15 PARTICIPANTES. R$10.188,3
GEDOC 202400000045 T107

NAO CONFIGURA CESSAC DE MAO DE OBRA A ATIVIDADE DE TREINAMENTC E ENSINOG EXECUTADA NA SEDE DA
EMPRESA CONTRATANTE, QUANDC A EMPRESA CONTRATADA, EM SUA PROPRIA SEDE, EL RA TODAS AS
ATIVIDADES NECESSARIAS A PRESTAGAC DO BERVICO, INCLUS IVE O MATERIAL DIDAT A SER UTILIZADO,
SEUS PROFESSORES MINISTREM OS CURSOS CONTRATADOS SEM A COORDENAGARO OU COMANDO DA EMPRESA
CONTRATANTE. NESSE CASO, A EMPREDA CONTRATADA, ©TM RELACAO A PRESTAGAO DESSES SERVIGOS DE

| TREINAMENTO E ENSINO, NAO ESTA SUJEITA R RETENCAG DE QUE TRATA O ART. 31 DA LEI N° 8.212, DE
11991,

0

B

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 22.862,70

]
i
i
i

' Codigo da Atividade Prestada N
| 8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

"G 08.02 - Instrugdo, treinamerto, orientagio pedagdgica & educacional, avaliagfio de conhecimentos de gualquer natureza.

I
i
il

| Dedugdes (RS) [Descorto Incand (RS) | Base de Calculo (RS) [ Aliquota (%) Valor do 135 (R$) Crédito p/ PTU (R$)
i o,oo} 0,00 o,oo! 0,00% 0,00 0,00
OUTRAS INFORMACOES

i - Esta NFS-e foi emitida com respaldo nas Leis 17 .4C
I . B i ~ -
| - Os servigos referentes a esta NFS-e s8o Imunes do iS5
| - Esta NFE€-e néo gera crédito

008 & 17 408/2008

?
it




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7* REGIAO MILITAR

~ (Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

O presente relatorio € resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em cumprimento ao
determinado no inciso II do Art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, e demais dispositivos
legais, em conformidade com a Instru¢io Normativa n° 65/2021-SEGES/ME e suas alteragdes.

1.OBJETO: Contratagdo de empresa para curso profissionalizante na éarea de Assistente de
Logistica e Desenvolvimento Web — Front End.

2. PERIODO DE REALIZACAO: 25 2 27 de margo de 2025.

.3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de:
(x) Média () Mediana () Menor Prego () Outra

4. FONTES DE PESQUISA

Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes parametros, observado o art. 59da IN
65/2021-SEGES/ME:

( X)) I - Painel de Pregos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br);

() 1 - contratagSes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

Nzo atilizado por o objetivo ter sido atingido através de pesquisa pregos no Painel de
Precos.

() T - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, com data e hora de acesso;

Niio utilizado por o objetive ter sido atingido através de pesquisa de pregos no Painel
de Precos.

( ) 1V — pesquisa com 0S fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo s¢ diferenciem em

~ mais de 180 (cento e oitenta) dias;

Nio utilizado por o objetivo ter sido atingido através de pesquisa de pre¢os no Painel

de Pregos.

() Outros Critérios.

Thatiana Oliveira de Farias F :
| Seabra S, | e
. ! \ Sera Servigo Especialiiado para [ins o |
Desenvolvimento Web — Front ' Ressignificagdo da Aprendizagem “oe e de R$ 1.500,00
End ; 2025

1{ Ltda

e i X

| A G Souse Ltda 2 e RO | R81.50000




Sociedade Educacional Leonardo | 27 de margo de
da Vinci LTDA 2025 AR
Assistente de Logistica Victor de Oliveira Porfiro . dez%lzaggo ke R$ 1.370,00

» i Sociedade educacional Leonardo | 27 de margo de
da Vinci LTDA 2025 ROLe0

5. ANALISE DA PESQUISA

Ap6s andlise detalhada dos pregos obtidos, eliminadas as discrepancias, tendo sido priorizado

o inciso I como fonte de consulta chegou-se ao:

OBJETO VALOR DE REFERENCIA
Desenvolvimento Web — o
Froni B | R$ 1.333,33
Assistente de Logistica.., R$ 1.242,11

6. ANEXOS

- pesquisa publicada no Painel de Pregos (http:/ paineldeprecos.planejamento.gov.br);

Recife-PE, 27 de margo de 2025.

Q ig/(/ .
VELITON FE \DO DE LIMA -

ST

Responsavel pela Pesquisa de Pregos




[ . &/
feonl Lol

SOVIRNG PROERAL

Tﬁa:m\ﬁ\m _ MINISTERIO DA
Procos it BRABIL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1.333,33 R$ 1.500,00 R$ 1.000

FILTROS APLICADOS
Descrigao Modalidade da Compra Periodo da Compra
CURSO APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL Dispensa de Licitacéo, Inexigibilidade de Licitacao Comprado Ultimos 180 dias, Comprado Ultimos 150 dias

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

L Et:n:_onnmo Nimero Cédigo do Descricdao ::iw..o de Quantidade Valor i Data da
da Compra  do Item Modsiidsos | Fayciny | o Deicicio o T Complementar Fornecimento Ofertada Unitério ko : o Orgho UASG Compra
CURSO - J i INDUSTRIADE 168007 -
Dispensa de APERFEICOAMENTO / THATIANA OLIVEIRA MATERIAL INDUSTRIA DE .
90142/2024 100004 {iiacz 17663 EopEciaLizAGAO s 2 R$1000 \he FARiAS SEABRA  BELICO DO MATERIAL BELICO 03/10/2024
PROFISSIONAL b BRASIL DO BRASIL/FMCE
et 'SERA SERVICO
. ESPECIALIZADO PARA 160077 -
90020/2024 00001 Dispensade ... APERFEICOAMENTO/ UN 1 R$1500 RESSIGNIFICACAO DA COMANDODO 6 Gio MiLITAR 18/10/2024
' A Licitacao ESPECIALIZACAO ! EXERCITO ;
'APRENDIZAGEM DE CURITIBA
PROFISSIONAL .
fic LTDA
v . CURSO 120645 -
- Dispensa de APERFEICOAMENTO / COMANDO DA GRUPAMENTO DE
19002412024, {00003 | TRTEA O€ 17663 ‘CorrCzacao UN 2 R$1500 AGSOUSALTDA  eoNaimca  AROIO DO 07/11/2024
PROFISSIONAL GALEAO

Relatério gerado dia: 25/03/2025 as 20:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



AN A\ _c _a

SOVERND FEBRRAL

_ MINISTERIO DA -
GESTAC E DA INOVAGAD

. EM SERVIGOS PUBLICOS

Painelde

YNIRD § RECONSTRUCAD

MEDIA
R$ 1.242,11

MEDIANA
R$ 1.178,16

MENOR
R$ 1.178,16

FILTROS APLICADCS
Descricao Modalidade da Compra %
CURSO PROFISSIONALIZANTE Dispensa de Licitagio, Pregio, Inexigibilidade de Licitacio

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

s " Identificacdo . Namero _Cédigo do’ Ay Descrigio = Unidade de | Quantidade| Valor | R B R NS e
daCompra _ doltem Modalldade cprggpy| Descricdodoltem | compiementar Fomecimento Ofertada | Unitério | Formecedor | Orgio | uase | ol
= M p SOCIEDADE INSTITUTO |
! bt CURSO  * EDUCACIONAL  INACIONAL : : |
900062024 00005 Pregio 1431 meso. o UNIDADE 1 R$1478,16 [FEUEACIONAL: NACIONAL SUPERNTENDENCIA 021072024
e e e b A 2 VINCI LTDA BOCIAL ~ban T e
. | SOCIEDADE INSTITUTO * |0 a0 |
> CURSO : ; EDUCACIONAL  NACIONAL |
Pregio’ s (WSO e UNIDADE 3 R$taz16 |2 ARIONL . NACIONAL | wmmwpﬂmmw%mzns 10210772024
: S G e - : VINGLLTDA = 4SOCIAL "o foote i e o) o
VICTOR DE 928154 - FUNDO EST
Pregio 15431 mmwwmm_oy_ R UN 140 R$1370  |OLIVEIRA wwww_uo DO IDE SEGURANCA 03/10/2024 |
‘. g b . APORFIRO """ |PUBLICAE DEF SOCIAL | E
A 3

Relatério gerado dia: 27/03/2025 as 18:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



01/04/202¢ 14:22 ORIENTAGAO NORMATIVAAGU Ne° 69, DE 13.DE SETEMBRO DE 2021(*) - ORIENTAGAO NORMATIVA AGU N° 68, DE 13 DE SETEMERO DE 2021(*) - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

pPuplicado em: 23/08/2021 | Edicdio: 181 | Secéo 11 Pagina: 4

; Oryao: Presidéncia da Republica/Advocacia-Geral da Uniao

~

ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 69, DE 13 DE SETEMBRO DE 202107}

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO . no uso das atribuicdes que the confere o art. 4°, incisos §, X, X1,
XIll, e XVIII, da Lei Complementar n® 73, de 10 de feversiro de 1993 e considerande o que consta do
Processo Administrativo n° 63054.001894/2021-82, resclve expedir a presente Orientacao Normativa a
todos os orgaos juridicos enumerados nos arts. 2° ¢ 17 da Lei Complementar n® 73, de 1993

NAO E OBRIGATORIA MANIFESTAGAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DIRETAS DE PEQUENO
VALOR COM FUNDAMENTO NO ART, 75,1 OU Il E § 3° DA LEI N° 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, SALVO SE
HOUVER CELEBRACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E ESTE NAO FOR PADRONIZADO PELO ORGAO

* DE ASSESSORAMENTC JURIDICO, OU NAS HIPOTESES EM GUE O ADMINISTRADOR TENHA SUSCITADO

DUVIDA A RESPEITO DA LEGALIDADE DA DISPENSA DE LICITACAO. APLICA-SE C MESMO ENTENDIMENTO
AS CONTRATACOES DIRETAS FUNDADAS NO"ART. 74, DA LEI N° 14133, DE 2021, DESDE QUE SEUS
VALORES NAC ULTRAPASSEM CS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS | E It DO ART. 75, DA LEI N° 14.133, DE -
2021

kreferéncia: art. 5°, art. 53, §8 3% 40 e 5° art, 72, inciso lll, e art. 95. da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021 Parecer n°® 00009/2021/CNLCA/CGU/AGU: Despacho n° 475/2021/DECOR/CGU/AGU,
Despacho n° 508/2021/CGAB/CGU/AGU.

BRUNO BIANCO LEAL

Republicada por ter saido no DOU N° 175, de 15/09/2021. Secao 1, pag. 2. com incorrecac relativamente
ao original.

Fete contetdo nao substitui o publicado na versao certificada,

hups:liwww.l’i\.gov,brlenlweb/dou/-lorienlaca@nometiva—agu-n-es‘-de-1 3-de-setembro-de-2021-"-345786524 n
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EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
7* REGIAO MILITAR S a———
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE =~ -

Req n° 001- s¢ Inst

Recife, PE, 03 de abril de 025

Do Coordenador Estadual do PSC/2025 ,,,.“ <

e Assunto:Contratacdo de prestagéok_iﬁ R

e (Inexigibilidade de Licitagéo) \v‘,\%)) -

Anexos:

1. NC2025NC003358 —2025NC003359

1. Solicito providéncias, junto ao Ordenador de Despesas do Comando da 7* Regiéio Militar, no sentido de

aprovar a Aquisi¢do de prestagdo de servigo abaixo discriminado para atender as necessidades desste

Escaldio. O mesmo encontra-se com prego registrado no Processo NUP n® 64318006335202515,

Inexigibilidade de Licitagdo N° 112/2025 ¢ UASG/nome 160194/CMDO da 7* RM.

2.Modalidade de Empenho: Ordinario ( ) Global (X ) Estimativo ()

SERVICO NACIONAL DE Item da ARP
APRENDIZAGEM COMERCIAL
VALOR VALOR
e (SENAC) - CNPJ : UND | QNT | yN(RS) | TOTAL (RS)
SRP 03.485.324/0001-55
DESCRICAO ) -
01 ASSISTENTE DE LOGISTICA | Unid | 01 [22.016,00| 22.016,00 01
DESENVOLVIMENTO WEB — . 18.900.00 | 18.900.00 02
02 FRONT END Unid 01
VALOR TOTAL R$ 40.916,00
NE 189



EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
7* REGIAO MILITAR
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

Dotacdio Orcamentaria;

Conforme Art. 150 da Lei 14.133 _

PI: AIDTDEFOUTR

ND: 339039

NC: 2025NC003358 ¢ 2025NC003359
PTRES: 228671

UGR: 110407

VALOR RS: 40.916.00

VALOR DA NC: R$ 22.016,00
SALDO DA NC: R$ 18.900,00

ENCAMINHAMENTO

Do: Coordenador Estadual do PSC/25
Aoc: Ordenador de Despesas da 7* Regido Militar

Br: §3/04/25

(  )ORCAR
(  LICITAR

( X )EMPENHAR

WAGNER LOPES DONATO - Maj
Coordenador Estadual do PSC/2025

' AUTORIZO O EMPENHO: |

cn 05 00 A€

JOSUE SODKE P A LIMOEIRG ~ Ten Cel
| OD DO CLMDO DA 72 RM




e —
e

Ly /@ z 5”\\\

T [ we. e

EXERCITO BRASILEIRO Q -
COMANDO MILITAR DO NORDESTE ‘\Q TRubrica

N REGIAO MILITAR
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

3. JUSTIFICATIVA

A aquisicdo da prestagdo de servigo, tem como objetivo qualificar profissionalmente
os militares incorporados as fileiras do Exército e facilitar a inser¢do futura no
mercado de trabalho, bem como capacita-los para aplicar os seus conhecimentos em
prol do servigo na caserna durante a sua permanéncia nas fileiras do Exército.

Esta alinhada com o Objetivo Estratégico (OER-10)

Wagner Lopes Donato — Mayj
Chefe da 3% Secdo da 7* Regido Militar



___SIAFI2025—CONTABIL—DEMONSTRA—CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

06/03/25 13:38 USUARIO: J SANTOS
DATA EMISSAO : 06Mar25 VALORIZACAO : 06Mar25 NUMERO : 2025NC003358
UG EMITENTE : 160539 - COMANDO DE OPERACOES TERRESTRE - GESTOR
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160194 / 00001 - CMDO 7A RM / DE
OBRSERVACAQ
CURSO DE ASSISTENTE DE LOGISTICA DO PROJETO SOLDADO CIDADAO
FMPENHO IMEDIATO. ESSA UG NAO DEVE ALTERAR ND/UGR (ALT EXEC SOMENTE P/ COTER)
ATENDE DIEX N° . - APG/CH PREP F TER/COTER DE 6 MAR 25.

NUM. TRANSFERENCIA :

EV. ESE PTRES FONTE ND SB UGR PT VALOR
300065 1 228671 1000000000 339039 110407 ALDTDEFOUTR 22.016,00
LANCADO POR : 46905120359 - CHEZZI UG : 160539 06Mar25 13416

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



__ SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

06/03/25 13:38 USUARIO: J SANTOS

DATA EMISSAO : OoMar25 VALORIZACAO : 06Mar25 NUMERO : 2025NC003359 ——
UG EMITENTE : 160539 - COMANDO DE OPERACOES TERRESTRE - GESTOR

GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160194 / 00001 - CMDO 7A RM / DE
OBSERVACAQ \
CURSO DE DESENVOLVIMENTO WEB - FRONT END DO PROJETO SOLDADO CIDADAO %
EMPENHO IMEDIATO. ESSA UG NAO DEVE ALTERAR ND/UGR (ALT EXEC SOMENTE P/ COTER).
ATENDE DIEX N° . - APG/CH PREP F TER/COTER DE 6 MAR 25.

NUM. TRANSFERENCIA :

EV. ESE PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300065 1 228671 1000000000 339039 110407 A1DTDEFOUTR 18.900,00
LANCADO POR : 46905120359 - CHEZZI UG : 160539 06Mar25 13:16

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



COMANDO MILITAR DO NORDESTE
; sl REGIAO MILITAR
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

3. JUSTIFICATIVA

a. A contratacio Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, por inexigibilidade de
licitacdo. na forma estabelecida no art. 74°, inciso III, letra fe § 3° da Lei 14.133/21, para a prestagdo de
servicos de cursos destinados-a qualificar profissionalmente os militares incorporados as fileiras do
Exército pelo Comando da 728 RM e as Organizagdes Militares, sediadas no Estado de Pernambuco, se
JUSTIFICA, pelo fato da referida Institui¢do oferecer os cursos de Assistentc de l.ogistica e
Desenvolvimento Web — Front End na modalidade presencial na regifio da grande Recife, evitando-se,
desse modo. o dispéndio com o pagamento de didrias e passagens caso os militares tivessem que realiza
0s mesmos cursos em outro estado da federagdo, bem como ser prestadora de servicos de cursos
destinados a0 treinamento, aperfeicoamento e formagdo profissional, facilitando & inclu
discentes no mercado de trabalho. Além disso, a razdo pela escolha também ocorre em fungdo do
conhecimento particular e notoria especializagio decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, o que demonstra que seu trabaiho
6 essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfagio do objeto contratado, pois possui
profissionais aptos e de elevada qualificagdo para ministrar os cursos supra, enquadrando esta contratagdo
na hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso I, alinea “f”, combinado com o pardgrato 3° do
nfesmo artigo. tudo da Lei n® 14.133/21.

b. O Proieto Soldado Cidadao / 2025 oferece a oportunidade de profissionalizagfo civil a militares
temporarios do Exército Brasileiro, vinculadas as Organizagdes Militares subordinadas, em Fermen
a0 Comando Militar do Nordeste, visando capacita-los a vagas disponiveis no mercado de trabalhe.

1]
]

c. A alta empregabilidade assegurada para este projeto no setor do comércio decorre da sintonia dos
cursos do SENAC com o perfil profissional desejado pelas empresas do setor. que hoie requer wma
educacdo profissional mais abrangente e que enfatize também valores como disciplina, ¢tica o
hierarquia, ordem € respeito ao proximo. Considerando de um lado o expressivo contingentis itares
a serem desmobilizados a cada ano e de outro a crescente demanda de profissionais o tados e
especializados para o exercicio das atividades do setor do comércio, justifica-se plenamente ¢ presente
projeto conforme proposto a seguir.

A g P
asanta,

apact

d. O referido servico sera adquirido através do processo de inexigibilidade de licitag@o, coms
art. 74°, inciso 11, letra fe § 3° da Lei 14.133/21, o qual sera empenhado fracionado de acordo com as fases
de execucio dos cursos e disponibilidade de recursos or¢amentarios.

. st alinhada com o Objetivo Estratégico Regional OER 02 - Fortalecimento da Dimensdo
Humana e OER 10 - Capacitagio dos Recursos Humanos, ambos do Plano de Gestdo do Comando da 7°
Regido Militar.

Coordenador Estadual do PSC/2025



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICASF\

Declaragio P
Declaramos para os fins exigidos na legislacio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 03.485.324/0001-55  DUNS®: 678457524

Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC
Nome Fantasia: SENAC PE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 28/08/2025
Natureza Juridica: SERVICO SOCIAL AUTONOMO

MEI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos o
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigco Publico™ Nada Consta

Niveis cadastrados:

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automaitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica (Possui Pendéncia)
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal ¢ PGFN Validade: 21/04/2025 Automatica

FGTS Validade: 04/04/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 24/05/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 28/08/2018 ()

Receita Municipal Validade: 04/08/2018 ()

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira (Possui Pendéncia)

Sem Informacgio

Emitido em: 03/04/2025 15:02 1 de 1
CPF: 090.XXX . XXX-27 Nome: LEANDRO CARLOS SILVA BERNARDO
Ass:




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.485.324/0001-55

Certiddo n®°: 19148677/2025

Expedigdo: 03/04/2025, as 15:03:14

Validade: 30/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.485.324/0001-55,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac&o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forca executiva.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 03/04/2025 15:06:42

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: Administracio Regional do Senac no Estado de Pernambuco
CNPJ: 03.485.324/0001-55

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ esta indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transpareéncia T
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢do e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emissao em 03/04/2025, 15:07
Parametros: CPF / CNPJ: 03.485.324/0001-55. Situacao para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cadigo de Validagdo: NDdIMmY2NzI4ZmViMzRKM2FiYmEOZGZjMzgxMjMxZDMOZWIMZ|dIMGE1ZjkzY WIOZDQwWYWQSYzcyMjkxMzdiMg==

Para validar esse documento acesse a opgao Cadastro -> Validar Relatorios

A apresentacdo deste documento nao dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administrago Publica no momento da operagao a que se destina
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Data e hora da consulta: 08/04/2025-08:50
Usuario: ** 802.744-**

Impressao Completa

Nota de Empenho

i
|
[
|
|
|
|
|
|
|
\
I
|

L

—UG Emitente
Caodigo Nome Moeda
160194 COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
09.598.288/0001-12 AV. VISCONDE DE SAO LEOPOLDO, 198- VARZEA 50740-035
Municipio UF Telefone
RECIFE PE 0OD2129-6250;SET FIN2129-6208; F ADM2129-6201
Ano Tipo Numero
2025 NE 189
~—Célula Orgamentaria — —
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno ‘
1 228671 1000000000 339039 110407 A1DTDEFOUTR }
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
03/04/2025 Global 64318006335202515  0,0000 40.916,00
—Favorecido = N
Cédigo Nome :
03.485.324/0001-55 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SE
Endereco CEP
VISCONDE DE SUASSUNA 500 SANTO AMARO ‘ 50050-540
Municipio UF Telefone
RECIFE PE

—Amparo Legal — : ——

Cadigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1] i
Descrigao

DSTN - E3/72 RM - CONTRATACAO DOS SERVIGCOS DE CAPACITACAO DE MILITARES / (CURSO DE
ASSISTENTE DE LOGISTICA E CURSO DE DESENVOLVIMENTO WEB - FRONT END DO PROJETO SOLDADO
CIDADAO) - SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC). 2025NC003358 - 2025NC003359
DE 06 MAR 25 -COTER

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 112/2025 - UASG: 160194 - COMANDO DA 72 RM

PROC.: 64318006335202515

Local da Entrega

RECIFE - PE

Informagao Complementar
16019407001122025 - UASG Minuta: 160194
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

Versao | Data/Hora Operagao )

ﬁ

002 07/04/2025 15:15:49 | Alteragéo ) 1 de 2




SIAFI FEEE
| d: Go':;:wmn inanceira

Data e hora da consulta:
Usuario:

08/04/209598:50

Impress&o-Commpleta

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 40.916,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item
001 Item compra: 00002 - ESTE CURSO TEM COMO OBJETIVOS 18.900,00

DESENVOLVER AS SEGUINTES COMPETENCIAS: DESENVOLVER
IMAGENS EM APLICACOES WEB COM PHOTOSHOP, CODIFICAR

' INTERFACE DE WEBSITES UTILIZANDO LINGUAGEM DE

; MARCAGAO COM APLICAGCAO DE ESTILOS, E DESENVOLVER
RECURSOS DE INTERATIVIDADE NO CONTEUDO WEB COM

JAVASCRIPT.
Data Operagéao Quantidade Valor Unitario Valor Total
03/04/2025 Inclusédo 1,00000 18.900,0000 18.900,00
Seq. Descrigdo Valor do Item
002 ltem compra: 00001 - ESTE CURSO TEM COMO OBJETIVO REALIZAR 22.016,00

ATIVIDADES DE APOIO AOS PROCESSOS DE SUPRIMENTOS,
ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS E PRODUTOS,
LEVANDO EM CONSIDERACAO PRAZOS E MODAIS DE
TRANSPORTES E PESQUISA COM FORNECEDORES. ACOMPANHA
E REGISTRA TODA A MOVIMENTACAO DE MATERIAIS, BEM COMO
EXECUTA A IDENTIFICAGAO E PROGRAMAGAO DE ROTAS COM O
OBJETIVO DE MANTER A QUALIDADE E A VIABILIDADE DAS
OPERAGOES LOGISTICAS..

Data Operagédo Quantidade Valor Unitario Valor Total
03/04/2025 Incluséo 1,00000 22.016,0000 22.016,00

~—Assinaturas B

Ordenador de Despesa

|

% Responsavel pela Nota de Empenho
{ JOSUE SODRE PEREIRA LIMOEIRO

|

\

|

|

LILIANE CRESPO CAVALCANTI

**x 299.765-** % 239.844-**
03/04/2025 15:49:55 07/04/2025 15:15:49
(Versdo| Data/Hora Operagao

1 002 07/04/2025 15:15:49 | Alteragéo

2 de



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos trés dias do més de abril do ano de 2024, encerram-se os documentos
que foram juntados pela Se¢do de Aquisi¢des, Licitagdes € Contratos do CMDO da 7
RM (SALC/7), referente a modalidade Pregdo/Dispensa/Inexigibilidade/ Ndo se Aplica,

que para constar lavrei o presente termo.

LILIANE CRE CAVALCANTI — CAP
Chefe da'SALC/7* RM



