8.1.7.4. Gerenciamento / contabilidade / monitoramento de impressoras
utilizadas;

8.1.7.5. Consulta on-line do consumo & cota restante do
usuario/setor/unidade;

8.1.7.6. Possibilitar o remanejamento de cota para dentro dos subniveis
de gerenciamento;

8.1.7.7. Permitir a exportacdo de dados para analise em formato CSV.

8.1.8.0 local de execucdo dos servicos sera o sequinte: Hospital Militar de Area

de Recife, localizado na R. do Hospicio, 563 - Boa Vista, Recife - PE, 50050-
050.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor ou comiss&o
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
iregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com 0 item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre 0s empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contratago de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relagéo & fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgéo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informag&es necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

9.9, Cientificar o 6rgdo de representago judicial da Advocacia-Geral da Uni&o para adog&o

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
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