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MINIST~RIO DA DEFESA 
EX~RCITO BRASILEIRO 

COMISS~O REGIONAL DE OBRAS/7 
(CRO 1/7 RM - 1965) 

COMISSKO DE OBRAS BATALHA DAS SALINAS 

TOMADA_DE PRECOS Nr02/2023 

ABERTURA DE DILIG~NCIA 

OBJETO 
Contrata~o de empresa especializada para execuqo da reforma do PNR (Pr~prio Na­ 
cional Residencial) funcional do chefe da CRO/7. 

1. Acerca do assunto, e em aten~~o ~ Tomada de Pre~os 02/2023, a Comiss~o 
Permanente de Licita~~o (CPL) vem por meio deste, realizar diligencia no sen­ 
tido de esclarecer a seguinte pend~ncia: 

2. Diante da proposta apresentada pela empresa TUDO FORTE CONSTRU­ 
(~ES, COM~RCIO E SERVI~OS LTDA - EPP foi observado algumas di­ 
verg~ncias, conforme especificado no Parecer T~cnico n° 13/2023 em anexo 
ao presente documento. 

3. E prudente que a licitante justifique os itens mencionados no Parecer T~cnico 
em um prazo de at~ 2 (dois) dias ~teis, e apresente-os para an~lise. O valor 
da proposta dever~ ser mantido ap~s todas as altera~~es solicitadas. 

4. Sem mais para o momento, esta Comisso se coloca ~ disposi~~o para eventu­ 
ais esclarecimentos. 

aio de 2023. 

- CAP 
Presidente da Comiss~o Permanente de Licita~~o 

- 3° SGT 
Adjunto da Comiss~o Permanente de Licita~~o 

- 3° SGT 
Membro da Comit}�rmanente de Licitayao 

 3° SGT 
Membro da Comiss~o Permanente de Licita~~o 
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MINIST~RIO DA DEFES.A 
EX~RCITO BRASILEIRO 

CMNE TRM/T DE 
COMISSiO REGIONAL DE OBRAST 
(Comisso de Obras Batalha das Salinas) 

PARECER T~CNICO 

N"13/2023 

OM: CRO/T LOCAL: RECIFE- PE 

1. REFER~NCIA 

Proposta de Pre¢o da empresa TUDO FORTE CONSTRUC~ES, COM~RCIO E 
SERVICOS EIRELI, Tomada de Precos n" 002/2023. 

2. OBJETO DO PARECER 

Avaliar tecnicamente o conte~do da proposta de preo da empresa TUDO FORTE 

CONSTRUCOES, COM~RCIO E SERVICOS EIRELI, referente a reforma do PNR (Pr~prio 

Nacional Residencial) funcional do Chefe da CRO/7. 

3. AN~LISE DA PROPOSTA 

3.1. Aspectos Globais da Proposta: 

3.1.1 -- A proposta global da empresa encontra-se em RS 203.779,69, configurando-se 

10,00 % menor do que o pre~o da administra~~o. Tal valor ~ adequado para aceite, uma vez 

que obedece ao preposto no item 10.16.5 do presente edital. 

3.1.2- Analisando os servicos da proposta da planilha or~ament~aria, verificou-se que o 

maior desconto aplicado foi de 13,46 %, ref erente ao item 3.2.4.2 ALUGUEL DE CACAMBA 

ESTACION~RIA 5 M' CI REMOC~O -RECIFE/PE. Tal valor ~ adequado para aceite, uma 

vez que obedece ao preposto no item 10.16.5 do presente edital. 

3.1.3- A empresa possui o regime de apura~~o de lucros que se enquadra como pessoa 

juridica optante pelo Simples Nacional, conforme consulta realizada online. 

3.1.4 -- Os quantitativos apresentados na planilha or~amcent~ria da empresa foram os 

mesmos apresentados pela administra~~o. 

3.1.5 Foram encontrados dois servicosna qua]_ @s_ PRECOs_ UNIT~RIOS 

excederam os da administraco; 
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iART PARACQNTRAIO_DE OBRAOU_SERVICOCoMyALORESAT~RS 

8.000,OD (CONTRATO,FISCALIZAC~OE PROIETOS;:e 

ii)ART PARA CONTRATODEQBRAQUSERVIC COM VALORES ACIMA 

RS15.000,00 (CONTRA\TO,FISCALIZACi E PROJETO 

Ressalta-se queoCUSTO_UNIT\RIO,isto~, o valor sem a aplicacio do BDl, estd 

de acordo,uma ye que se eneontra menor gue @ valor fiado pela administraeo, 

Contudo, a empresa aplicou g BDl er tais servicos, fazendo com que gs PRECOS 

UNIT~RIOS(acrescidos do BDM) ecedessem os valores fiados pela administrac~o. 

~importante destacar que tais servicos s~o napenas TAMAS de Conselhos 

Regionais, no sendo correta a aplicaeio do BDI. 

3.2. Do BDI: 

3.2.1 -A proposta da empresa apresentou o valor de BDI de 27,78%, o mesmo valor 

da administrac~o, com aliquotas diferentes. Contudo, ao utilizar a formulacoestabelecida 

pela_Ae@rd~o 2.622/2013-Pleniri TCU,foi verificado queo valor correto, utilizando as 

aliquotas definida pela prnria empresa, seria de 22.49% en~o 2248%, devendo a 

empresa atentar para os corretos valoresdeaproimaco decimal, 

3.2.2- A taxa da administra~~o central (AC) f oi acima do quartil m~dio (4,35% adotado 

pela empresa), conforme preconiza o Ac~rd~o 2.622/2013 do TCU. 

3.2.3 - A taxa de lucro (L) foi a do quartil m~dio (7,40% adotado pela empresa), 

conforme preconiza o Ac~rd~o 2.622/2013 do TCU. 

3.2.4- As taxas referentes ao PIS e COFINS esto de acordo com o regime cumulativo 

de apurag~o, cujas aliquotas foram de 0,45% e 2,05%, respectivamente. Observa-se tamb~m 

que a empresa apresentou corretamente os c~lculos do "abatimento" de tais aliquotas, bem 

como o do ISS, atrav~s da aplica~~o dos Anexos I ao V da Lei Complementar n"° 123/2006. 

3.2.5 - A empresa apresentou a taxa de CPRB de 0,00%, o que est~ de acordo com os 

encargos sociais apresentados, onde consta o pagamento da taxa referente ao INSS sob a folha 

de pagamento (regime no desonerado). 

3.2.2-A empresa, ao apresentar o valor de ISS, detalhou corretamente a memo~ria de 

c~lculo do respectivo subitem, aplicando a simplifica~o aceita pela legislaco municipal, 

utilizando sua respectiva aliquota determinada por empresas optantes pelo Simples Nacional. 
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3.4. Dos Pisos Salariais pagos para a m~o-de-obra: 

Para a an~lise do pagamento da m~o-de-obra, verificando se est~o obedecendo ao valor 

minimo previsto para o Piso Salarial, utilizou-se a tabela do SINDUSCON para o periodo da 

planilha oramentria, disponivel em: http://wyww.sindusconpe.com.br! 

TABELA SALARIAL VALIDA DE 01/MAI0/2022 A 30/ABRIL2023 
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Pelos encargos sociais horistas apresentados pela empresa (101,52%), temos que o valor 

minimo a ser pago para cada situa~~o empregaticia ser~: 

PROFISSIONAL: RS 8,84(1+1,0152) = RS 17,77 

SERVENTE: RS 6,64(1+1,0152) = RS 13,38 

Portanto, todo INSUMO de m~o-de-obra, apos verificada a respectiva categoria, DEVE 

possuir um valor a ser pago por hora de trabalho maior ou igual aos valores acima citados. 

Dessa_ forma, foram encontrados alguns INSUMOS_de mo-de-obra_com valores 

abaio_do piso_salarial conformecomentado acima,soles; 

AJUDANTE DE ELETRICISTA = RS 12,63 (menor que RS 13,38) 

AUXILIAR DE ENCANADOR E BOMBEIRO HIDR~ULICO = RS 13,34 (mcnor que RS 13,38) 

AJUDANTE DE ARMADOR = RS 13,36 (menor que RS 13,38) 

CARPINTEIRO AUXILIAR = RS 13,34 (menor que RS 13,38) 

Dentre outros. 
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4. CONCLUSiO 

....FL4/4 

Dessa forma, sugiro; 

I gueaempresa corrija os valores dos_PRE~OS_UNIT~RIOS_dos dois servicos 

apresentados no item 3.1.S deste parecer, mantendo-se g valor global 

2presentado naproposta; 

quea empresa realize a correco do valor percentual do BDM, conforme 

eplieado no item3.2.I_destepareeer,mantendo-seo valor global apresentado 

na proposta; e 

) gueempresacorrijnos valoresdos insurmosdem@o-de-obraquenoestejm 

pbedecendo o valor minimo previstopelo piso snlarial.Oitem.4desteparecer 

cit_alguns dos insumos encontrados. Contudo, a empresa_deye certificar de 

Que TODOS_us_insumosdemo-de-obra_esteinm obedecendotalerit~rio, 

Conforme preconizado no item 10.17 do edital, tais sugest~es configuram-se como erro 

formal de preenchimento da plarulha. 

Este ~ o parecer. 

Recife-PE, 03 de maio de 2023. 

ENGENHEIRO RESPONSAVEL: 
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