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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

HOSPITAL DE GUARNICAO DE JOAO PESSOA

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 13 dias do més de agosto do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro, procedemos a
abertura do volume “17 do Processo 54590.000888/2024-46, o qual tem como objcto a
contratagdo do servigo de limpevza téenica hospitalar, a fim de atender a necessidade dos
usuarios do Hospital de Guarni¢ao de Jodo Pessoa.

Para constar, eu, Ricardo barbosa Mena — Capitdo, subscrevo e assino.

Apoio Técnico a Sédiio de Licitacdes



HUBRICA

A/Gu A\

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

HOSPITAL DE GUARNICAQ DE JOAO PESSOA

TERMO DE AUTUACAQ DE LICITACAQO

PROCESSO n° 64590.000888/2024-46

Autuo nesta data, o Processo Administrativo 54590.000888/2024-46, que trata
da contrata¢do do scrvigo de limpeza téenica hospitalar, constituido inicialmente com 13
(treze) folhas, devidamente numeradas ¢ rubricadas. em conformidade com o disposto
no Art. 2° da PORTARIA NORMATIVA N° 1.243, DI: 21 DE SETEMBRO DL 2006,
estando o objeto definido no DIEx n® 2-CCI/HGuUIP, de 6/02/2024.

Jodo Pessoa, 13 de agosto 2024.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL DE GUARNICAO DE JOAO PESSOA

DIEx N° 2-CCIHHGuUJP
1:13: 64590.000888/2024-46

Jodo Pessoa — PB, 06 de Fevereiro de 2024.

Do(a) Chefe da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH)
Ao Sr Fiscal Administrativo
Assunto: abertura de processo licitatorio para contratagdo de servigos
Anexos:

- DEFD

1. Solicito providéncias no sentido de se fazer aprovar, junto ao Ordenador de Despesas, a
abertura de processo licitatorio para a contratagdo de servigos de limperza-téenica hospitalar, conforme
justificativa da nccessidade ¢ demais informagdes complementares constantes no Documento  de
Formalizagdo de Demanda (DID) ancxo.

2. Para [ins de nomeacgdo da cquipe de claboragdo dos estudos preliminares ¢ de
responsavel pela pesquisa de pregos, indico como integrante(s) o(s) seguintes militar(es):
a. bquipe de Plancjamento:

e

Func¢ao Nome Completo Sec¢ao/Div/SU
Representante da Arca 1°TEN CCIH
Técnica

| Representante da Arca 2°TEN CCIH

T'éenica

CCI

Responsavel pela Pesquisa de | 2° TEN
Precos

Representante da Arca 3°SGT CCIH
T'écenica

CCll

Representante do Sctor 2°TEN
Requisitante




Representante do Setor 2°TEN
Requisitante

Representante do Setor 1° TEN
Requisitante ’ '
Representante do Setor 2°TEN
Requisitante -

b. Responsavel pela Pesquisa de Precos:

Funcgio P/G Nome Completo Secio/Div/SU

Responsavel pela Pesquisa de [2° TEN . L

Pregos ‘

Responsavel pela Pesquisa de {2° TEN O

Precos -
“|Responsavel pela Pesquisa de [2° TEN O

Precos

Responsavel pela Pesquisa de |3° SGT CCIH

Precos

Presidente da CCIH

P




A PO VISCAL ADMINISTRATIVO:

Vedm DU apreciagcdo.

sconde cont a sohicitacio, restitua-se o documento ao requerentc para que scja(m) tomada(s) a(s)

S Oradencrals

Jodo Pessoa ~PB, 0f de ,J4 vt nede 2024,
¥

"\ >

risCdi AQmimMisrativo

S 0 DA ORDENADORA DE DESPESAS:

Atlonze o abertura dos procedimentos licitatorios para a aquisicio dos servicos constantes do
ciouesso NUP £4550.000888/2024-46;

N Fiscalizagao Administrativa providencie a publicagdo da nomeagio da Equipe de Planejamento da

¢ ontritacao ¢ do Responsavel pela Pesquisa de Precos: e

A oSedio de Aquisicoes, Licitagoes e Contratos, atendendo a legislagio em vigor, dé prosseguimento
w processo de contratacao.

Jodo Pessoa —~PB, (& de {'cu’_w v de 2024,

KATIA VANUSA DE ALCANT UEROZ MENNA BARRETO - TC
Ordenadora espesas do HGuJP




(43 Compras gover Documento de Formalizacdo da Demanda

Nuamero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 205/2024

1. Informagdes Basicas

LA UASG

FOnS AT Dada da conciusie da conbia

CCIHH 31/10/2024 00:00 160139

s b sunnta do o

Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servicos comuns de natureza continua de limpeza técnica-
hospitalar no Hospital de Guarnigéo de Jodo Pessoa

2. Justificativa de necessidade

2.1. Para que a atividade-fim ocorra ininterruptamente, é necesséria a existéncia de servigos de apoio, onde se enquadra o servigo de limpeza técnica
hospitalar. A limpeza e higiene hospitalar sdo consideradas prioritarias pelos profissionais de salde, uma vez que favorecem a eficiéncia do
atendimento, dando conforto e bem-estar ao paciente e aos profissionais em todos 0s aspectos.

2.2. O servico de limpeza de um hospital tem particular importancia no controle das infecgdes hospitalares, por garantir a higiene das areas e artigos
do hospital, reduzindo assim as infecgdes cruzadas. Na medida em que as infeccdes hospitalares podem ser consequéncia da exposicao do ambiente
contaminado, através da poeira mobilidria, equipamentos e outros, uma higiene ambiental eficiente & fundamental para a diminunigdo das infecgdes e
maior segurancga para os clientes e profissionais.

2.3. Tal servico constitui atividade-meio desta Organizagdo Militar de Salde e, considerando que nao existem profissionais gualificados para a
execugdo destas atividades, no quadro de pessoal do Hospital de Guarnigao de Jodo Pessoa, torna-se necessaria a contratagao terceirizada de
empresa especializada no ramo de limpeza, conservagéo e higienizagéo técnica hospitalar.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N°doitem Grupo ‘ "~ Descrigio = ' Qtd -~ Val unit. (R$)  Val. total (R$)
1 SERVICOS DE UMPEZA SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA 12,00 67.015,38 o 804.134,56

Todas as assinaluras eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decrelo n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Chefe da CCIH
L

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.



ANEXO I — DIEx n° 02 — CCIH/HGuJP

DETALHAMENTO DA AREA DE LIMPEZA TECNICA HOSPITALAR DO /YGU 5?
HOSPITAL DE GUARNICAQ DE JOA A
AREA INTERNA
LOCAL TIPO DE AREA | AREA (m?) | AREA TOTAL

Unidade de Internagio 1
(apartamentos, Posto de
enfermagem, Expurgo, Rouparia e Semicritica 340,79
corredores)

Unidade de Internacdo Il —
Maternidade (apartamentos, Posto
de enfermagem, Rouparia e
corredores)

Semicritica 162,99

Centro Cirirgico (Salas Cirurgicas,
Expurgo, Sala de recuperagio Critica 288,02
pés-anestésica e Vestidrios)

Pronto Atendimento (Recepcio,
Salas de Curativo, Pequena Cirurgia Critica 314,87
e corredores)

Central de Material e Esterilizagio

(Area Limpa) Critica 72,97
Central de Material ¢ Esteriliza¢io .
(Area Contaminada) Critica 13,16
Lavanderia (Contaminada) Critica 17,78
Lavanderia (Area Limpa) Semicritica 38,15
Farmacia Hospitalar ¢ Depésitos Semicritica 93,08 4.493.84

Setor de Nutrigio e Dietética —~ SND
(Cassino de Oficiais e ST/Sgt, Semicritica 391,16
Cozinha, Deposito)

Setor Ambulatorial (consultérios,
sanitarios, salas existentes no
pavilhio do SAME; e salas da

. . . . . Semicritica 339,88
fonoaudiologia, psicologia e nutri¢io
existentes no Pavilhdo da
Fisioterapia)
Setor de Imagem (USG, Radiologia, Semicritica 132,29

Mamografia)

Qdontoclinica (consultorios, Central
de material e esterilizacio, depdsito, Semicritica 259,29
Chefia, sanitarios e recepcao)

Setor de Fisioterapia (Consultérios e

Pavilhiio da Piscina) Semicritica 410,33

Laboratoério de Analises Clinicas
(Posto de atendimento, sanitarios, Critica 207,14
Sala da chefia e setores de andlises)

Recepcio do ABAS Semicritica 85,45

Anexo I - DIEx n? 01 ~ CCIH/HGuJP Pagina 1



Consultorio do ABAS Semicritica 14,08
Abrigo de Residuos Sélidos de Sande Semicritica 49 88 “RUBRICA
(externo)
43,78 LT
Necrotério Critica ’
Corredores e Sagudes Hospitalares Semicritica 225,77
de acesso
Areas Hospitalares Nio-Criticas Nao Critica 992,98
AREA EXTERNA
_ Pisos pavimentados Néo Critica 1.004,27 1.004,27
adjacentes/contiguos as edifcacdes

Quartel em Joao Pessoa - PB, Ob de (D2 de 2024

Quartel em Joao Pessoa - PB, 06 de fevereiro de 2024

D
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ANEXO II - DIEx n° 02 — CCIH/HGuJP
55
e 5
" RUBRICA
eu ¥

DETALHAMENTO DAS AREAS E PRODUTIVIDADE DIARIA POR
PROFISSIONAL

Descri¢do das areas e produtividade didria por profissional
1. Os indices adotados de produtividade para cada servente em uma jornada de
oito horas diarias, equivalentes a extensdo do ambiente hospitalar a ser realizado no
periodo de 24 horas, conforme abaixo discriminado (Anexo VI-B, Instru¢ao Normativa

n®05/2017-MPDG, de 25 de maio de 2017):

a) area Interna:
a.1) 4reas hospitalares ¢ assemelhadas: 360 a 450 m?/Servente

a.2) pisos frios: 800m? a 1200 m?
a.2) arcas com espagos livres (sagudo, hall e saldo): 1000 a 1500

m?/Servente

b) 4rea Externa:
b.1) pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes: 1800 a 2700

m?*/Servente

¢) esquadrias externas:
c.1) face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 300 a 380 m*/Servente

c.2) face interna: 300 a 380 m*/Servente

g s

2. A érea total, objeto do contrato, para fins da produtividade profissional, €:
/Servente

T ’%ﬁ%“‘? T 2
3.275,09 360m?
800 m?/Servente

Areas hospitalares ¢ assmhadas
992,98

225,77 1000 m?*/Servente

4.493.84

Total

Areas Administrativas
Areas com espacos livres (sagudo, hall ¢ saldo)

Pisos  pavimentados  adjacentes/contiguos  as 1.004,27 1800m?*/Servente
edificacoes
Total 1.004,27

Pagina 1
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.

face externa sem exposigdo a situagio de risco e face 300 m*Servente-

interna

Total 369,66

R e

Areas internas: hospitalares ¢ assemelhadas + Areas Administrativas +

Areas com espacos livres; Area Externa; Area de esquadrias face interna | 5.858,34
e externa

Total 5.867,77

3. Adotar-se-4, para a execugdo do Servico de Limpeza Técnica, 01 (um)
encarregado para cada trinta serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida a critério da
autoridade competente.

4. As éareas hospitalares estdo divididas em &reas criticas, semi-criticas e ndo
criticas, englobando-se ai os ambientes cirGrgicos, enfermarias e unidades de
internagdo ¢ de cuidados intermediarios, ambulatorios, laboratorios, farmécias,
lavanderia, Pronto Atendimento, Odontoclinica, Central de Material e Esterilizacdo,
corredores de acesso a estes, e outros que requeiram assepsia similar para execugio dos
servigos de limpeza e conservagio.

Quartel em Jodo Pessoa - PB, 06 de fevereiro de 2024

Presidente da CCIH
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ANEXO III - DIEx n° 02 — CCIH/HGuJP

DETALHAMENTO DAS AREAS COM PERIODICIDADE ; <2

e
eu X

A area total classificada como de atendimento hospitalar a ser limpa ¢ da ordeig
de 5.867,77 m?, dividida, conforme o risco de contaminagdo em:

1. Area Hospitalar Critica: 934,63 m?, conforme tabela abaixo:

ITEM | - DESCRICAO

01 Ce'ntr(? Cirﬁrgico. - 24 horas (diurno/noturno, quando usado) e 288,02
- 2* feira a domingo.

Central de Material ¢ Esterilizagdo (Hospitalar ¢ Odontoclinica
02 — Area Contaminada); - 44 horas semanais — segunda a m 13,16
sabado.

Lavanderia (Arca Contaminada) — 44 horas semanais — 5
03 . . m 17,78
segunda-feira a sabado

04 La?oratério de Analises Clinicas - 44 horas semanais - 2° feira m? 207,14
a sabado.

06 Pronfo Atendimento - 24 horas (diurno/neturno) - 2* feira a m? 314,87
domingo.

Abrigo de Residuos Solidos de saude - 44 horas semanais — ,
07 - . m" 49,88
segunda-feira a sibado

08 N%:crotério - 24 horas (diurno/noturne, quando usado) - 2° . 43.78
feira a domingo.

TOTAL 934,63

2. Area Hospitalar Semicritica: 2.566,23 m?, conforme tabela abaixo:

01 Unida(%e de Internacdo I - 24 horas (diurno/noturno) - 2* feira 2 340,79
a domingo.

02 Ur}idade de lnternjgﬁ.o 11 (m.aternidade) - 24 horas 2 162,99
(diurno/noturno) - 2* feira a domingo.

03 Conc?dorcs de acesso - 24 horas (diurno/noturno) - 2* feira a o 225,77
domingo.

04 Ambulatorio - 44 horas semanais — segunda a sabado. m? 339,88

05 Sctor de Imagem (Radiologia, USG ¢ Mamografia) - 44 horas m? 132.29
semanais - segunda a sabado. ’

Anexo Il - DIEx n? 01 - CCIH/HGuJP Pagina 1 @4/’



06 Farmacia Hospitalar ¢ depositos - 44 horas semanais - m
segunda a sabado.

07 Odontoclinica - 44 horas semanais - segunda a sabado m’

08 Setor de Nutrif;ﬁo e dietética - SND (Aprovisionamento) - 44 .. 391,16
horas semanais - segunda a sabado.
Central de Material e Esterilizagdo (Hospitalar e Odontoclinica 5

09 . } . i m 72,97
— Area Limpa); - 44 horas semanais — segunda a sabado.

10 Lavanderia' (Are:a Limpa) - 44 horas semanais - m? 38,15
segunda-feira a sabado

i Sctor de Fisioterapia - 44 horas semanais - segunda a sabado m? 410,33

12 Recepgdo do ABAS - 44 horas semanais - segunda a sabado m? 85,45
Consultério do ABAS - 44 hor is - d

03 ,0 ultorio do oras semanais - segunda a 2 14,08
sabado

TOTAL

2.566,23

3. Area Hospitalar Nio critica: 992,98 m?, conforme tabela abaixo:

1 Contas Médicas (e respectivo banheiro) - 44 horas semanais - m? 52,60
segunda a sabado

2 Chetia do Pronto-Atendimento - 44 horas semanais - segunda a m’ 7,39
sabado

3 Repouso Médico do Pronto-Atendimento - 44 horas semanais - m’ 11,82
segunda a sabado

4 . . . , m’ 11,71
Sala do Oficial de Dia - 44 horas semanais - segunda a sabado

5 Sala da Limpeza Técnica - 44 horas semanais - segunda a m’ 429
sabado

6 i m? 7,40
Sala da 2° Secdo - 44 horas semanais - segunda a sabado

7 Escritério da Subdivisfo de Enfermagem - 44 horas semanais - m’ 7,64
segunda a sabado

Q Secdo de Tecnologia da Informagdo - 44 horas semanais - m’ 43 87
segunda a sabado

9 P _ ) m’ 58,29
Pericias M¢édicas - 44 horas semanais - segunda a sabado

. ~ 2

10 Sec¢des Administrativas do Pavilhdo da Diregéo - 44 horas m 273,35

semanais - segunda a sabado

Anexo 111 - DIEx n? 01 - CCIH/HGujP
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11 Conformidade (incluido o respectivo banheiro) - 44 horas m
semanais - segunda a sabado
12 FUSEXx - recep¢do e emissdo de guias - 44 horas semanais - m’
segunda a sabado
13 FUSEX - Chefia e credenciamento - 44 horas semanais - m’
segunda a sabado
14 Sala da Ouvidoria ¢ Comunicacdo Social - 44 horas semanais - m? 10.56
segunda a sabado ’
15 Secdo de Pagamento de Pessoal - 44 horas semanais - segunda m’ 1321
a sabado ’
16 Secdo de Pagamento de Civis - 44 horas semanais - segunda a m? 10.56
sabado ’
7|, o . , m’ 29,61
Secretaria/1* Secdo - 44 horas semanais - segunda a sabado ’
18 o . , m? 74,06
Auditério - 44 horas semanais - segunda a sabado ’
19 o G i ; m? 80,28
Arquivo Geral - 44 horas semanais - segunda a sabado ;
20 Vestiarios (Of, Pragas, Civis ¢ Funcionarios da Limpeza Técnica) m’ 9711
- 44 horas semanais - segunda a sabado ’
TOTAL m? 992,98

4. Area de Esquadrias (face interna/externa): 369,66 m?, conforme tabela

abaixo:
ITEM | DESCRICAO - " UNID. | ‘QUANT
0l Portas e janela.s em vid.ro - ér,eas hospitalares ndo-criticas - 44 . 369.66
, horas semanais — 2* feira a sabado
5. Area Externa: 1.004,27 m?, conforme tabela abaixo:
ITEM DESCRICAO "UNID | QUANT
Prestagdo de Servigco de Limpeza e Conservacdo - areas
01 hospitalares externas ndo criticas - 44 horas semanais — 2* m? 1.004,27
feira a sabado.

6. As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as
quantidades obtidas da projegdo horizontal de cada ambiente, isto €, areas fisicas

calculadas de planta baixa, todavia, as dreas verticais de paredes/divisorias, divisorias

com vidros, portas/visores e afins, estdo contemplados nos itens correspondentes a

limpeza dos pisos, sem qualquer limitagdo;

7. Horario de funcionamento do HGuJP

Anexo Il - DIEx n? 01 - CCIH/HGuJP
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distribuido em turnos de plantdo, das 07:00 as 19:00 e das 19:00 as 07:00 horas.

7.2. Os setores administrativos do Hospital (Dire¢do, Secretaria, Fiscalizaggo

o ' ‘ : e
Administrativa, entre outros) funcionam das 07:00 as 16:30h.

"YGu A\ Y

Quartel em Joao Pessoa - PB, 06 de fevereiro de 2024
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Anexo IV ~ DIEx n° 01 — CCIH/HGuJP

HIGIENE E LIMPEZA TECNICA (CONSUMO MEDIO MENSAL)

em geral com Registro na Anvisa

ITEM DESCRICAQO APRESENTACAO

1. Alcool para desinfecgdo a 70% com Registro 58 unidades/frascos com
na Anvisa 1000 ml
2. Cera liquida incolor 01 bombona com 5 L
3. Cloro orgéanico em po a 65% com Registro na 15 baldes com 1 kg
Anvisa

4. Desinfetante concentrado 06 bombona de 5 L
5. Detergente liquido neutro para limpeza de pisos 10 baldes com 20 L

6. Esponja de espuma dupla face 60 unidades
7. Hipoclorito de sddio 1% com Registro na 58 unidades/frascos com
Anvisa 1000 ml
8. Limpa vidros 6 unidades com 500 ml
9. Lustra moveis 2 unidade/frasco com 1 L
10. Pano de chio alvejado (saco) 17 unidades
11 Pasta para limpeza multiuso 10 unidades de 500 g
12. Polidor de materiais 10 unidades/frascos com 1L
13. Refil de mop agua antimicrébico fio misto 4 unidades
ponta dobrada azul
14. Refil de mop agua antimicrobico fio misto 12 unidades
ponta dobrada verde
15. Refil de mop agua antimicrobico fio misto 5 unidades
ponta dobrada vermelho
16. Refil de mop p6 azul 3 unidades
17. Refil de mop pé verde 10 unidades
18. Refil de mop p6 vermelho 3 unidades
19. Refil mop aplicacdo de cera 100% poliamida 1 unidade
20. Saco para lixo comum, cor preta, resistente, 20 pacotes com 100 unidades
gramatura aproximada de 40 g/m?, capacidade
100 L
21. Saco para lixo comum, cor preta, resistente, 20 pacotes com 100 unidades
gramatura aproximada de 40 g/m?, capacidade
50 L
22. Saco para lixo comum, cor preta, resistente, 40 pacotes com 100 unidades
gramatura aproximada de 40 g/m?, capacidade
40 L
23. Saco de lixo hospitalar, cor branca, fosca, 4 pacotes com 100 unidades
resistente, com indicagdo padrio de “perigo em
preto, no centro, nas duas faces, gramatura
aproximada de 40 g/m?, capacidade de 100
litros - cento
24, Saco de lixo hospitalar, cor branca, fosca, 12 pacotes com 100 unidades
resistente, com indicac@o padrido de “perigo em
preto, no centro, nas duas faces, gramatura

Anexo IV — DIEx n2 01 — CCIH/HGuJP
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aproximada de 40 g/m?, capacidade de 60 litros
- cento

¥ 4

25.

Saco de lixo hospitalar, cor branca, fosca,
resistente, com indicagdo padrao de “perigo em
preto, no centro, nas duas faces, gramatura
aproximada de 40 g/m?, capacidade de 40 litros
- cento

18 pacotes com 100 unidades™

26.

Tela desodorizante

02 caixa com 12 unidades

27.

Pedra desinfetante para sanitarios ¢ mictorios

70 unidades

28.

Outros materiais necessarios a consecugio dos
servigos e detalhados no Termo de Referéncia,
tais como carros, etc.

A critério do servico

EQUIPAMENTOS BASICOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO

servicos ¢ detalhados no Termo de Referéncia,
tais como carros, ctc.

SERVICO:

1. Aspirador de po e agua profissional 01 unidade

2. Carrinho funcional de limpeza 05 unidades
3. Conjunto MOP seco 06 conjuntos
4, Conjunto MOP umido 09 conjuntos
3. Enceradeira industrial 01 unidade

6. Escada de aluminio dobravel com plataforma 01 unidade

7. Kit para limpeza de vidros 02 unidades
8. Lava jato profissional de alta pressdo 01 unidade

9. Mangueira de 30 m 02 unidades
10. Extensdo elétrica 25m 03 unidades
11, Outros materiais necessarios a consecugdo dos

A critério do servigo

Quartel em Jodo Pessoa - PB, 06 de fevereiro de 2024

y

e

Anexo |V — DIEx n2 01 — CCIH/HGuJP
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(Continuacio do BI Nr 31, de 15/02/2024, do(a) HGulP)

-

m consequéncia

preqos pesquisados. em conformidade com os ditimes da Instru¢do Normativa n® 65/2021 - SEGES, no
prazo de 30 (trinta) dias; e

c. os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providénciaSeabiveis.

(Notan®23162. de 14 de fevereiro de 2024, da(o) Fiscalizagio) T

b. ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO - Autorizagiio

Autorizo a abertura de processo licitatério na modalidade Pregio Eletronico cujo objeto € a contratagio
de servigo de limpeza técnica-hospitalar para atender as necessidades da Comissiio de Conwrole de
Infecgiio Hospitalar (CCIH). constante do DIEx Simplificado n® 2-CCIH/HGuJP, de 6 de fevereiro de
2024, NUP 64590.000888/2024-46.

Em consequéncia, a Fisc Adm, SALC e demais interessados tomem conhecimento e providéncias
decorrentes.

(Nota n° 23088, de 7 de fevereiro de 2024, da(o) Fiscalizagao)

s PROCEDXMENTCV)WLICITAT(’)I{IO - Designagiio de Equipe de Planejamento

Em conforgidade com os Art. 3°, Art. 6° e Art. 8°, da Instrugio Normativa n® 58/2022-SEGES. nomeio
o militares a Seguir relacionados. todos membros da Comissiio de Controle de Infec¢do Hospitalar, como
integrantes da eqlipe de planejumento da contratagdo, cujo objeto € a contratagiio de servigo de limpeza
técnica-hospitalar puhr\:\l‘t‘cndcr as necessidades da Comissido de Controle de Infecgiio Hospitalar (CCIH).
constante  do DIEx Simplificado n® 2-CCIH/HGuIP, de 6 de fevereiro de 2024, NUP
64590.000888/2024-46. h

Em consequéncia:

4. 0s membros nomeados deverio elaborar o Estudo Técnico Preliminar (em conformidade com a IN n®
58/2022 - SEGES) e o Termo de Referéncia (em conformidade com a IN n° 81/2022 - SEGES)
referentes 4 contrata¢do do Processo n® 64590.008528/2022-21; ¢

b. os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providéncias cabiveis.

< 2
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(Continuagio do BI Nr 34, de 20/02/2024, do(a) HGuJP)

Mefnbro\
3°Sg
Membro.

Em consequéncia, a Diviste de Medicina, a Odontoclinica, a Radiologia e os demais interessados
tomem conhecimento e as providéncias decorrentes. (Solugéio ao DIEx n° 1-Radiologia/Comissao, de

20 FEV 24).

(Nota n° 23218, de 20 de fevereiro de 2024, datq) Secretaria)
Conforme DIEx n° 05-Diag Imag/Su A Diag/HGuJP,
Comissdo de Prote¢do Radioldgica e Responsdvel Tecnico
medidas de radioprote¢do; implementar € coordenar 0s processo
levantamento radiométrico dos eauinamentos emissores de radiagao;

20 de fevereiro de 2024, sobre atualizagdo da
HGuJP, que visa executar e implementar
e dosimetria de monitorag@o pessoal;
teste de constincia, nomeio a 1°

Em consequéncia, a Divisdo de Medicina, a Odontoclinica, a Radiologia e os demais mteressados
tomem conhecimento e as providéncias decorrentes. (Solu¢io ao DIEX n° 05-Diag Imag/Su A Diag, de
20 FEV 24).

(Nota n°® 23227, de 20 de fevereiro de 2024, da(o) Secretaria)
4. LICITACOES E CONTRATOS
DESIGNA(;AO DE RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS

Designo, de acordo com o Art. 3° da Instru¢cdo Normativa n® 65/2021 - SEGES, os militares a seguir
relacionados, todos membros da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH), como integrantes
da equipe de pesquisa de pregos para elaborac¢do de processo licitatério cujo objeto € a contratagdo de
empresa prestadora de servigos de limpeza técnico-hospitalar para atender as necessidades da Comissao
Controle de Infec¢ao Hospital, constante do DIEx Simplificado n° 2-CCIH/HGuJP, de 6 de fevereiro de
2024, NUP 64590.000888/2024-46.

1°Ten
2° Ten
2° Ten
3°Sgt]

Em consequéncia:

a. a comissdo nomeada tome conhecimento desta designacdo, e providencie a pesquisa de pregos
atinente ao Processo licitatorio para a aquisi¢do de Placas Painel para o Centro Cirdrgico do HGulP,
NUP 64590.000888/2024-46 ;

b. a comissdo nomeada devera remeter o Relatério de Pesquisa de Pregos, acompanhado dos or¢amentos
e precos pesquisados, em conformidade com os ditames da Instru¢do Normativa n° 65/2021 - SEGES,
no prazo de 30 (trinta) dias; e




(Continuagio do BI Nr 67, de 09/04/2024, do(a) HGuJ P)

VO @ Prescrigao médica proposta pelo(a) chefe da se¢do de saide.
Convém Cor «cer em sua residéncia por 03 (trés) dias, a contar de 8 de abril de 2024.

Em consequéncia, a SDir, o Ch Sect e demais interessados torﬁ\ekﬁi'\wWWidéncias.
(Nota n°® 23987, de 8 de abril de 2024, da(o) Sec Sau) T S|

6. LICITACOES E CONTRATOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO - Designacio de Equipe de Planejamento

Em conformidade com os Art. 3°, Art. 6° e Art. 8°, da Instrugdo Normativa n°® 58/2022-SEGES, nomeio
os militares a seguir relacionados, todos membros da Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar
(CCIH), como integrantes da Equipe de Planejamento da Conratagao, cujo objeto € a contratagdo de
empresa para a prestacdo de servigo de limpeza técnica-hospitlar para atender as necessiadedes da
CCIH, constante do DIEx Simplificado n° 2-CCIH/HGuJP, de 6 de fevereiro de 2004, NUP
64590.000888/2024-46.

1° Ten
1° Ten
1° Ten
1° Ten
2° Ten
2° Ten
2° Ten
3° Sgt

Em consequéncia:

4. os membros nomeados deverdo elaborar o Estudo Técnico Preliminar (em conformidade com a IN n°
58/2022 - SEGES) ¢ o Termo de Referéncia (em conformidade com a IN n® 81/2022 - SEGES)
referentes a contratacio do Processo n1°64590.000888/2024-46; ¢
b. os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providéncias cabivels.

SPECOES

INSPECAO D DE - Ordem - Transcri¢do

Seiam submetidos 2 Inspecio de~Sadde pelo MPGu/ JOAO PESSOA (H Gu JOAO PESSOA) o 1° Sgt
N, i 157 BI Mitz, com a
finalidade de matricula em cursos/estdgios rso Basico Paraquedista para Subtenentes e
Sargentos/2024), de acordo com inciso XXXI do Art.11 das

(Solugdo ao DIEx n° 11-C3.5/E3/CMNE, de 26 MAR 24)

Em consequencia, os interessados tomem conhecimento e as devidas providéncias. (Tra
R Nr 62, de 03/04/2024, do(a) Cmdo 7" RM).

(Nota n° 23997, de 9 de abril de 2024, da(o) Secretaria)




(Continuagio do BI Nr 151, de 12/08/2024, do(a) HGuJP)

N)ta n® 25815, de 9 de agosto de 2024, da(o) Salc)

os Art. 3° e Art. 8° da Instrugfo Normativa n° 81/2022 — SEGES, nomeio a militar a seguir relacionada,
como membro da-Equipe de Planejamento da Contratagdo cujo objeto € a aquisicdo de Materiais,
Medicamentos e corgelatos oftalmolégicos e Materiais para Cirurgia de Urologia, processo NUP
64590.0068 15/2024—2&

Em consequéncia:
a. Os militares designados deverdo elaborar o Estudo Técnico Preliminar em conformidade com a IN n°
58/SEGES e o Termo de Referéncia em\¢onformidade com a IN n°® 81/2022-SEGES, no prazo de 30
(trinta) dias; e
b. 0s demais interessados tomem conhecimentd.e as providéncias cabiveis.

(Nota n° 25816, de 9 de agosto de 2024, da(o) Salc).

Y

1. DESIGNACAO DE RESPONSAVEL PELA PESQI}}SQ DE PRECOS

AN
AN

Designo, de acordo com o Art. 3° da Instru¢do Normativa n® 65/2021 — SEGES, a militar abaixo
especificada, como responsdvel pela Pesquisa de Precos do\Processo n° 64590.006815/2024-68 -
Aquisi¢io de Materiais, Medicamentos e correlatos oftalmolo)jcos e Materiais para Cirurgia de
Urologia.

Em consequéncia:

a. a militar nomeada tome conhecimento desta designacdo, e providencie a pesquisa de precos atinente
ao Processo n° 64590.006815/2024-68;

b. o militar nomeado deverd remeter o Relatério de Pesquisa de Precos, acompanhado dos Osgamentos e
precos pesquisados, em conformidade com os ditames da Instru¢do Normativa n® 65/2021 - SKGES, no
prazo de 30 (trinta) dias; e

¢. os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providéncias cabiveis.
(Notan® 25817, de 9 de agosto de 2024, da(o) Salc)

m. PROCEDIMENTO LICITATORIO - Substituigio de membro designado para Equipe de
Planejamento

Em conformidade com os Art. 3°, Art. 6° ¢ Art. 8%, da Instru¢do Normativa n° 58/2022-SEGES, e em
ateng@o ao principio da segregacfo das fungdes, determino a alteracdo da Equipe de Planejamento da
Contratagio, publicada por meio do Boletim Interno n® 67, de 9 de abril de 2024, cujo objeto € a
contratagio de empresa para a prestacdo de servico de limpeza técnica-hospitlar para atender as




(Continuagéo do BI Nr 151, de 12/08/2024, do(a) HGuJP)

NUP 64590.00088R8/2024-46 _nara os militares abaixo relacionados, sob a presidéncia do
CCIH, 2° Ter

1° Ten
1° Ten
1° Ten
1° Ten
2° Ten
2°Ten
3° Sgt

Em consequéncia:

a. os membros nomeados deverdo elaborar o Estudo Técnico Preliminar (em conformidade com a IN n°
58/2022 - SEGES) ¢ o Termo de Referéncia (em conformidade com a IN n® 81/2022 - SEGES)
referentes & contratagdo do Processo n°64590.000888/2024-46; e

b. os demais interessados tomem conhecimento e adotem as providéncias cabiveis.

(Nota n° 25831, de 12 de agosto de 2024, da(o) Salc)

4* Parte
JUSTICA E DISCIPLINA

1. JUSTICA

Sem Alteragio

2. DISCIPLINA

Sem Alteragao

Diretora do Hospital de Guarnig¢éo de Joao Pessoa
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Estudo Técnico Preliminar 39/2024
/"Gu X

1. Informacdes Basicas

Ndmero do processo: 64590000888202446

2. Descrigio da necessidade

Contratacio de empresa especializada para prestacdo dos servigos de limpeza técnica hospitalar no Hospital de Guarnicdo de
Jodo Pessoa (H Gu JP)

3. Area requisitante

Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar _

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

4.1. A contratacio enguadra-se nos pressupostos do Item 11, Art. 2°, Portaria ME n° 7.828/20220 (Atividade de Custeio).
4.2. A contratada devera atender aos requisitos presentes na Resolugdo - RDC n° 15, de 15/03/2012 (ANVISA).

43. O cronograma da manutengdo/limpeza obedecera a descrigdo, frequéncia, produtividade e utilizagio de materiais
estabelecidos no item 6.3 deste ETP.

4.4. A contratada devers cumprir as normas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para os servigas prestados
tais como: 5143 - 20 - auxiliar de limpeza e servente de limpeza, 7102 - 05 - encarregado de servente; e

4.5. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada com dedicagio de mdo de cbra, considerando que sua
interrupgdo ocasionard a paralisagdo de muitos dos servigos prestados por este Hospital aos seus pacientes, como cirurgias e

outros procedimentos médicos, devido a falta de condigdes minimas de higiene e salubridade.

4.6. Apos a emissdo da Nota de Empenho a Contratada terd até 40 (quarenta) dias corridos para realizar os processos necessarios
a disponibilizagio da mao de obra e demais providencias para o inicio da prestagdo dos servigos.

4.7. O Contrato sera assinado no dia wtil posterior a conformidade da Contratada em relagdo aos procedimentos descritos no item
4.6, observado o prazo maximo de 40 (quarenta) dias corridos, dada a necessidade da prestagdo dos servicos ndo haverd
prorrogacic de prazo para a assinatura do Contrato.

4.8 O inicic da prestagde dos servigos se dard no dia util posterior ao da assinatura do Contrato.

5. Levantamento de Mercado

g

5.1. Em atencio ao objeto da contratagdo ndo se vistumbram outras solucdes de mercado afora a terceirizagfio para a prestagao ['\\
indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos no HGuJP para a execugdo desses servigos, restando N H
impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragdo. ~

(8 W\
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objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidade
Administragdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratago em andlise;

5.2.1 Solugdo 1: Contratagdo de servigo de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais inclusos.

5.2.1.1 Descricdo: Este tipo de aquisi¢io engloba juntamente com a mdo de obra contratada os materiais inerentes a execugdo dos
servigos, além disso a metodologia de apuragdo dos valores da remuneragdo da contratada é por metro quadrado. Modelo j&
difundido e recomendado na ON 01/2021 MPOG e IN 05 /2017 — MPDG. Este modelo se adequa a utilizagdo do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados. Somente serdo inclusos os materiais
diretamente

5.2.2 Solugfo 2: Contratagdo de servigo de limpeza e higienizagdo, sem a inclusdo de materiais.

5.2.2.1 Descricdo: Nesta modalidade, para aquisigio dos materiais de consumo de limpeza é necessdrio realizar uma segunda
licitagdo, incorrendo nos custos de licitar e fiscalizar, além dos riscos de eventual solugdo de continuidade, atrasos de entregas,
falta de produtos de limpeza ou algum item restar deserto na licitagdo, o que é bastante comum devido as quantidades pouco
expressivas.

5.2.3 Solugdo 3: Contratacdo de servigo de limpeza e higienizagdo por posto de trabalho

5.2.3.1 Descricdo: Esta metodologia ndo € aplicdvel aos 6rgdos regidos pela IN SEGES/MPDG n° 05 /2017, a qual estabelece que
0s servicos de limpeza serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do
local objeto da contratagio. Além disso, a delimitagdo do nimero de postos de trabalhos impede a Contratada de gerenciar a
forca de trabalho necessdria para execugdo dos servigos e nem possibilita o adimplemento de inovagGes tecnologicas para
aumentar a produtividade.

5.3. Ao observar as solugdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em
cada uma das op¢des, entende-se como formato mais adequado o apresentado pelo item 5.2.1 (Solugéo 1). Esta mostra-se mais
vantajosa, uma vez que atende s determinagées legais, reduz a dedicacdo de forca de trabalho exclusiva para controle de
materiais de consumo de limpeza, conferindo & contratada o dnus deste controle e mesmo assim mostrando-se a opgdo mais
econdrnica a instituigdo.

6. Descrigdo da solugdo como um todo

6.1. Contratacio de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza técnica hospitalar, com dedicagao
de mio de obra, utilizando do Pregio Eletrnico SPP, pelo menor pre¢o do grupo, com fulcro na Lei n°® 14.133/2021.

FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS
6.1.1. Da metodologia de execugdc do servigo contratado:

6.1.1.1 A execugdo dos servicos tem por meta manter a adequada preservagdo do ambiente fisico com notoriedade de limpeza e
higiene das &reas, a fim de atender & clientela interna e externa, devendo fornecer todos os materiais necessdrios para a execugao
do objeto a ser contratado, em especial os materiais de limpeza e equipamentos necessdrios, conforme descrito neste documento.

6.1.1.2. Os servicos de limpeza e conservaglo técnica deverdo ser realizados dentro da frequéncia didria e da periodicidade t\
descrita no item 6.3, de acordo com a ordenacdo dos procedimentos instruidos. Assim sendo, serdo limpos e higienizados os
pisos frios (cerdmica, entre outros materiais) e pavimentados, além das paredes, e tetos, sem qualquer limitagdo. Deve-se
observar a limpeza de portas, esquadrias de aluminio, janelas e respectivos vidros internos e externos, além dos mobilidrios L
existentes nas dependéncias do Hospital.

6.1.1.3. A guarda e a conservagio de todo material de uso didrio utilizado na limpeza, tais como carros de limpeza, sinalizadores, ~.
. e 7 . . "
vassouras, mops, dentre outros de responsabilidade da Empresa CONTRATADA, devera ser feita em drea propria destinada para @

este fim, nas dependéncias dispostas pela CONTRATANTE.
6.2. DA FORMA DE PRESTACAO DO SERVIGO DE HIGIENE E LIMPEZA TECNICA

6.2.1. Os servicos que constituem o cbjeto do contrato devern ser prestados em estrita observincia ao descrito no termo de

referéncia, observadas as seguintes prescrigdes: %‘/
X
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6.2.2. O Servico de Limpeza Técnica deverd ser prestado em conformidade com as normas sanitdrias e ambientais vi§
época da execucdo, assim como atender as normas internas de funcionamento do HguJP.

6.2.3. A empresa contratada devera dispor de carros de limpeza, na cor amarela, em quantidades suficientes para atender a
demanda do servigo, dotados, cada um, com os seguintes materiais minimos: conjunto mop seco e imido em fibra sintética 45cm
(suporte + refil + cabo aluminio); baldes espremedores com diviséria para dgua limpa e suja na cor amarela; escovas para vaso
sanitario com suporte; vassoura em nylon (Tipo faceira); Rodo industrial de 45cm com cabo de aluminio; P4 profissional sem
tampa com cabo de aluminio e fixador de vassoura; Mdo mecdnica, 45cm (minimo), para coleta de material e objetos
contaminados; Combinado limpa vidre (minimo de 35cm); Placa sinalizadora com as inscri¢des “Cuidado Piso Molhado”,
tamantho padrdo em polipropileno injetado; e outros materiais, que, embora ndo descritos, se facam necessarios para a execugao
do servigo.

6.2.3.1 Os “Mops” deverdo ser identificados e exclusivos para cada setor critico e semicritico, como: mop para CME, mop para
bloco cirtrgico e sala de pequenas cirurgias, mop para pronto-atendimento, mop para unidade de internagdo e maternidade, mop
para o laboratério de anlises clinicas, mop para farmécia, mop para odontoclinica, mop para fisioterapia, mop para lavanderia,
mop para o rancho, mop para 0 SAME e ambulatdrios, mop para os banheiros. Ja os setores comuns, de circulagdo, ndo criticos e
administrativos como: direcdo, fiscalizagdo, auditoria, tesouraria, divisio de medicina, triagem (consultdrios e recepgdo), servigo
social, comunicagfio social, setor de pagamento e pessoal, secretaria ndo necessitam de mop exclusivo.

6.2.4. Nio serd admitido o uso de vassouras, exceto para limpeza do banheiro;

6.2.5. A CONTRATADA devera dispor de dois carros para o transporte dos Residuos sélidos de salde, comum e infectante, que
atendam as normas da NBR 12810, com as seguintes especificagdes: material rigido de fibra, lavével e impermedvel, de forma a
ndo permitir vazamento de liquidos, com cantos arredondados, com parede interna e externa lisa para facilitar a higienizagdo dos
mesmos, devendo possuir dreno para eliminagdo de liquidos e dotado de tampa articular presa ao carro, devendo possuir a
inscricdo “RESIDUO INFECTANTE”, identificado com o simbolo da substancia na cor preta impresso nas laterais do carro
(para o carro infectante) e com rodizios. O carro de residuos comum também deverd ser identificado com a inscrigio “RESIDUO
COMUM”.

6.2.6. A CONTRATADA deverd fornecer todos os produtos saneantes domissanitdrios que preencham os requisitos basicos
estabelecidos pela legislagio em vigor (Lei n° 6.360/76; Dec. n° 79.094/77; Portaria n° 15/88-ANVISA) e outros que os
substituam.

6.2.7. Na aquisicio dos produtos saneantes domissanitirios pela CONTRATADA, deverfo ser observados os requisitos
estabelecidos na Portaria n° 15 de 23 de agosto de 1988-ANVISA, bem como deverdo ser exigidos de seus fornecedores os
seguintes documentos: Certificado de registro no Ministério da Satide, em vigor (5 anos no mercado), com as caracteristicas
bdsicas do produto aprovado; Laudos de testes do INCQS ou Laboratdrio credenciado para este fim; e o laudo dos produtos
utilizados.

6.2.8. Os itens relativos & selecdo dos produtos domissanitdrios, a critério do responsavel da empresa, e posterior andlise da CCIH
da CONTRATANTE, devem levar em consideracdo as necessidades de uso, bem como os produtos existentes no rnercado, de
forma a atender as questdes quanto a formulagio, agdo sobre patdgenos, efeitos de alcalinidade ou acidez, materiais estranhos,
incompatibilidades, corrosividade, efeitos indesejaveis, custo e o uso dos mesmos.

6.2.9. A empresa vencedora devera apresentar os produtos utilizados em conformidade com as exigéncias estabelecidas, no inicio
do contrato e todas as vezes que houver substituigio dos mesmos & Comissdo de Controle de Infecdo Hospitalar, a fim de
validar o uso dos produtos no Hospital.

6.2.10. A empresa devera dispor de um(a) funcionario(a), com conhecimentos especificos na area de higienizagao e limpeza
técnica hospitalar, com registro profissional no Conselho competente, o{a) qual ficard responsdvel pelo treinamento dos
empregados, pela confeccdo de um manual de normas e rotinas de higiene e limpeza técnica, de Procedimentos Operacionais
padrio de suas atividades, bem como de indicadores de qualidade da Empresa, indice de absenteismo, indice de acidentes com
materiais pérfurocortantes e biolégicos, pesquisa de satisfagdo ao piblico interno e externo e outros docurnentos que se fizerem
necessdrios para atender as exigéncias das instituigdes avaliadoras de gestdo da qualidade do servigo de sadde prestado pelo
Hospital, em conformidade com o estabelecido pela CONTRATANTE.

6.2.11. O(a) funciondrio(a) responsavel contratado pela Empresa devera ter curso de higienizacdo e limpeza e acompanhar
diretamente as atividades realizadas por sua equipe, devendo levar ao conhecimento da CCIH-HGuJP, todas as atividades
desenvolvidas e os documentos produzidos, para validagdo dos mesmos.

6.2.12. A Contratada deverd apresentar um Plano de Rotina de Trabalho, especificando o pessoal empregado, atualizando-o
sempre que se fizer necessario. A CONTRATADA deverd, ainda, estabelecer um Programa de Educagdo Permanente para o
quadro de empregados, o qual devera dispor de um contetido programatico a ser definido pela Comissao de Controle de Infeccdp

o
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Hospitalar (CCIH-HGuJP), conjuntamente com a empresa vencedora da licitagdo, em conformidade com as exigéncias do™* .
Ministério da Satide e ANVISA. ZUBR‘C é‘
6.2.13. Os funciondrios da limpeza deverdo receber educagio permanente pelo Encarregado(a) da Empresa, objetivando aGu )
aprendizagem e o aperfeigoamento permanente dos mesmos, desde a utilizagio dos produtos com a limpeza em ambientes
especificos como o Centro Cirtrgico e a Unidade de Cuidados Intermediarios até a prevengéio de acidentes com pérfurocortantes

e materiais biolégicos, biosseguranga, gerenciamento dos residuos dos servicos de satde, vacinagdo e uso de equipamentos
individuais e coletivos.

6.2.14. Sera exigida a apresentacdo individual de todos os funciondrios da empresa quanto ac uniforme e equipamentos usados,
bem como deverdo ser orientados sobre as boas praticas de atendimento ao publico.

6.2.15. A utilizacio de crachas com fotografia sera de uso obrigatério de todo funcionario, além da utilizagio de fardamento
completo, disponibilizado pela Empresa.

6.2.16. A empresa CONTRATADA devera repor o contetido dos dispensadores, sempre que necessério, nos diversos setores do
Hospital (areas criticas, semicriticas e ndo criticas) que disponham de pias para higienizagdo ou desinfecgdo das maos, com
sabonete liquida, alcool gel, quando for o caso, e papel toalha. O papel-toalha disponibilizado nas dreas criticas e semicriticas da
CONTRATANTE deverd ser 100% celulose (ndo reciclado).

6.2.17. A CONTRATADA deverd nomear um encarregado responsavel pelos servigos, com a atribuigdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacGes necessarias aos executantes dos servigos, bem como exigir &
utilizaciio de EPIs pelos empregados, diligenciando a boa execugdo do servigo e distribuindo os materiais necessdrios para
limpeza e higienizagdo. Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal de Contrato ou &
CCIH, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falbas detectadas.

6.2.18. A CONTRATADA obrigar-se-4 a manter a disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notificagio da CONTRATANTE, qualquer empregado que venha a apresentar conduta inconveniente para a
Administragdo.

6.2.19. A CONTRATADA levard ao conhecimento do Fiscal do Contrato, ao Presidente da CCIH, ou conforme o caso, a
Fiscalizacio Administrativa, através de seu preposto ou quem a represente, qualquer problema administrative que venha a surgir
no decorrer da prestacdo do servigo.

6.2.20. A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus empregados todos os equipamentos de prote¢do individual (EPIs), tais
como luvas impermeaveis resistentes, tipo PVC, antiderrapante e de cano longo; mascara do tipo semifacial, para impedir a
inalacdo de particulas e aerosséis, luvas de procedimento e Equipamento de Protegdo Coletiva (EPCs).

6.2.21. A CONTRATADA devera executar os servicos de higiene e limpeza técnica hospitalar em todas as dreas especificadas,
na forma, pericdicidade e frequéncia estabelecidos no item 6.3, adotando as técnicas e metodologias indicadas, garantindo os
melthores resultados possiveis no controle e eliminagdo de toda forma de sujidade e microrganismo patogénico hospitalar.

6.2.22. A Fiscalizagio da execugio dos servicos prestados pela CONTRATADA seréd realizada pelo Fiscal de Contrato,
especialmente designado para esse fim, que atestard a conformidade dos servigos prestades, anotando em livro ata todas as
ocorréncias relacionadas com a execugio do contrato, determinando o que for necesséario a regularizagéo das faltas ou defeitos
observados.

6.2.23. A CONTRATADA devera adotar critérios admissionais necessdrios e legais para a contratagio de seus empregados.

6.2.24. Conforme Laudo Técnico Pericial, datado de 08 de agosto de 2024, para efeito de apresentagdo das propostas para o
presente certame, deverdo ser considerados os seguintes graus de insalubridade: @/

6.2.24.1. Grau maximo, 40%: para os profissionais empregados diretamente na limpeza da Unidade de Internagéo I, Unidade de
Internacdo 11 e Pronto-Atendimento; e

6.2.24.2. Grau médio, 20%: para os profissionais empregados diretamente na limpeza das demais areas. ‘k

]

f,
6.2.25. As nonmas trabalhistas e previdencidrias deverdo ser cumpridas fielmente pela CONTRATADA, devendo seus
respectivos comprovantes serem apresentados mensalmente ao fiscal do contrato, juntamente com a entrega da nota fiscal (até o ()
quinto dia wtil). *

6.2.26. A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus funciondrios, para o manuseio de residuos infectantes, fuvas para
protego profissional, confeccionada em latex natural, com espessura adequada, formato anatdmico, comprimento minimo de 30
cm, envelopada aos pares, ndo estéril, cor verde, embalagem de plastico transparente. Luvas forradas antiderrapantes, de borracha

o
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de latex e algodao naturaxs anatomlcas espessura de 0, 55 mm, embalagem em pohproplleno Mascaras tipo resplra or, comA/f?J—M
SEIBRICA

de borracha, firmemente presas s laterais, em comprimento para fixag3o na parte superior da cabega, gramatura aproximada d¢
80 g/m2, dados de identificagdo, procedéncia e instru¢des na embalagem.

6.2.27. A CONTRATADA deverd providenciar a vacinagio de todos os funciondrios contra Hepatite B e Tétano, e outros que
por lei sejam exigidos, devendo apresentar a carteira de vacinagio ao fiscal de contrato e a CCIH do Contratante,
mantendo sob seu controle.

6.2.28. Em caso de acidentes de trabalho, inclusive com perfurocortantes, a CONTRATADA se responsabilizard com os
cuidados para a reabilitagdo do funcionério acidentado, incluindo, custos com medicamentos, exames clinicos, laboratoriais e
deslocamento, caso necessario.

6.2.29. O fiscal de contrato anotard em livro ata, mensalmente, as inconformidades encontradas e notificard a empresa contratada
para tomar as devidas providéncias, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de sofrer as sangbes e penalidades
administrativas necessarias.

6.2.30. Os trabathadores com feridas ou lesdes nos membros superiores s6 podem iniciar suas atividades apds avaliagdo médica
obrigatéria com emissic de documento de liberagdo para o trabalho (NR-32, MTE);

6.2.31. E vedado aos empregados da CONTRATADA: a utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos; o ato de
fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho; o consumo de alimentos e bebidas nos postos
de trabalho; a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim; o uso de calgados abertos (NR-32, MTE);

6.2.32. A CONTRATADA devera proceder ao recolhimento dos residuos conforme estabelecido no Plano de Gerenciamento de
Residuos do HGuJP identificando os saces com nome do setor, dia, hora da coleta e assinatura, contemplando as etapas de
segregacdo, coleta interna, armazenamento, transporte interno e externo, tratamento e disposigao final no Abrige Externo de
Residuos.

6.2.33. Deverd fornecer sacos plasticos para acondicionamento de Residuos Soélidos de Satde, que serdo de dois tipos, e de
acordo com as especifica¢des NBR 9191/2002:

a) para acondicionamento de residuc hospitalar infectante: cor branca, fosca, resistente, com indicagdo padrdo de perigo em
preto, no centro, nas duas faces, gramatura aproximada de 40 g/m2, capacidade de 100 litros, 60 litros e 40 litros;

b) para acondicionamento de residuo comum: cor preta ou azul, resistente, gramatura aproximada de 40 g/m2, capacidade de 100
litros, 60 litros e 40 litros.

6.3. DA ROTINA DE EXECUGAO DE SERVIGOS

6.3.1, AREAS INTERNAS -~ HOSPITALARES E ASSEMELHADOS

6.3.1.1. AREAS CRITICAS:

1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios,

arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,

bem como os demais moveis existentes, inclusive aparelhos

elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos

saneantes adequados para a descontaminagao e desinfecgao; /{6 -
\J

1.2. Realizar limpeza e desinfec¢do de mobiliarios, bancadas e

aparelhos; /;D\/
\

@
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DIARIAMENTE,
UMA VEZ,
QUANDO NAO
EXPLICITADO

1.3. Proceder a lavagem de mobilidrios, assentos e pias dos
sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, duas vezes
ao dia, e quando necessdrio;

1.4. Limpar todas as superficies horizontais (mesa de cirurgia,
mesa de instrumental, aparelhos de anestesia, bancos, escadas,
focos fixos e portéteis, fontes de gases a vacuo, etc.) com panos
limpos umedecidos em dgua com detergente neutro, bem como os
balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados, enxugando-os com panos limpos posteriormente
(limpeza concorrente);

1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

1.6. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitdrios, e os dispensadores das pias de assepsia do centro
cirdrgico, quando necessario;

1.7. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.8. Passar pano umido com alcool a 70% no colchdo da mesa
cirdrgica, mesa de instrumental, aparelhos de anestesia e outros
que se fizerem necessarios;

1.9. Recolher os residuos de saide produzidos, quando necessario,
acondicionando-os em sacos plasticos de acordo com a
classificacdo dos mesmos (comum ou infectante), removendo-os
para o Abrigo de Residuos do hospital;

1.11. Limpar os vestidrios e corredores do bloco e salas de
cirurgia duas vezes ao dia e ap6s cada utilizagdo, com detergente
neutro e demais saneantes domissanitarios necessarios a
desinfeccao ou descontaminagao;

1.12. Limpar os lavabos apds cada utilizagdo;

1.13. Realizar a limpeza e desinfec¢do da area contaminada com
matéria organica antes e apos qualquer ato cirirgico para evitar a
contaminac¢do do campo operatdrio, através da remogao mecanica
da sujidade presente ao redor da sala cirirgica;

1.14. Recolher a roupa cirtrgica descartada e a roupa do pessoal,
acondicionadas em sacos plasticos apropriados e distintos e
encaminhar a lavanderia;

1.15. Realizar limpeza terminal apds cirurgias infectadas e apds
ultima cirurgia do dia;
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1.16. Executar demais servicos considerados necessarios a
freqiiéncia didria;

1.17. Realizar a separagdo dos residuos reciciaveis na fonte
geradora e a sua destinacdo as associacles e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagédo vigente.

1.1. Limpar atrds dos méveis e armadrios do centro cirtrgico;

1.2. Realizar limpeza terminal em dia a ser especificado pela
chefia do bloco cirtirgico (limpeza de portas, paredes, peitoris,
SEMANALMENTE |vidros de janelas, visores, teto e outros que se fizerem

, UMA VEZ, necessarios);

UANDO NAO
Q_, . 1.3. Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores de
EXPLICITADO , . . e
uso no setor, sob orienta¢do da equipe do bloco cirdrgico;
1.4. Lavar os filtros de ar condicionado:
1.5. Passar pano umido com saneantes domissanitarios;
1.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
1.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
1.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
MENSALMENTE, . ) )
UMA VEZ, 1.4. Limpar persianas com produtos adequados;
QUANDO NAO 11,5, Remover manchas de paredes;
EXPLICITADO

1.6. Limpar, portas, esquadrias, basculantes, caixilhos e janelas
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc) e ventiladores;

1.7. Proceder a uma revisio minuciosa de todos os servigos
prestados durante o mes.

umedecidos em dgua com detergente neutro, bem como 0s

2.1. Limpar todas as superficies horizontais com panos limpos t\ég/
@S \

N
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DIARIAMENTE,
UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO

balcdes, armdrios, pisos e bancadas, de mdrmore, e outros,
enxugando-os com panos limpos posteriormente (limpeza
concorrente);

2.2. Realizar limpeza e desinfeccdo de mobiliarios, bancadas e
aparelhos;

2.3. Proceder a lavagem de mobilidrios, assentos e pias dos
sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, duas
vezes ao dia, e quando necessdrio;

2.4. Limpar com saneantes domissanitrios os pisos dos
sanitdrios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia

2.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, e os dispensadores das pias de assepsia da CME,
quando necessario;

2.6. Recolher os residuos de saude produzidos, quando
necessario, acondicionando-os em sacos plasticos de acordo com
a classificacdo dos mesmos (comum ou infectante), removendo-
os para o Abrigo de residuos do Hospital;

2.7. Realizar limpeza terminal na drea contaminada, ap0s lavagem
do instrumental cirirgico, com limpeza de pisos e bancadas com
detergente neutro e outros saneantes domissanitarios necessarios a
desinfeccao do local;

2.8. Limpar os vestidrios e corredores da CME duas vezes ao dia,
com detergente neutro e demais saneantes domissanitarios
necessarios a desinfecgdo ou descontaminagao;

2.9. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia didria;

SEMANALMENTE,
UMA VEZ,
QUANDO NAO
EXPLICITADO

2.1. Limpar atras dos méveis e armarios da CME;

2.2, Realizar limpeza terminal, toda segunda-feira (limpeza de
portas, paredes, peitoris, vidros de janelas, visores, teto, baldes de
residuos e outros que se fizerem necessarios);

2.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

2.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

2.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
2.4. Limpar persianas com produtos adequados;

2.5. Remover manchas de paredes;

e v v N
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MENSALMENTE,
UMA VEZ,
QUANDO NAO
EXPLICITADO

Estudo Técnicoe Preliminar

2.6. Limpar, portas, esquadrias, basculantes, caixilhos e janelas de
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc) e ventiladores;

2.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

DIARIAMENTE,
UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO

3.1. Limpar todas as superficies horizontais com panos limpos
umedecidos em 4gua com detergente neutro, bem como os
balcGes, armarios, pisos e bancadas, de marmore, e outros,
enxugando-os com panos limpos posteriormente (limpeza
concorrente);

3.2. Realizar limpeza e desinfeccao de mobilidrios, bancadas e
aparelhos;

3.3. Proceder a lavagem do piso, assento e pia do sanitirio com
saneantes domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia, e
quando necessdrio;

3.4. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, os
sanitdrios, e os dispensadores das pias de assepsia da Lavanderia,
quando necessério;

3.5. Recolher os residuos de saide produzidos, quando
necessdrio, acondicionando-os em sacos plasticos de acordo com
a classificagdo dos mesmos (comum ou infectante), removendo-
0s para o abrigo de residuos do Hospital;

3.6. Realizar limpeza terminal na drea contaminada, apéds
lavagem das roupas contaminadas, com limpeza de pisos e
bancadas com detergente neutro e outros saneantes
domissanitdrios necessarios a desinfec¢do do local;

3.7. Executar demais servicos considerados necessdrios a
frequéncia diéria;

SEMANALMENTE,
UMA VEZ,
QUANDO NAO
EXPLICITADO

3.1. Limpar atrds dos mdveis e armarios da Lavanderia;

3.2. Realizar limpeza terminal, toda quinta-feira (limpeza de
pisos, portas, paredes, peitoris, vidros de janelas, visores, teto,
baldes de residuos e outros que se fizerem necessarios);
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MENSALMENTE,
UMA VEZ,
QUANDO NAO
EXPLICITADO

3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, forros,
paredes e rodapés;

3.2. Remover manchas de paredes;

3.3. Limpar, portas, esquadrias, basculantes, caixilhos e janelas
de {(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc) e ventiladores;

3.4. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante ¢ més.

'RUBchA'
&Gu A\

DIARIAMENTE,
UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO

4.1. Limpar todas as superficies horizontais com 4lcool a 70% ou
desinfetante hospitalar, bem como os balcdes, armarios, pisos e
bancadas, de marmore, e outros, enxugando-os com panos limpos
posteriormente (limpeza concorrente);

4.2. Realizar limpeza e desinfecgio com &lcool a 70% ou
desinfetante hospitalar de mobiliarios, bancadas e aparelhos;

4.3. Proceder a lavagem de mobilidrios, pisos, assentos e pias dos
sanitarios com saneantes desinfetantes, duas vezes ao dia, e
quando necessdrio;

4.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitdrios, e os dispensadores das pias de assepsia do LAC,
guando necessdrio;

4.6. Recolher os residuos de satide produzidos, duas vezes ao dia
ou quando necessdrio, acondicionando-os em sacos plasticos de
acordo com a classificagdo dos mesmos (comum ou infectante),
removendo-os para o Abrigo de residuos do Hospital;

4.7. Realizar limpeza concorrente do posto de atendimento,
higienizando os pisos e bancadas com é&lcool a 70% ou
desinfetante hospitalar, duas vezes ao dia, e quando necessdrio;

4.8. Limpar os pisos e bancadas dos setores de execucdo dos
exames (parasitologia, hematologia, bioquimica e microbiologia)
com dlcool a 70% ou desinfetante hospitalar duas vezes ao dia, e
quando necessdrio;

4.9. Realizar limpeza administrativa da sala da chefia do
Laboratorio uma vez ao dia, com limpeza dos pisos e mobiliarios
com pano umido, recolhendo residuos duas vezes ao dia;
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4.10. Realizar limpeza terminal das salas de execugdo de exames
ao final de cada expediente, com limpeza de todo o piso e
mobilidrios com alcool a 70% ou desinfetante hospitalar;

4.11. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia didria;

4.1. Limpar atrds dos mdveis, armarios e sob os mobilidrios das
Salas da Chefia, de exames e, do Posto de Atendimento, drea

SEMANALMENTE, [técnica e sala de Microbiologia;
UMA VEZ, , . . S
~ 4.2, Fazer limpeza terminal (lavagem, incluindo paredes, portas,
QUANDO NAO tetos, etc, de todo o LAC), toda sexta-feira;
EXPLICITADO T ’ ’
4.3. Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores
de uso do LAC;
4.1, Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de
forros, paredes e rodapés;
MENSALMENTE, 4.2. Remover manchas de paredes;
UMA VE21 4.3. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
QUANDO NAQ caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréafica,
EXPLICITADO

correr, etc) e ventiladores;

4.4. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

5.1.Remover, com panc umido, o p6é das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como o0s demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos
saneantes adequados para a higienizacdo;

5.2. Realizar limpeza e desinfecgdo de mobilidrios, bancadas e
aparethos;

5.3. Proceder a lavagem de mobilidrios, assentos e pias dos
sanitirios com saneantes domissanitarios desinfetantes, duas
vezes ao dia, e quando necessario,
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DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO
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5.4. Limpar todas as superficies horizontais (observagoes, salas
de curativo, gesso e de pequena cirurgia, posto de enfermagem,
mesas, bancos, escadas, etc.) com panos limpos umedecidos em
agua com detergente neutro, bem como os balcdes e os pisos de
ceramica e enxugando-os panos limpos
posteriormente (limpeza concorrente), duas vezes ao dia e sempre
que necessario;

outros, com

5.3. Limpar com saneantes domissanitrios os pisos dos
sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

5.6. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, e os dispensadores das pias de assepsia, quando
necessario;

5.7. Recolher o©s residuos de saude produzidos, quando
necessario, acondicionando-os em sacos plasticos de acordo com
a classificagdo dos mesmos (comum ou infectante), removendo-
os para o abrigo de residuos do Hospital, trés vezes ao dia, e
sempre que necessario;

5.8. Limpar os vestidrios e corredores, com detergente neutro e
demais saneantes domissanitarios necessdrios & higienizacfo;

5.9. Realizar a limpeza e desinfec¢do da drea contaminada com
matéria organica, quando ocorrer;

5.10. Realizar limpeza terminal ap6s os procedimentos na sala de
pequenas cirurgias;

5.11. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

SEMANALMENTE,
UMA VEZ,
QUANDO NAO
EXPLICITADO

5.1. Limpar atras dos moveis e armdrios do centro cirdrgico;

5.2. Realizar limpeza terminal toda terca-feira (limpeza de portas,
paredes, peitoris, vidros de janelas, visores, paredes, tetos,
recipientes de residuos e outros que se fizerem necessérios),
inclusive a higiene dos leitos das observacdes, salas de pequena
cirurgia, de curativo e de gesso, com pano umedecido em
detergente neutro e desinfeccdo do colchdo com élcool a 70%;

5.3. Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores
de uso do paciente;

5.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora,

5.2. Limpar forros, rodapés e remover manchas de paredes;

&
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MENSALMENTE,
UMA VEZ,
QUANDO NAO
EXPLICITADO

5.3. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

DIARIAMENTE,
UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO

6.1. Verificar se ha, antes da limpeza, presenca de matéria
organica no ambiente, procedendo a descontaminagdo com cloro
organico a 65%, caso haja;

6.2. Realizar a higienizagdo terminal com detergente neutro nos
pisos, paredes e tetos, procedendo posteriormente & desinfeccio
do ambiente com hipoclorito a 1%, ao final do expediente;

6.3. Proceder da mesma forma com os carros de transportes de
residuos, higienizando-os ao final do expediente;

DIARIAMENTE,
UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO

7.1, Verificar se ha, antes da limpeza, presenca de matéria
organica no ambiente, procedendo & descontaminacio com cloro
orgénico a 65%, caso haja;

7.2. Realizar a higienizacdo terminal com detergente neutro nos
pisos, paredes e tetos, procedendo posteriormente i desinfecgio
do ambiente com hipoclorito a 1%, ao final do expediente;

7.3. Proceder da mesma forma com os carros de transportes de
residuos, higienizando-os ao final do expediente;

8.1. Verificar se h4, antes da limpeza, presenca de matéria
orgdnica no ambiente, procedendo & descontaminacdo com cloro
organico a 65%, caso haja;
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DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO

8.2. Realizar a higienizacdo terminal com detergente neutro nos
pisos, paredes e tetos, procedendo posteriormente & desinfeccio
do ambiente com hipoclorito a 1%, sempre que o setor for
utilizado e liberado para higienizaco.

6.3.1.2. AREAS SEMI-CRITICAS:

DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAQO
EXPLICITADO

1.1.Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os
demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc., utilizando os produtos saneantes adequados para
a descontaminagio e desinfeccdo;

1.2. Realizar limpeza de pisos, mobilidrios, bancadas e aparelhos;

1.3. Proceder a lavagem de mobilidrios, assentos e pias dos
sanitdrios com saneantes domissanitarios desinfetantes, duas vezes
ao dia, e quando necessdrio;

1.4. Limpar todas as superficies horizontais (mesa de cirurgia,
mesa de instrumental, aparelthos de anestesia, bancos, escadas,
focos fixos e portateis, fontes de gases a vacuo, etc.) com panos
limpos umedecidos em 4gua com detergente neutro, bem como os
balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados, enxugando-os com panos limpos,
posteriormente (limpeza concorrente);

1.5. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios,
copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;

1.6. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, e os dispensadores das pias de assepsia, quando
necessario;

1.7. Realizar a higienizagdo do leito dos apartamentos com pano
umedecido em detergente neutro e desinfeccio do colchdo com
alcool a 70%, ap6s a alta do paciente;

1.8. Recolher os residuos de saide produzidos, quando necessario,
acondicionando-os em sacos plasticos de acordo com a
classificagdo dos mesmos (comum ou infectante), removendo-os
para o abrigo de residuos do Hospital;

1.9. Realizar a limpeza e desinfec¢do da 4rea contaminada com
matéria organica, sempre que necessario;

AN
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1.10. Realizar limpeza terminal apds alta de pacientes;

1.11. Executar demais servigos considerados necessarios a
tfrequéncia diaria.

1.1. Limpar atrds dos méveis, armérios e balcdes;

SEMANALMENTE, (1.2. Fazer desinfec¢do terminal (lavagem, incluindo paredes,
UMA VEZ, portas, etc, de toda a Unidade do paciente) uma vez por semana ou
QUANDO NAQ  |apés alta, transferéncia ou 6bito de pacientes;
EXPLICITADO
1.3. Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores de
uso da Unidade e dos apartamentos.
1.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
MENSALMENTE,
UMA VEZ, 1.2. Limpar forros, paredes e rodapés, removendo as manchas;
QUANDO NAO
EXPLICITADO  |1-3. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos

prestados durante o m#s.

DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO

2.1. Remover, com pano dmido, o p6é das mesas, armdrios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparethos elétricos,
extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos saneantes
adequados para a higienizagdo;

2.2, Proceder & limpeza dos pisos, assentos e pias dos sanitarios
com os saneantes domissanitdrios, duas vezes ao dia, e quando
necessario;

2.3. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessdrio;

2.4. Realizar a limpeza concorrente dos consultdrios e salas de
exames, passando mop seco e imido nos pisos, e pano umedecido
com detergente neutro em bancadas, cadeiras e demais
mobiliarios, secando-os posteriormente, duas vezes ao dia;

2.5. Retirar os residuos dos consultérios duas vezes ao dia, e
quando necessdrio, acondicionando-os em sacos plasticos,
removendo-os para o abrigo de residuos;

!
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2.6. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia didria.
2.1. Limpar atrds dos moveis, armdrios e balcoes;
SEMANALMENTE, |, . . . .
2.2. Fazer limpeza terminal (limpeza de pisos, paredes, portas,
UMA VEZ, armarios etc.), toda sexta-feira;
QUANDO NAO e ’
EXPLICITADO 2.3 Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores de
uso do setor;
1.
L1
MENSALMENTE, Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
UMA VEZ: 2.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
QUANDO NAO
EXPLICITADO  [2.3. Remover manchas de paredes;
2.4, Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os Servigos
prestados durante o més.

DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO

3.1. Remover, com panc umido, o po das mesas, armadrios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos saneantes
adequados para a higienizagio;

3.2. Realizar a higienizacdo didria, no periodo da tarde, na
farmdcia e depésito, passando o mop seco e iimido nos pisos; pano
umedecido nas cadeiras, armarios e demais mobilidrios, secando-
0s posteriormente; limpar as bancadas com alcool a 70% ou
desinfetante hospitalar; limpar vidros de portas e janelas com
alcool a 70%;

3.3. Retirar os residuos do setor uma vez ao dia, e quando
necessdrio, acondicionando-os em sacos plasticos adequados,
removendo-os para o abrigo de residuos;

3.4. Executar demais servigos considerados necessirios a
frequéncia didria.
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SEMANALMENTE, 3.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e bancadas, sob os
UMA VEZ, mobilidrios, bem como remover a sujidade de tetos, paredes, etc.;
QUANDO NAO o ' . .
EXPLICITADO  |3-2. Proceder a limpeza terminal (limpeza de pisos, paredes,
portas, armarios etc.);
3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
MENSALMENTE,
UMA VEZ, 3.3. Remover manchas de paredes;
QUANDO NAO
EXPLICITADO  |3-4- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.
3.5. Fazer limpeza interna de refrigerador de uso do setor;

RUBRICA
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DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO

4.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos saneantes
adequados para a higienizagao;

4.2. Proceder a limpeza dos pisos, assentos e pias dos sanitarios
com os saneantes domissanitarios, duas vezes ao dia, e quando
necessario;

4.3. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitdrios, quando necessario;

4.4. Realizar a limpeza concorrente dos consultérios e salas de
tratamento, passando mop seco e umido nos pisos, e pano
umedecido com detergente neutro em bancadas, cadeiras e demais
mobilidrios, secando-os posteriormente, duas vezes ao dia;

4.5. Retirar os residuos dos consultérios duas vezes ao dia, e
quando necessario, acondicionando-os em sacos plasticos,
removendo-os para o abrigo de residuos;

4.6. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

4.1. Limpar atrds dos mdveis, armarios e balcdes;

N
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) 4.2. Fazer limpeza terminal (limpeza de pisos, paredes, portas,
SEMANALMENTE, armarios etc.);
UMA VEZ,
QUANDO NAO  |4.3. Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores de
EXPLICITADO  |uso do setor;
4.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
MENSALMENTE, 4.2, Limpar forros, paredes e rodapés;
UMA VEZ,
QUANDO NAO  {4.3. Remover manchas de paredes;
EXPLICITADO
4.4. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més,

DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO

5.1. Remover, com pano timido, a sujidade de armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, cadeiras
odontolodgicas, extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos
saneantes adequados para a higienizagio;

5.2. Proceder a limpeza dos pisos, assentos e pias dos sanitarios
com os saneantes domissanitdrios, duas vezes ao dia, e quando
necessario;

5.3. Abastecer com papel toatha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessdrio;

5.4. Realizar a limpeza concorrente dos consultérios, passando mop
seco e iimido nos pisos, e pano umedecido com detergente neutro
em bancadas, cadeiras e demais mobilidrios, secando-os
posteriormente, trés vezes ao dig;

5.5. Retirar os residuos dos consultérios e recepcao trés vezes ao dia
» € quando necessdrio, acondicionando-os em sacos plasticos
conforme a classificagdo, removendo-os para o abrigo de residuos;

5.6. Proceder a desinfecgdo das bancadas da recepcao, consultérios
e cadeiras odontoldgicas com alcool a 70%;

5.7. Realizar a limpeza e desinfeccdo da 4rea contaminada com
matéria organica, quando ocorrer;
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5.8. Realizar a limpeza concorrente da chefia da odontoclinica,
inclusive do sanitario, recolhendo os residuos duas vezes ao dia e
rernovendo-os ao abrigo do Hospital;

5.9. Executar demais

frequéncia diaria.

servigos considerados necessarios a

5.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e bancadas, sob os
mobilidrios, bem como remover a sujidade de tetos, paredes, etc.;

SEMANALMENTE,
UMA VEZ, 5.2. Proceder a limpeza terminal (limpeza de pisos, paredes, portas,
QUANDO NAO  |armarios etc.), apés término do expediente;
EXPLICITADO
5.3. Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores de
uso da Odontoclinica;
5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
MENSALMENTE, |52, Limpar forros, paredes e rodapés;
UMA VEZ,
QUANDO NAO 5.3. Remover manchas de paredes;
EXPLICITADO

5.4. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

DIARIAMENTE,
UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO

6.1. Proceder a limpeza concorrente da cozinha: passagem de mop
seco e, apos, mop umido (impreterivelmente, exclusivos para o
setor) com detergente neutro; desinfec¢do de bancadas de preparo
de alimentos com alcool a 70%; removendo sujidades no teto e
paredes;

6.2. Proceder a limpeza concorrente do cassino de oficiais e pracas
(local em que sdo servidas as refei¢des): passagem de mop seco e,
apos, mop Umido com detergente neutro; limpeza (detergente
nevtro) e desinfecgdo (dlcool 70%) de bancadas e carro térmico;

6.3. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;

6.4. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, 6uando necessario;

N
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6.5. Recolher os residuos, duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-os para o abrigo de residuos do
Hospital;

6.6. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

6.1. Limpar atrds dos moveis, armdrios e sob os mobilidrios das

SEMANALMENTE, |Salas da Chefia, de exames e, do Posto de Atendimento;
UMA \/EZ: 6.2. Fazer limpeza terminal (lavagem, incluindo paredes, portas,
QUANDO NAO tetos, etc, de todo o SND) toda sexta-feira;
EXPLICITADO T ’
6.3. Limpar forros, paredes e rodapés, remover manchas de paredes.
MENSALMENTE, [6.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
UMA VEZ, o ‘
QUANDO NAO 6.2 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servigos
EXPLICITADO  (Prestados durante o més.

DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO

7.1. Remover, com pano timido, a sujidade de armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, cadeiras,
extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos saneantes
adequados para a higienizagao;

7.2. Realizar a limpeza concorrente dos consultdrios, passando mop
seco e umido nos pisos, e pano umedecido com detergente neutro
em bancadas, cadeiras e demais mobiliarios,
posteriormente, trés vezes ao dia;

secando-os

7.3. Retirar os residuos dos consultorios e recepgdo trés vezes ao dia
e quando necessdrio, acondicionando-os em sacos plasticos
conforme a classificagio, removendo-os para o abrigo de residuos;

7.4. Proceder a desinfecgdo das bancadas da recepgdo, consultorios
e cadeiras com alcool a 70%;

7.5. Realizar a limpeza e desinfec¢do da area contaminada com
matéria organica, quando ocorrer;

7.6. Executar considerados necessarios a

frequéncia diéria.

demais servigos
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7.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e bancadas, sob o

SEMANALMENTE, ) »

UMA VEZ mobilidrios, bem como remover a sujidade de tetos, paredes, etc.;
QUANDONAO 155 proceder & limpeza terminal (limpeza de pisos, paredes, portas,
EXPLICITADO |31 4rios etc.), apos término do expediente;

7.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
MENSALMENTE, |72, Limpar forros, paredes e rodapés;
UMA VEZ,
QUANDO NAQ  |7.3. Remover manchas de paredes;
EXPLICITADO

7.4. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos
prestados durante o més.

6.3.1.3. AREAS NAO CRITICAS:

DIARIAMENTE,
UMA VEZ
QUANDO NAO
EXPLICITADO

1.1.Remover, com pano timido, a sujidade dos armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, bancadas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como os demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc., utilizando os produtos saneantes
adequados para a higienizacdo;

1.2. Realizar limpeza dos pisos com mop seco e, apds, mop tmido
corn detergente neutro, bancadas e aparelhos;

1.3. Proceder a lavagem de pisos, assentos e pias dos sanitarios e
outras dreas molhadas com saneantes domissanitarios desinfetantes,
uma vez ao dia, e quando necessdrio;

1.4. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, e os dispensadores das pias de assepsia, quando

necessario;
1.5. Recolher os residuos produzidos, quando necessario,

removendo-os para o Abrigo de residuos do Hospital, duas vezes ao
dia, e sempre que necessario;
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1.6. Limpar os vestidrios e corredores, com detergente neutro e
demais saneantes domissanitdrios necessarios & higienizacdo;

RUBRICA
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1.7. Executar demais servicos considerados necesséarios a
frequéncia didria.

1.1. Limpar atrds dos moveis, armdrios e bancadas, sob os
SEMANALMENTE, jmobilidrios, bem como remover a sujidade de tetos, paredes, etc.;

UMA VEZ, . Ll . . .
~ 1.2. Proceder a limpeza terminal (limpeza de pisos, paredes, portas,

QUANDO NAG armarios etc.), toda sexta-feira, ap6s o término do expediente;
EXPLICITADO ) 4P P ’

1.3. Fazer descongelamento e limpeza interna de refrigeradores;

1.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

1.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

MENSALMENTE

1.3. Remover manchas de paredes;

1.4. Proceder a uma revisio minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

6.3.1.4. AREAS EXTERNAS

1.1. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de
mérmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

1.2, Varrer as éreas pavimentadas;
1.3. Retirar os residuos dos acondicionantes duas vezes ao dia,
DIARIAMENTE, encaminhando-os em sacos plasticos para o abrigo de residuos;

UMA VEZ QUANDO

N 1.1. Realizar a limpeza manual molhada nos locais onde houver
NAO EXPLICITADO.

ralos para eliminacdo da dgua, com detergente neutro;

1.2, Realizar a limpeza mecanica com jatos de 4gua saturada sob

pressdo, quando for o caso; @,
1.3. Executar demais servicos considerados necessarios a ,
frequéncia didria. %/

&«

-y

1.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, g5
sifdes, fechaduras, etc.) %

o\

@’ 22 de 38



UASG 160139 Estudo Técnico Preliminar 39

1.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

SEMANALMENTE

1.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

1.4. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

MENSALMENTE |1.1. Proceder a uma revisdo minuciosa do servi¢e executado no més;

6.3.1.5. ESQUADRIAS (FACE INTERNA E EXTERNA)

1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes

QUINZENALMENTE produtos antiembacantes;

» UMA VEZ 1.2. Realizar a desinfec¢do com dlcool a 70% nas esquadrias
localizadas nos setores criticos e semicriticos.

6.4. DA EXECUCAO DA LIMPEZA TECNICA NO HGuJP

6.4.1 A limpeza hospitalar de superficies fixas e equipamentos permanentes inclui pisos, paredes, janelas, mobilidrios e
instalagdes sanitérias, sem qualquer limitacdo para a limpeza das paredes e divisérias.

6.4.2. A Higiene Hospitalar deve ser mais rigorosa, principalmente, nas dreas criticas e semicriticas, no sentido de garantir a
remogao ou a destrui¢do de microrganismos patogénicos, devido aos processos de trabalho realizados nessas dreas como, por
exemplo, procedimentos invasivos ao organismo humane e com grande possibilidade de transmissdo de microrganismos ao
mesmo, levando a sua contaminagdo e ocorréncia de infecgio.

6.4.3. A execugdo da limpeza objeto do contrato deve ser feita na forma dmida, molhada e/ou por aspiragdo e quase nunca por
remogao seca, a qual propicia a dispersao da poeira ao ambiente,

6.4.4. A higiene e limpeza hospitalar técnica tem como finalidade a remogdo da sujidade visivel, assim como a reducdo ou
destrui¢do dos microrganismos patogénicos e o controle de disseminagio de contaminacio bioldgica, quimica, etc., e a
manutencdo das condicdes de salubridade.

6.4.5. Deverdo ser utilizados pela CONTRATADA, os seguintes produtos para a limpeza, desinfecgéo e descontaminacio do
ambiente hospitalar:
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Principio
Concentracaoe | Indicacdo de uso Propriedades
Ativo
;
Inativado na presenca de matéria ‘(
. . organica; Nao possui efeito residual; \
. . Desinfeccdo de .. , . e i
Alcool Etilico 70% i & . Volatil e inflamavel; Danifica \
superficie fixa , .
borrachas, plasticos e lentes de
aparelhos o6ticos. \

x
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Hipoclorito de

Desinfeccdo de
superficies fixas e

Ag¢do reduzida na presenca de matéria
organica. Corrosivo para metais e
marmores e pode danificar plasticos,
borrachas e téxteis. E inativo na
presenga de matéria organica, luz

1% artigos
Sodio hospitalares; solar, altas temperaturas (acima de 25°
C). Deve permanecer em recipiente
fechado com tampa que isole a luz;
Tempo: 10 minutos. Ndo pode ser
associado a tensoativo.
Podem ser associados a tensoativos.
Menor toxidade. Tempo: 10 minutos.
. _ |Baixa corrosividade. Mais faceis e
Descontam}n‘agao seguros ao manuseio e preparacio.
Cloro o ﬁg::::;);rrfégéensga Devem ser preparados no mgmento
Organico em Pé de matéria do uso, em' Pequ~enas quanude{d.es.
N Para a desinfeccdo de superficies
organica. fixas é utilizado numa concentracio
de 3%.
Possui trés ag¢des: detergente,
Detergente umectante e emulsificante. Sua agdo
. consiste em suspender a sujidade
- Limpeza de
Liquido - L (consequentemente 0s
superficies fixas | ) .
_ microorganismos, e através da
Neutro remogdc mecanica limpar as
superficies).
Composto de Polihexanida (PHMB
minimo de 3%) e cloreto de alquil
dimetil benzil amonio (maximo 6%).
Limpeza de Atividade antimicrobiana, inclusive
Desinfetante Diluido a superficies e tuberculicida. Altamente compativel
hespitalar 0,5 ou 1% artigos nao com pisos e materiais sintéticos,
criticos metalicos entre outros. Ndo danifica

0s materiais, proporcionando
conservagdo e maior tempo de vida
util dos mesmos.
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6.4.6. Os executantes da limpeza deverdo utilizar sempre Equipamentos de Protegio Individual (EPI) e Equipamento de Protecio
Coletiva (EPC), atentando para o correto uso destes, em obediéncia s precaugdes padrio e demais normas de biosseguranga

hospitalar.

N

24 de 38

P

i



UASG 160139 Estudo Técnico Preliminar

5 . 3
1derc\)s/m~/
forBH BRICA

/yGu 'S

6.4.8. A higienizagdo das mdos, enquanto procedimento imprescindivel no controle de infecgdo hospitalar, serd obrigatoriamente
exigido sempre que o empregado: chegar ao trabalho; antes e apés realizar qualquer procedimento; em caso de contato com
sangue e secregdes; ao assoar o nariz ou manipular o cabelo; apés retirar as luvas; apés ir ao banheiro; antes e ap6s alimentar-se,
e, ao final do expediente,

6.4.7. Ao chegar no Hospital, os empregados da CONTRATADA deverdo: retirar jéias, anéis, pulseiras e relogio, pr
cabelos com rede higiénica, higienizar as mdos com &gua e sabonete liquido, manter unhas aparadas, utilizar o un
completo e em perfeitas condigdes com o calgado adequado.

6.4.9. Ao chegar ao plantic, o empregado da Empresa: a) dirige-se ao vestidrio para vestir-se com o fardamento completo,
conforme especificado neste Termo de Referéncia (que deve ser lavado em sua residéncia); b) procura o Setor de higiene,
assinando o ponto, lendo a ocorréncia e vendo a escala de atribuigges; c) dirige-se ao setor para o qual foi designado, recebendo o
plantao; d) separa o material a ser utilizado, disponibilizado pelo encarregado; €) prepara o carro de limpeza com todos os
materiais necessdrios para proceder a limpeza da érea designada; f) ao chegar na area, devera observar todo o setor e verificar se
ha alguma prioridade.

6.4.10. A CONTRATADA deverd disponibilizar os produtos domissanitarios aos empregados para o emprego destes na
higienizagdo e limpeza do Hospital, tais como: Cloro orginico em pé a 65%; Hipoclorito de sédio a 1%; Alcool a 70%;
Detergente neutro e Sab&o em pé.

6.4.11. A CONTRATADA deverd realizar a limpeza timida, em paredes, mobiliarios e equipamentos de grande porte e no piso,
consistente na passagem de um pano ou esponja umedecida numa solugdo detergente, enxaguando com um pano umedecido em
dgua limpa, secando posteriormente. Serd usado, ainda, o sistema de dois MOPS — consiste em dois baldes, sendo um para
solugdo de limpeza e outro para dgua de enxagiie, com prensa sobre ele, de maneira que, quando 0 MOP Gmido estiver com

solugdo detergente ou dgua saturada com sujeira, ele deve ser enxaguado e espremido na prensa para continuar a limpeza ou
enxdagile, com menor risco de contato direto das maos.

6.4.12. A limpeza manual molhada deverd ser realizada somente em pisos de dreas onde existam ralos para escoamento da
solugdo detergente e dgua de enxdgue. Nesse procedimento, deverd ser observado o seguinte: espalhar uma solugdo de detergente
no piso e esfregar com escova ou esfregdo, empurrar com rodo a solugdo suja para o ralo, enxaguar vérias vezes com agua limpa
em sucessivas operagbes de empurrar com rodo para o ralo.

6.4.13. A limpeza seca sera executada para retirada de sujidade através de MOP seco (varredura a seca) e/ou aspirador. Ndo sera
admitido o uso de vassoura para a remogdo de sujidades nas areas criticas e semicriticas, exceto para uso nos sanitarios.

6.4.14. A limpeza mecénica, realizada através de jatos de agua saturada sob pressdo, mediante equipamento préprio da
CONTRATADA, serd empregada para a limpeza dos carros de transporte de residuos, para o abrigo de residuos sélidos de saude,

e, sempre que necessario para a remogio de sujidades em locais que permitam esse tipo de procedimento.

6.4.15. Todos os equipamentos empregados nos métodos de limpeza devem ser lavados diariamente apos o use. Os MOPS
devem ser periodicamente desinfetados com os saneantes adequados.

6.4.16. Fornecer mensalmente relatdric com o quantitativo de produtos saneantes utilizados no periodo, devendo ser informade o
consumo didrio de cada produto por setor.

6.4.17. Deverdo ser adotadas as seguintes regras bésicas para limpeza e desinfecgio de superficies pela CONTRATADA:

6.4.17.1. Usar equipamento de protegdo individual (EPI): luvas de borracha de cano longo; avental; protetor ocular; mascara;
goITo; sapatos impermedveis com meias.

6.4.17.2. Efetuar varredura iimida (varredura a seco, provoca a suspensio de microrganismos).

6.4.17.3. Usar carrinhos préprios para transportar o material de limpeza.

6.4.17.4. Iniciar a limpeza dos locais sabidamente mais limpos para os mais sujos.

6.4.17.5. Comegar da drea menos contaminada para a mais contaminada.

6.4.17.6. Limpar no sentido tnico, de cima para baixo e em linha paralela, nunca em movimento de vaivém.
6.4.17.7. Iniciar a limpeza pelo teto, depois as paredes e por Gltimo o piso. /' \, .

6.4.17.8. No banheiro, lavar por tltimo o vaso sanitério, onde serd desprezada toda a dgua utilizada na limpeza. Néo usar o
material para limpeza do vaso sanitdrio em outro local. ; 91
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6.4.17.9. Usar solugio desinfetante apés a limpeza, sempre que houver contaminagdo com matéria orgénica (sangue, seckegoes;

excregdes, etc.). RUBRICA

6.4.17.10. Prevenir acidentes nos locais de grande movimentagdo (escadas, corredores, etc.), dividindo os corredores ao meio;
utilizando sinalizadores e cones de restrigio, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto a limpeza estd sendo
processada, permitindo assim uma circulagio minima e segura.

6.4.17.11. Todo o material de limpeza, tais como, baldes, panos, MOPS etc., devem ser limpos, desinfetados e guardados,
diariamente, ap6s o uso no Deposito de Material e Limpeza (DML) ou em local especialmente designado pela CONTRATANTE.

6.4.17.12. Nio tocar com as maos enluvadas outro item fue nao seja o material de limpeza e roupa, isto €, ndo tocar em
macaneias, portas, paredes, interruptores, etc.;

6.4.17.13. Transportar adequadamente cs sacos de residuos: ndo encostar no corpo, nio arrastar, ndo “langar” no carro e nem no
abrigo.

6.4.17.14. Realizar coleta de residuos em carros especificos, com tampa.

6.4.17.15. Limpar diariamente os abrigos, carros de coletas de residuos e carros de limpeza.
6.4.17.16. Desprezar a dgua suja sempre que necessario.

6.4.17.17. Verificar os fluxos de transporte: alimentos, roupa, residuos, medicamentos, pacientes, etc.

6.4.17.18. Realizar a coleta de residuos em hordrics pré-estabelecidos, ou quando necessario, de forma que os recipientes de
residuos dos diversos setores estejam em condicdes de uso, ndo ultrapassando a capacidade maxima de 2/3 de residuos.

6.4.17.19. Em caso de isolamento, seguir as orientagdes da CCIH, de acordo com o tipo de precaugao a ser adotada.

6.4.17.20. A indicacdo de germicidas deve ser feita pela enfermeira da Empresa CONTRATADA, em cenformidade com as
exigéncias da ANVISA, e validado pela Enfermeiro (a) da CCIH-HGuJP,

£.4.17.21. Manter os expurgos e DML’s limpos e organizados.

6.4.17.22. Em situagdes normais, o procedimento de limpeza das superficies fixas de uma forma geral dispensa o produto
desinfetante, bastando apenas a limpeza com produto (detergente neutro), porém com técnica rigorosa para garantir a retirada
mecinica de poeira e sujidade e a redugdo da populagio microbiana nos ambientes, evitando a veiculagdo dos microrganismos
(principal causa de contaminagdo no ambiente hospitalar) porventura presentes, exceto na presenca de material organico visivel
em qualquer superficie e em locais e instalagdes que podem constituir riscos de contaminagdo para pacientes e funciondrios, tais
como banheiros, expurgo e qualquer lugar que tenha ocorrido a eliminagdo de material organico.

65. A LIMPEZA HOSPITALAR DAS AREAS CRITICAS E SEMI-CRITICAS PODERA SER CONCORRENTE;
IMEDIATA; E TERMINAL, A SER DESENCADEADA NA FORMA E PERIODICIDADE ABAIXO DESCRITA:

8.5.1. Limpeza Concorrente:
6.5.1.1. O empregado deverd usar ¢ uniforme completo com EPIs e EPCs, além de obedecer as instrugdes de precaugdes padrdo.
6.5.1.2. Essa Limpeza serd executada diariamente e toda vez que for solicitada pela enfermagem.

6.5.1.3. Deverao ser higienizadas todas as superficies horizontais (pisos, tampos, peitoris, equipamentos e mobilidrios), banheiros
e pias, freezers e refrigeradores.

6.5.1.4. As luvas ndo poderdc tocar em qualquer local e deverdo ser retiradas imediatamente apos o procedimento e
encaminhadas para desinfec¢do. As mios deverdo ser lavadas antes e apds o procedimento.

6.5.1.5. O empregado deverd estar com o carro de limpeza completo, além de produtos como o detergente liquido neutro, alcool a
70%, desinfetante hospitalar e cloro organico.

deve-se utilizar um balde para sclugio detergente e outro para dgua limpa; limpeza molhada para banheiro com detergente
liquido neutro; desinfecgio concorrente ou descontaminacdo: aplicagio de cloro orgénico nos locais onde houver presenca de

£.5.1.6. Quanto ao método, adotar-se-a o seguinte: limpeza timida para todas as superficies horizontais; para limpeza de piso &%/

material organico (sangue, urina, pus, escarro, etc.) e apés, realizar limpeza com detergente liquido neutro.

6.5.1.7. A técnica utilizada para a limpeza concorrente serd a seguinte: \
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6.5.1.7.1. Iniciar sempre da drea mais limpa para a mais suja. RUBR"EVC“A -
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6.5.1.7.2. Utilizar movimento tnico de limpeza.

6.5.1.7.3. Iniciar a limpeza do guarto pelo mobilidrio com detergente liquido neutro para remogao da sujeira e poeira.
6.5.1.7.4. Recolher o saco de residuos (branco leitoso conforme especificagdes ABNT — saco de lixo tipo II NBR 9190).
6.5.1.7.5. Proceder a limpeza do recipiente de residuo com detergente liquido neutro.

6.5.1.7.6. A coleta de residuos deverd ser realizada, pelo menos, duas vezes ao dia, ou quando o conteido ocupar 2/3 do volume
total, devendo ser transportado em carro proprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua
estrutura,

6.5.1.7.7. Proceder a limpeza do piso com detergente liquido neutro.

6.5.1.7.8. Realizar a higienizacdo do banheiro, limpando as paredes, a pia (inclusive as torneiras), o box, o vaso sanitdrio, e, por
fim, o piso.

6.5.1.7.9. O contetido dos baldes deverd ser desprezado no vaso sanitario da unidade com posterior escoamento da agua.
6.5.2. Limpeza Imediata:

6.5.2.1. Realizar quando ocorrer sujidade apds a limpeza concorrente em areas criticas e semi-criticas, em qualquer periodo do
dia, quando observada através de vistoria continua e de solicitaggo.

6.5.2.2. Devera ser removido imediatamente a sujidade do local onde ocorreu, com a adequada dispensagdo da matéria orgdnica.
6.5.2.3. A técnica utilizada dependera do tipo de sujidade e de seu risco de contaminagéo.

6.5.3. Limpeza Terminal:

6.5.3.1. Em casos de alta, obito, transferéncia e troca de pacientes, adotar-se-a a limpeza terminal.

6.5.3.2. Trata-se de uma limpeza mais restrita a unidade do paciente e aos itens por ele utilizados, tais como o leito utilizado, a
polrona, cadeira, o criade-mudo, etc.

6.5.3.3. O empregado devera estar com o carro de limpeza completo, além de produtos como o detergente liquido neutro, dlcool a
70%, Incidin-N e cioro orgénice.

6.5.3.4. Quanto ao método, adotar-se-& o seguinte: Limpeza umida para todas as superficies, horizontais e verticais, com
detergente liquido neutro; para limpeza do piso deve-se utilizar um balde para a solugdo detergente e outro para dgua limpa;
Limpeza molhada para banheiro com detergente liquido neutro.

6.5.3.5. Para a desinfecgdo concorrente ou descontaminacdo, aplicar-se-a cloro orgdnico nos locais onde houver presenca de
matéria orgénica (sangue, urina, pus, escarro, etc.) e, apds, realizar limpeza com detergente liquido neutro.

6.5.3.6. A técnica utilizada para a limpeza terminal serd a seguinte:

a) iniciar sempre da drea mais limpa para a mais suja.

b) utilizar movimento Unico de limpeza.

¢) ap9s a limpeza da unidade do paciente e a retirada de materiais e roupas do quarto pela enfermagem, iniciar a limpeza terminal.

d) recolher o saco de residuo (brance leitoso conforme especificacdo ABNT - saco de residuo tipo II NBR 9190). \gj
) proceder a limpeza do recipiente de lixo com detergente liquido neutro. —

H ‘\

f} a coleta de residuos devera ser realizada, pelo menos, trés vezes ao dia, ou quando o conteudo ocupar 2/3 do volume total. O
residuc devera ser transportado em carro préprio, fechade, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua 3

estrutura.
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cirurgia, adotar-se-d o seguinte procedimento: aguardar a liberagio das salas pela enfermagem; realizar a limpeza de todgs SUBRICA
pisos, iniciando-se das salas de operagdes para os corredores; limpar as paredes e portas das salas de cirurgia; proced /VGu ‘)?
higienizagdo das maganetas, interruptores e todos os locais que sdo tocados com frequéncia nas salas de cirurgia, bem como os

visores e focos das mesmas; todes os equipamentos e mobiliarios das salas de deverdo ser higienizados (uma vez ou virias vezes

ao dia, se necessario), inclusive das macas e carros de transporte.

6.5.4. Na limpeza das instalacies sanitarias, adotar-se-a o seguinte:

6.5.4.1. Recolher todo o residuo e coloca-lo em sace plastico brance leitose.

6.5.4.2. Limpar com dgua e detergente neutro as partes suspensas (peitoris de janelas, cabides, etc.).
6.5.4.3. Enxaguar com agua limpa e secar muito bemn.

6.5.4.4. Limpar com dgua e detergente neutro as paredes e portas, dando especial atencio as regides de macanetas e interruptores,
enxaguando-as com agua limpa e secando-as muito bem.

6.5.4.5. Limpar a parte interna do vaso sanitério com escova propria embebida em dgua e sabdo, dando a descarga posteriormente.
6.5.4.6. Limpar a parte externa do vaso sanitdrio com esponja embebida em 4gua e sabio, enxaguando-a com agua limpa.

6.5.4.7. Desinfetar a parte interna do vaso sanitdrio com hipoclorito de sdio a 1%.

6.5.4.8. Limpar o piso com agua e sabdo, enxaguando-o com agua limpa e secando-o muito bem.

6.5.4.9. A limpeza e desinfeccio dessas instalagdes deverd ser feita duas vezes ao dia; e quando for necessdrio.

6.5.4.1C. As maos deverdo ser higienizadas antes e a apds todo e qualguer procedimento.

6.5.5. Na limpeza do leito do paciente, adotar-se-a o seguinte:

6.5.5.1. Preliminarmente, a enfermagem deveré retirar toda a roupa de cama.

6.5.5.2, O empregado da empresa devera dobrar o colchdo para os pés da cama.

6.5.5.3. Limpar as grades, estrado, pernas e cabeceira da cama com pano emudecido em 4gua e detergente neutro, dobrando
vérias vezes (para obter vérias superficies de limpeza).

6.5.5.4. Lavar o pano em agua limpa, torcé-lo, dobra-lo novamente e retirar a dgua e detergente neuuo das grades, estrado, pernas
e cabeceira da cama.

6.5.5.5. Estender o colchéo e limpar toda a sua superficie com pano emudecido em dgua e detergente neutro.

6.5.5.6. Lavar o pano com dgua limpa, torcé-lo e retirar a dgua e detergente neutro das superficies do colchdo.

6.5.5.7. Dobrar o coichdo para a cabeceira da cama.

6.5.5.8. Proceder, com a outra parte da cama, conforme as instrugdes anteriores.

6.5.5.9. Desinfetar toda a superficie do colchdo com élcool a 70%, friccionando-o durante 30 segundos, 3 vezes seguidas.
6.5.5.10. As maos deverao ser higienizadas antes e a ap6s todo e qualquer procedimento.

6.5.6. Na limpeza e desinfeccio de superficie contaminada com matéria orginica, adotar-se-a o seguinte:

6.5.6.1. Aplicar o cloro orginico nos locais onde houver presenca de matéria organica (sangue, urina, pus, escarro, vomito, etc.)
por 1€ (dez) minutos, aguardando-se 05(cinco) minutos para proceder a limpeza.

6.5.6.2. Remover o contetdo contartinante com papel toalha.

6.5.6.3. Desprezar o papel toalha no residuo infectante. /)(D
(ﬂ——'

6.5.6.4. Limpar com dgua e detergente neutro, dividindo a superficie em pequenas 4reas para possibilitar o enxdgue com dgua

limpa antes que seque.
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6.5.6.5. Enxaguar com &gua limpa e, posteriormente, secar o local. | il
RUBRICA
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6.5.6.7. As luvas ndo poderdo tocar em qualquer local e deverdo ser retiradas imediatamente apés o procedimento e
encaminhadas para desinfecgio.

6.5.6.6. O funciondric deve usar uniforme e os EPIs corretos seguindo as recomendagdes das precaucdes padrdo.

6.5.6.8. As mdos deverdo ser higienizadas antes e a ap6s todo e qualquer procedimento.
6.5.7. Na limpeza de tetos e paredes, adotar-se-4 o seguinte:
6.5.7.1. Retirar 0 p6 do teto com pano imido.

6.5.7.2. Limpar o teto com é&gua e detergente neutro, dividindo a superficie em pequenas reas para possibilitar o enxague com
dgua limpa antes que seque.

6.5.7.3. Enxaguar com agua limpa, sacando-o muito bem.
6.5.7.4. Afastar o mobilidrio das paredes.
6.5.7.5. Retirar o pd da parede com pano (mido.

6.5.7.6. Limpar a parede com 4gua e detergente neutro, fazendo movimentos de cima para baixo em pequenas areas para
possibilitar o enxdgue com &gua limpa antes que seque.

6.5.7.7. Enxaguar a parede com &gua limpa, secando-a ruito bem.

6.5.7.8. No caso de azulejos, depois de limpos, dar polimento com pano macio e seco.

6.5.7.9. Retornar o mobilidric para o lugar.

6.5.8. Na limpeza das janelas (esquadrias, face interna e externa), observar-se-a o seguinte:
6.5.8.1. Remover todos os acessorios da janela.

6.5.8.2, Enxaguar com dgua limpa, secando-as muito bem.

6.5.8.3. Afastar o mobiliario das paredes, sempre que realizar a limpeza das janelas.

6.5.8.4. Limpar com agua e detergente neutro, comegando do alto, emn movimentos descendentes da esquerda para a direita até
atingir a parte de baixo da janela.

6.5.8.5. Enxaguar com agua limpa.
6.3.9. Na limpeza dos pisos, observar-se-a o seguinte:
6.5.9.1. Se possivel, remover do local o mobilidrio e equipamentos.

6.5.9.2. Limpar o piso com agua e detergente neutro, iniciando pelo fundo do cdmodo, seguindo em dire¢do da porta em faixas
lada a lado e sem levantar o mop dmido do chio.

6.5.9.3. Enxaguar com agua limpa.

6.5.5.4. Secar muito bem.
6.5.9.5. Retornar o mobilidrio e equipamentos para o lugar, se for o caso. @A

6.5.9.6. Havendo matéria orgénica, proceder como no item 6.5.6. /%

[

6.6. Na limpeza dos mebilidrios, observar-se-a o seguinte:
6.6.1. Afastar o mobilidrio das paredes.

6.6.2. Retirar 0 p6 do mobilidrio com pano umido, dobrando varias vezes (para obter varias superficies de limpeza) e frouxo

(assim ele absorverd a poeira mais facilmente).
E 29 de 38 @




UASG 160139 Estudo Técnico Preliminar 392674

s par%f

RUBRICA
&Gu

6.6.3. Limpar o mobilidric com dgua e detergente neutro, fazendo movimentos laterais descendentes em pequenas ared
possibilitar o enxdgtie com dgua limpa antes que seque.

6.6.4. Enxaguar com agua limpa;
6.6.5. Secar o mobilidrio muito bemn.
6.6.6. Retornar o mobilidrio para o lugar.

6.6.7. Havendo matéria orgdnica, desinfetar toda a superficie com detergente neutro e alcool a 70%, friccionando-o durante 30
segundos, 3 vezes seguidas.

6.7. Quanto ao uso racional da dgua, a CONTRATADA devera observar o seguinte:

6.7.1. A CONTRATADA deverd capacitar o seu pessoal quanto ao uso da dgua. Os conceitos deverdo ser repassados para equipe
por meio de multiplicadores.

6.7.2. A CONTRATADA deverd adotar medidas para se evitar o desperdicio de d4gua tratada.

6.7.3. Colaborar com as medidas de redugio de consumo e uso racional da 4gua, cujos encarregados devem atuar como
facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

6.7.4. Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA deverd utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de
agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnolégica cuja utilizagio serd precedida de avaliagdo pela
CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdc com vazdo
maxima de 360 litros/hora.

6.7.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducio
do consumo de dgua e energia elétrica.

6.8. E vedada a utilizaciio, na execugde dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo
em comissdo ou fungio de confianga no érgo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que
dispée sobre a vedagie do nepotismo ne dmbito da administracdio publica federal.

6.9. DEFINIGOES NECESSARIAS A CONSECUCAQ DO SERVICO

6.9.1. LIMPEZA: Consiste na remogdo da sujidade depositada nas superficies inanimadas utilizando-se meios mecénicos
(fricgao), fisicos (temperatura) e/ou quimicos (solugdes detergentes). O emprego associado de todas estas formas de energia
aumenta a eficiéncia da limpeza.

6.9.2, ENERGIA QUIMICA: Acao dos produtos com a finalidade de limpar através de dissolugic, dispersio e suspensio da
sujeira.

6.9.3. ENERGIA MECANICA: Acdo fisica aplicada sobre a superficie para remover a sujeira resistente a agdo do produto
quimico (esfregar, friccionar, escovar).

6.9.4. ENERGIA TERMICA: Acio do calor que reduz a viscosidade da graxa e da gordura, facilitando a remogao pela agdo
quimica.

6.9.5. LIMPEZA E HIGIENIZACAG TECNICA: E o procedimento antimicrobiano de remogao da sujidade e detritos
indesejaveis que visa manter em estado de asseio os artigos, dependéncias, equipamentos e instalagdes do estabelecimento,
através de técnicas previamente estabelecidas.

6.9.6. LIMPEZA CONCORRENTE: E o processo de limpeza didria de todas as 4reas do hospital, objetivando a manutengéo e
a reposicao dos materiais de consumo didrio (papel tolha, sabonete liquido, papel higiénico, sacos para lixo, etc.) proporcionando
um ambiente limpo e agraddvel. Em condigdes especiais, este tipo de limpeza pode ser realizada mais de uma vez por dia e em
dreas criticas, devem ser realizadas duas vezes ao dia, ou mais.

6.9.7. LIMPEZA INTERMEDJIARIA OU IMEDIATA: ¥ a limpeza realizada em locais de alta rotatividade como Pronto
Atendimento e Ambulatérios, limitando-se mais a limpeza do piso, banheiros e esvaziamento de lixo e deve ser realizada nos trés
periodos do dia {(manh3, tarde e noite) e conforme necessidade.

6.9.8. LIMPEZA TERMINAL: Processo de limpeza e/ou desinfec¢do de todas as dreas do hospital objetivando a redugio da
sujidade e, consequentemente da populagdo microbiana, reduzindo a possibilidade de contaminacdo ambiental. E realizada § ?\
periodicamente ou conforme protocolo, envolvendo pise, parede teto, e mobilidrio. &\
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6.9.10. AREA CRITICA: Sao aguelas que oferecem risco potencial para aquisigiio de infecBes, susceptiveis as infecgBes. seja
por procedimentos invasives realizados ou pela presenga de pacientes. Ex.: UCIL, Centro Cirirgico, Centro Obstétrico, Isolamento
Laboratorio, Unidade de Emergéncia, Central de Material e Esterilizagdo.

6.9.11. AREA SEMI-CRITICA: Sio todas aquelas ocupadas por pacientes que ndo exijam cuidados intensivos ou de
isolamento. Ex.: Unidades de Internagdo e Ambulatdrios.

6.9.12. AREA NAO CRITICA.: Sio todas as areas ndo ocupadas por pacientes. Ex.: Areas administrativas.
6.9.13. MOPS: ¥ uma adaptago mais higiénica e adequada das vassouras e esfregdes a area hospitalar.

6.9.14. MOPS SECO: Cemposto de fios de algoddo e fios sintéticos torcidos, resistentes ao calor. Utilizados para remover as
sujidades ndo aderidas a superficie, assim como para remegdo de particulas finas. Devemn ser lavadas manualmente ou em
solugdes cloradas ou descartados.

6.9.15. MOPS UMIDO: Conjunto de baldes com rodos e esprernedor tipo prensa acoplado, além de cabeleira de fios de algoddo
ou composicao de fios nylon e poliéster,

6.9.16. DESINFECGAO: E a eliminagio da maioria dos microorganismos patogénicos, presentes nos objetos e superficies -
com excegdo dos esporos bacterianos ~ por meio fisico (calor seco e imido) ou quimico (anti-sépticos, desinfetantes) e mecanico
(lavagem).

6.9.17. ASSEPSIA: E 0 conjunto de meios usados para impedir a penetra¢do de microorganismos em local que nio os contenha.

6.9.18. ANTI-SEPSIA: £ 0 ato de manter ou prevenir o crescimento de microorganismo na pele ou mucosas. A anti-sepsia se
consegue pelo uso de anti-sépticos.

6.9.19. SANEANTES DOMISSANITARIOS: Sio substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfecgdo hospitalar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo.

6.9.19.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados, ambientes e superficies.

6.9.19.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico.

6.9.19.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados &
aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos s mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro,
a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagio.

6.9.20. MATERIAL DE HIGIENE: Papel toatha, papel higiénico e sabonete liquido.

6.9.21. FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO: E o representante da Administragio, especialmerite designado, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 11 do Decreto 9.507, de 21 de setembre de 2018, para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagao da execucdo contrawal, devendo informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servicos prestados pela contratada, propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizagio das faltas e
defeitos observados, conforme o disposto nas normas vigentes.

6.9.22. ROTINA DE EXECUGAO DE SERVICOS: £ o detalhamento das tarefas que deverio ser executadas em determinados
intervalos de tempo, sua ordem de execugdo, especificagdes, duragdo e frequéncia.

6.9.23. PRECAUCOES PADRAG: £ o conjunto de agdes voltadas para a prevengdo, minimizagdo ou eliminagio de riscos
inerentes as atividades de pesquisa, produgo, ensino, desenvolvimento tecnolégico e prestagio de servigos, riscos que podem
comprometer a salde do homem, dos animais, do meio ambiente ou a qualidade dos trabaihos desenvolvido.

6.9.24. COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Grupo de profissionais da drea de saide, de nivel
superior, formaimente designado para planejar, elaberar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar, adequado as caracteristicas e necessidades da Unidade Hospitalar, constituida de membros consultores e executores.

6.9.25. INFECCAO HOSPITALAR: E a infeccio adquirida apds a admissdo do paciente na Unidade Hospitalar e que se
manifesta durante a internago ou apds a alta, quando puder ser relzcionada com a internago ou procedimentos hospitalares.

i
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6.9.26 EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI): Sio equipamentos que tem por finalidade a prote
individuo durante a realizacde de determinadas tarefas.

6.9.27. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ COLETIVA (EPC): Tem por finalidade a prote¢io coletiva durante a realizacio
de determinadas tarefas.

6.9.28. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: Sdo os cusios de mio-de-obra decorrentes da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacio, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao.

6.9.29. PRODUTIVIDADE: E a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em funcdo de uma determinada
rotina de execugdo de servigos, considerando-se os recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de
qualidade exigido e as condigdes do local de prestagio do servigo.

6.9.36. SALARIO: E o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugio contratual, nio podendo
ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengio coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia
destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

6.9.31. REMUNERAGAO: E o saldrio base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigos prestados mais os
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessérios.

6.9.32. PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: E o decumento que deverd conter os elementos técnicos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela administragfic, com a contratacio e os elementos técnicos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o servigo a ser contratado e orientar a execugdo e fiscalizagédo
contratual.

6.9..33. SERVICOS CONTINUADOS: Sdo aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade das atividades da
Administragio e cuja necessidade de contratagio deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Area Total

GRUPO I

ITEM ESPECIFICACAC

Prestagdo de SERVICO DE HIGIENE E LIMPEZA TECNICA HOSPITALAR nas
dependéncias do Hospital de Guarnicdo de Jodo Pessoa, nas areas criticas,
semicriticas, ndo criticas e esquadrias, cuja 4rea total estd estimada em 5.867,77 m?
1 , visando a obtencdo de adequadas condices de salubridade e higiene, a fim de se
evitar risco com infeccdes hospitalares, a serem executados de forma indireta e N
continua, com a disponibilizagdo de mao-de-obra qualificada, produtos saneantes \

domissanitdrios, materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos. \@

; -~
AREA - 2 U
TOTAL 5.867,77 m _

7.2. Detalhamento das Areas

7.2.1. Area Interna

| T I 1
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LOCAL TIPO DE |AREA |>72 7
AREA (m UBRICA
. i . - Y Gu ¥
Unidade de Internacdo 1 (apartamentos, Posto de enfermagem, Expurgo, Rouparia e corredores) Semicritica ,7'
Unidade de Internagio I ~ Maternidade (apartamentos, Posto de enfermagem, Rouparia e corredores) Semicritical 162,99
Centro Cirtrgico (Salas Cirdrgicas, Expurgo, Sala de recuperagio pds-anestésica e Vestidrios) Critica 288,02
Pronto Atendimento (Recepcao, Salas de Curativo, Pequena Cirurgia e corredores) Critica 314,87
Central de Material e Esterilizacdo (Area Limpa) Critica 72,97
Central de Material e Esterilizacdo (Area Contaminada) Critica 13,16
Lavanderia (Contaminada) Critica 17,78
Lavanderia (Area Limpa) Semicritica] 38,15
Farmacia Hospitalar e Depdsitos Semicritica| 93,08
Setor de Nutri¢do e Dietética — SND (Cassino de Oficiais e ST/Sgt, Cozinha, Depésito) Semicritica| 391,16
Setor Ambulatorial (consultérios, sanitdrios, salas existentes no pavilhdo do SAME; e salas da N
. . . . Cx . aya . . Sernicriticaj 339,88
fonoaudiologia, psicologia e nutri¢do existentes no Pavilhdo da Fisioterapia)
Setor de Imagem (USG, Radiologia, Mamografia) Semicritical 132,29
Odontoclinica (consultérios, Central de material e esterilizac3o, depdsito, Chefia, sanitarios e recepgdo) Semicriticaj 259,29
Setor de Fisioterapia (Consulitétios e Pavilhdo da Piscina) Semicriticaj 410,33
Laboratério de Analises Clinicas (Posto de atendimento, sanitdrios, Sala da chefia e setores de analises) Critica 207,14
Recepgdo do ABAS Semicritica] 85,45
Consuitdrio do ABAS Semicritica| 14,08
Abrigo de Residuos Sdlidos de Satde (externo) Semicritica] 49,88
Necrotério Critica 43,78
Corredores e Sagudes Hospitalares de acesso Semicritica| 225,77
Areas Hospitalares Nao-Criticas Na'o. 992,98
Critica
AREA INTERNA TOTAL 4.493,84
7.2.2. Area Externa
LOCAL TIPO DE AREA AREA ()
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagtes Nio Critica 1004,27
AREA EXTERNA TOTAL 1004,27
AREA TOTAL: 5.488,68 m2 (Area Interna e Area Externa) + 369,66 m2 (portas e janelas de vidros) = 5.867,77 m?
7.3. Detalhamento das Areas com Periodicidade de Limpeza .
J
7.3.1. Area Hospitalar Critica
; A\
ITEM|DESCRICAO UNIDJQUANT|  _{i—"
i|Centro Cirdrgico - 24 horas (diurno/noturno, quando usado) - 2° feira a domingo. m2 288,02 v
o
Central de Material e Esterilizacio (Hospitalar e odontoclinica — Area Contarninada); - 44 horas m2 13.16
semanais — segunda a sabado. ’ .
3[Lavanderia (Area Contaminada) — 44 horas semanais - segunda-feira a sdbado m2 17,78 @

A\
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Laboratério de Andlises Clinicas - 44 horas semanais ~ segunda-feira a sabado

5{Pronto Atendimento - 24 horas (diurno/noturno) - 2° feira a domingo.

6|Abrigo de Residuos Sélidos de saide - 44 horas semanais - segunda-feira a sibado

7|Necrotério - 24 horas (diurno/noturno, quando usado) - 2° feira a domingo. m2 43,78
TOTAL m? 934,63

7.3.2. Area Hospitalar Semicritica:

ITEM{DESCRICAO UNID.JQUANT]
1|Unidade de lnternacdo 1 - 24 horas (diurno/noturno) - 2* feira a domingo. m2 340,79
2|Unidede de Internagdo I1 (maternidade) - 24 horas {diurno/noturno) - 2* feira a domingo. m2 162,99

Corredores de acesso as Unidades Criticas e Semicriticas - 24 horas (diurno/noturno) - 2* feira a o 995 77
domingo. 29,
4{Ambulatério - 44 horas sernanais — segunda a sabado. m2 339,88
5|Setor de lmagem (Radiologia, USG e Mamografia) - 44 horas semanais - segunda a sabado. m?2 132,29
6|Farinicia Hospitalar e depésitos - 44 horas semanais - segunda a sabado. m2 93,08
7|0dontoclinica - 44 horas semanais - segunda a sabado m2 259,29
8|Setor de Nutrigio e dietética - SND (Aprovisionamento) -44 horas semanais - segunda a sébado. m2 391,16

Central de Material e Esterilizacdo (Hospitalar e odentociinica — Area Limpa); - 44 horas semanais 2 7997

segunda a sabado. ’
10|Lavanderia (Area Limpa) — 44 horas semanais — segunda-feira a sdbadn m2 38,15
11[Setur de Fisioterapia - 44 horas semanais ~ segunda a sabado m2 410,33
12{Recepgdo do ABAS - 44 horas sernanais - segunda a sabado m* 85,45
13{Consultério do ABAS - 44 horas semanais - segunda a sabado m? 14,08
TOTAL m? 2566,23

7.3.3. Area Administrativa Nio critica:

ITEM{DESCRICAO UNID|QUANT
1iContas Médicas (e respective banheiro) - 44 horas semanais — segunda a sabado m?2 52,6
2|Chefia do Pronto-Atendimento - 44 horas semanais - segunda a sabado m?2 7,39
3IRepouso Médico do Pronto-Atendimento - 44 horas semanais — segunda a sdbado m? 11,82
4iSala do Oficial de Dia - 44 horas semanais ~ segunda a sabado m? 11,71
5|Sala da Limpeza Técnica - 44 horas semanais -- segunda a sébado m? 4,29
6{Sala da 2° Se¢fo - 44 horas semanais — segunda a sabado m? 7.4
7iEscritério da Subdivisdo de Enfermagem - 44 horas semanais — segunda a sabado m? 7,64
8{Secio de Tecnologia da Informac&o - 44 horas semanais — segunda a sabado m?2 43,87
9|Pericias Médicas - 44 horas semanais — segunda a sabado m? 58,29

10{Secbes Administrativas do Pavilhdo da Diregdo - 44 horas semanais — segunda a sadbado m? 273,35
(‘% 34 de 38
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11|Conformidade (incluido o respectivo banheiro) - 44 horas semanais — segunda a sdbado m? . 41,923@/ g
\_ RUBRICA
12|FUSEx - recepcdo e emissdo de guias - 44 horas semanais — segunda a sébado m? U _}?
13|FUSEx - Chefia e credenciamento - 44 horas semanais — segunda a sdbado m? 62,39
14{Sala da Ouvidoria e Comunicagdo Social - 44 horas semanais — segunda a sdbado m? 10,56
15{Secdo de Pagamento de Pessoal - 44 horas semanais — segunda a sibado m? 13,21
16|Secfo de Pagamento de Civis - 44 horas semanais — segunda a sdbado m? 10,56
17|Secretaria/1® Secdo - 44 horas semanais — segunda a sabado m? 29,61
18|Auditério - 44 horas semanais — segunda a sdbado m? 74,06
19|Arquivo Geral - 44 horas semanais — segunda a sabado m? 80,28
Vestiarios (Of, Pracas, Civis e Funciondrios da Limpeza Técnica) - 44 horas semanais — segunda a
20] , m? 97,11
sabado
TOTAL m? 992,98
7.3.4. Area de Esquadrias (face interna/externa):
ITEM|DESCRICAO UNID.|QUANT]
Portas e janelas em madeira e vidro - areas hospitalares ndo-criticas - 44 horas semanais — segunda a 9
01 , m 369,66
sabado
7.3.5. Area Externa:
ITEM DESCRIC[\O UNID{QUANT
o1 Prestacdo de Servico de Limpeza e Conservacdo - dreas hospitalares externas ndo criticas - 44 horas 2 100427
semanais — segunda a sabado = B

8. Estimativa do Valor da Contratagao

Valor (RS): 804.658,20

O custo estimado da contratagio é de R$ 67.054,85 (sessenta e sete mil e cinquenta e quatro reais, e oitenta e cinco centavos) ao
més, totalizando R$ 804.658,20 (oitocentos e quatro mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos) ao ano, conforme
Relatério de Pesquisa de Pregos anexo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugao

9.1. Em virtude de tratar-se de item tinico, ndo se aplica o parcelamento da solugao.
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10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

RUBRICA
Yeul®

10.1. Nio se verificam contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. O objeto da contratacio encontra alinhamento com o Objetivo Estratégico n® 01 - Priarizar o atendimento com exceléncia,
eficicia e eficiéncia ao usudrio (OES 05/D SAU e OER 2/7° RM), do Plano de Gestdo do H Gu JP; e com os Eixos n° 1 -
Racionalizacio e Consumo Consciente e n® 03 - Identificagdo dos objetivos de menor impacto ambiental, do Plano Diretor de

Logistica Sustentdvel do H Gu JP.

11.2. O objeto da contratagio esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir e no Plano de
Logistica Sustentdvel do Hospital de Guarnigdo de Jodo Pessoa/2025.

I) ID PCA no PNCP: 00394452000103-0-000033/2025
1) Data de publicagio no PNCP: 23/04/2024

I11) Id do item no PCA: 93

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 160139-41/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo trard como beneficios diretos e indiretos: o cumprimento das normas da ANVISA, a manutencdo da
seguranca hospitalar pela realizagiio da manutengdo técnica, o controle do risco de infecgio dos pacientes, usudrios, servidores e
militares que utilizam os servigos.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Nomeacio do Fiscal de Contrato conforme preconiza o Art. 117, da Lei n° 14.133/2021

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. A presente contratagio deve gerar os seguintes impactos ambientais:
14.1. Geragdo de residuos solidos comuns e infectantes

14.1.1. Os residuos s¢lidos comuns e infectantes deverdo receber o tratamento constante do item 5.4 - Coleta Interna, do Plano de
Gerencimento de Residuos Sélidos de Satide 2024, deste Hospital.

14.2. Uso de produtos de limpeza saneantes
14.2.1, O uso de produtos de limpeza saneantes pode levar a contaminago do solo e da dgua, em caso de descarte inadequado.

14.2.2. A contratada devera mitigar o referido impacto ambiental, por meio da racionalizagao do uso de substancias
potencialmente t6xicas ou poluentes; substituigio das substdncias toxicas por outras atGxicas ou de menor toxicidade; uso de _‘\
produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam s classificagBes e especificagoes (V '
determinadas pela ANVISA; armazenamento e descarte adequado; treinamento de seus funciondrios; e implementagéo de

préticas de limpeza sustentdveis.
Q N 29’) f% - 5
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RUBRICA

15. Declaracao de Viabilidade
YGu i

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a solugdo descrita neste ETP, ou seja, a contratagdo de empresa de mao de obra
especializada para prestacio de servigo de limpeza hospitalar mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Presidente da Equipe de Planejamento da Contratacdo

]_

Membro Eqp Plj Contr

Membro Eqp Plj Contr

I

Membro Eqp Plj Contr
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Membro Eqp Plj Contr

Membro Egp Plj Contr

Membro Eqp Plj Contr
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA

(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:

Enderego:

Tipo de
atividade

Principal
Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

HOSPITAL DE GUARNICAO DE JOAO PESSOA - HGuJP

RUBRICA
/YGu A\

Av. Pres. Epitacio Pessoa, 2121 - Bairro dos Estados, Jodo Pessoa -
PB, 58030-002

CNAE

84.22-1-00
84.11-6-00
86.21-6-02

86.10-1-02

86.40-2-05

descrigdo das atividades econémicas

Defesa - Orgéo Publico do Poder Executivo Federal
Administracdo publica em geral

Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto
por UTI movel

Atividades de atendimento em pronto-socorro e
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

Servigos de diagndstico por imagem com uso de
radiagao ionizante, exceto tomografia

Grau de risco considerado: 03*

GR

01
01

03

03

03

* A empresas possui mais de 50% de seus empregados em setor com atividade cuja gradagéo de risco é de
grau superior ao da atividade principal.

09.544.418.0001-34

Responsavel: Katia Vanusa de Alcantara Queiroz Menna Barreto - TC /7)///;

Diretora do HGuJP -
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EXERCITO BRASILEIRO
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(1° Grupamento de Engenharia /1955)
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2. OBJETO
Atender & demanda prevista no DIEx N° 54-SALC/Fiscal Adm/HGuJP (05/07/24) para emisséo de laudo

de insalubridade atinente aos postos de trabalho que fardo parte da contratagdo de empresa para limpeza

técnica hospitalar nesta OM, em conformidade com o previsto no PARECER n2

00006/2018/CPLC/PGF/AGU, de 05 de julho de 2018.

1. METODOLOGIA UTILIZADA

Para a avaliagdo técnica foram realizados trabalhos de levantamento de dados in Joco e analise

documental, com base nos dispositivos legais aplicaveis acima referidos e conforme descrigao abaixo:

= Pericia Técnica nos locais de trabalho com intuito de verificar os procedimentos de trabalho
adotados pelos paradigmas existentes nos locais de trabalho e as condigdes dos ambientes de trabalho;
» |evantamento de informagdes inerentes ao(s) cargo(s)/fungao(des) ocupado(s) pelo(s) pelo(s)
paradigma(s), através da descricdo sumaria das atividades executadas pelo(s) mesmo(s);

* Inspecgao nas locais nos quais os empregados desenvolvem suas atividades;

= Entrevistas com o(s) paradigmas(es), com a(s) chefia(s) do(s) setor(es) ou com empregado(s) que
participa(m) e detém conhecimento sobre o processo de trabalho desenvolvido;

* |dentificagao e avaliagao dos agentes de riscos ambientais no processo laboral do(s) servidor(es);

* Analise quanto ao enquadramento legal aos dispositivos aplicaveis.

» Elaboragdo deste Laudo contendo os dados obtidos e as analises e conclusdes realizadas.

» A pericia aos locais de trabalho foram realizadas no dia 17/07/24.

3. PRESTACAO DE INFORMACOES

Nome : : - _Cargo = Instituigdo
Liege Carla Almeida Silva - 031.628.834-90 Encarrégéda Brasfav
Severina Maria Nascimento da Silva - 526.903.774-20 | Auxiliar de Servigos Gerais Brasfav
Lusivania Maria da Silva - 058.751.954-10 Tecnica em Enfermagem (2% | EB
Sargento)
Elvis Dias Oliveira Presidente da CCIH (2° Ten) EB
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRQ
COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

4. POSTOS DE TRABALHO PERICIADOS

4.1. Descricao do(s) Ambiente(s) de Trabalho:

Os locais de trabalho para os trabalhadores periciados localizam-se no Hospitl de Guarnicéo de Jodo
Pessoa, na cidade de Jodo Pessoa/PB.

Prédio construido em alvenria com divisdes entre setores. Cobertura em telhas ceramicas. Piso de
concreto. lluminagdo e ventilagao natural e artificial natural.

Registro fotografico
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

De acordo com os dados fornecidos pelo HGuJP (DIEx N° 54-SALC/Fiscal Adm/HGuJP de 05/07/24 e
seus anexos) , seguem a descri¢do de atividades a serem desenvolvidas pelo(s) servidor(es) civil(is):

‘SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO

Supervisionar rotinés administrativas, chefiando diretamente equipe de limpeza.

AUXILIAR DE
SEVIGOS GERAIS

Realizar higienizagdo e limpeza técnica nas dareas criticas, semicriticas, ndo criticas e
esquadrias, visando a obteng¢dc de adequadas condigdes de salubridade e higiene, a fim de
se evitar risco com infec¢Bes hospitalares, a serem executados de forma indireta e continua,
com uso de produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos necessarios a
execugao dos servigos

-
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FUNDAMENTACAO LEGAL

» NR-15, (e anexos) da Portaria n° 3.214/78 e atualizacdes, que dispdem sobre Atividades e
Operacgdes Insalubres.

= NR-16, (e anexos) da Portaria n°® 3.214/78 e atualizagdes, que dispdéem sobre Atividades e
Operacgdes Perigosas.

* NR-06 da Portaria n° 3.214/78, que dispde sobre Equipamento de Protecdo Individual, e
atualizacdes.

= Segao Xlll, Cap. V do Titulo Il da CLT:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Art. 191 - A eliminag@o ou a neutralizag@o da insalubridade ocorrera:

| - com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

[l - com a utilizacdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

(..)

Art. 193 - Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador
a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagGes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

LAUDO TECNICO PERICIAL - Insaluridade e Periculosidade - Profissional Celetista Terceirizado #HGuJP 7
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§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventuaimente j& concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 4° Séo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.
Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagao do risco & sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Segdo e das
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art.195 - A caracterizagao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as

normas do Ministério do Trabalho, far-se-d0 através de pericia a cargo de Meédico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

7. LAUDO(S) TECNICO(S)

/;;9/”2"*
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

Centro Cirurgico; Central de Material e Esterilizagdo (CME);
Lavanderia; Laboratorio de Anglises Clinicas; Pronto Administrativo: segunda & quinta-feira -
s Ad rat Locais de Atendimento; Expurgo; Necrotério; Unidades de Intemnacgao; | Horario de das 07h as 12h e das 13h as 7h. e
Fungoes upervisor Administrativo Ambulatorio; Setor de Imagens; Farmacia Hospitalar e '
; trabalho Ambulaiono; Setor ¢ gens; rarmacia Hospitala trabatho | sextas-feiras - das 08h as 12h e das
epdsito; Fisioterapia; Odontoclinica; Setor de Nutricdo e 13h as 17h
Dietética; Recepgdo e Consultdrios: Patic e Setores
Administrativos
Atividades Desempenha atividades de gestao da equipe de limpeza técica das dependéncias do HGuJP,
TR - * CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - FATORES DE RISCO - , Ry
: : ‘ Concentragao Limite de Avaliacdo . Tipo de
: Font DA .y M
Risco. Agente CausalFonte lintensidade Tolerancia T:po Normas Instrumento(s) de edidas de Controle Exposi¢ao
] Técnicas medigio
L Microorga- . - NR-15/MTE Luvas e calgados
Biolégico nismos Contato com utensilios de N/A N/A Qualitativa (Anexo 14) N/A impermeaveis, dculos Eventual
pacientes «
de protecao
Lo “PARECERTECNICO ==~ s L
Enquadramentos Agente causador Base legal Informagéo complementar
Tino Sim _| Nio : ~
Adicional de Insalubridade X N&o Caracterizado NR - 15: Atividades e operagdes insalubres N/A
Adicional de Periculosidade Nao Caracterizado NR- 16 Atividades e operagbes perigosas N/A
Observagdes /
Recomendagdes
R Nome [ Habilitagio Registro CREA/CONFEA Data Assinatura
I Eng® de Seg. do I 08/08/2024
s SR S e Trabalho
Legenda: N/A - Nao Aplicavel - NI - Nao Identificado
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Fdngées

Aucxiliar de Sevigos Gerais
(Limpeza técnica - Area
de Isolamento)

Locais de
trabalho

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

Unidades de internacao

Horario de
trabalho

Administrativo: segunda & quinta-feira -das
07h as 12hedas 13h as 7h, e

Sextas-feiras - das 08h as 12h e das 13h

as 17h

Atividades

Varrigdo nas areas externas dos prédios.

Ha limpeza das instalagbes sanitarias e recolhimento de residuos:

Executam servigos de limpeza e conservaggio técnica nos pisos frios (ceramica, entre outros materiais) e pavimentados, alé
portas, esquadrias de aluminio, janelas e respectivos vidros internos e externos, além dos mobiliarios existentes.

m das paredes, e tetos e, ainda a limpeza de

: :CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - FATORESDERISCO: ;. - , P r
~ ' Concentragao Limite d : Avaliacio . i
Risco Agente Causal/Fonte . en. by |m|“ ? - - ¢ Medidas de Controle Tipo d %
| intensidade Tolerancia Tipo Normas Instrumento(s) de Exposigdo
. Técnicas medicdo
Produtos Contato com produtos Luvas e calgados ]
Quimicos | quimicos de quimicos de limpeza NA NA Qualitativa NR-15 NA impermeaveis, dculos Habitual e
. . = intermitente
limpeza domeéstica de protegéo
doméstica
; _ Limpeza de instalagdes NR- Luvas e calgados .
Biologico M:;;(;?rgsa sanitarias N/A N/A Qualitativa ( E n;iéh/:?;l? N/A impermeaveis, Gculos I-:::':r:lijtzlrf
° Contato com utensilios de de protegéo €
pacientes

LAUDO TECNICO PERICIAL - Insaluridade e Periculosidade - Profissional Celetista Terceirizado - HGuJP
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

, S o - PARECER TECNICO - S L :
Enquadramentos Agente causador Base legal Informagio complementar
Tipo Sim N3o
Caracterizado
Trabalho, em contato Lo
Adicional de Insalubridade X permanente com objetos, ndo | NR - 15; Atividades e operagbes Anexo 14 - Agentes biolégicos

previamente esterilizados, de | insalubres
uso de pacientes em isolamento
por doengas infecto-contagiosas

(Grau Maximo - 40%)

Adicional de Periculosidade

X Nao Caracterizado NR- 16 Atividades e operagtes N/A

Observagées /
Recomendagbes

1) Realizam atividades de limpeza técnica em ambientes com pacientes em isolamento
(Conforme informado em DIEx DIEx n° 60-SALC/Fiscal Adm/HGuJP de 07/08/24)

2) S&o adotadas medidas de precaugio de contato {Conforme informado em DIEx DIEx n° 60-SALC/Fiscal Adm/HGuJP de 07/08/24)
3) Ha divisao das equipes por setor;

(em leitos nas U/H GuJP), quando ha necessidade de internagao

)
'

4) Nao ha recolhimento de roupas de cama (lencois e fronhas), s6 executam a limpeza terminal;

5) 86 sao realizadas limpezas no setor de imagens com equipamentos desligados (nd@o ha emissdo de Radiagdo lonizante).

6) Ressalta-se que esta previsto o fornecimento (e foi evidenciado o uso pelos paradigmas)
antiderrapante e de cano longo; mascara do tipo semifacial, para impedir a inalagdo de partic

7) Os paradigmas informaram que receberam treinamentos sobre os
necessidade do uso de EPI.

dos seguintes EPI: luvas impermeaveis resistentes, tipo PVC,
ulas e aerossais, luvas de procedimento e dculos de protegao.

possiveis riscos e medidas de controle para suas atividades, dentre elas a

Nome ) Habilitagao Registro CREA/CONFEA Data Assinatura

Eng® de Seg. do Trabalho _ 08/08/2024 ,W//yh
4

Min fsrer,_
) AN
sk o2 3
., <>
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

Registro fotografico

Equipamentos e EPI utilizados.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

Centro Cirurgico; Central de Material e Este aggo Cc E),
Lavanderia; Laboratério de Analises Clinicas; Pronto Administrati da 4 quinta-feira -
. ) . g = .. ministrativo: segunda a quinta-feira -das
. Auxiliar de Sevigos Gerais Locais de Atendmgn.to, Expurgo; Necrotério; Un'|df':1des de. Internagéo; Horério de 07h as12hedas 13h as 7h, e
Fungodes (Limpeza técnica) trabalho Ambulatério; Setor de Imagens; Farmacia Hospitalar e trabatho ) .
P Depdsito; Fisioterapia; Odontoclinica; Setor de Nutricao e ngtzs:ewm - das 08h as 12h e das 13h

Dietética; Recepgao e Consultérios; Patio e Setores as
Administrativos

Executam servigos de limpeza e conservagao técnica nos pisos frios (ceramica, entre outros materiais) e pavimentados, além das paredes, e tetos e, ainda a limpeza de

portas, esquadrias de aluminio, janelas e respectivos vidros internos e externos, além dos mobiliarios existentes.

Atividades
. Ha limpeza das instalagdes sanitarias e recothimento de residuos:

Varrigéo nas areas externas dos prédios.

_ CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - FATORES DE RISCO |

Tipo de '

s k Conce ‘tra a0 Limite de : Avaliagdo .
Risco Agente Causal/Fonte . n. ¢ P d, . - ¢ Medidas de Controle .
: ’ , 1 intensidade Tolerancia Tipo Normas Instrumento(s) de . Exposigdo
‘ ‘ _Técnicas medicio
Produtos Contato com produtos Luvas e caigados )
Quimicos | quimicos de quimicos de limpeza NA NA Qualitativa NR-15 NA impermeaveis, éculos _Habm_‘al €
. . - intermitente
limpeza doméstica de protecao
doméstica
; Limpeza de instalagbes Luvas e calgados :
L Microorga- i NR-15/MTE Habitual
Bioldgico nismogs sanitarias N/A N/A Qualitativa (Anexo 14) N/A impermeaveis, éculos intar gta f
Contato com utensilios de de protecidc ermitente
pacientes
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
(1° Grupamento de Engenharia /1955)
GRUPAMENTO GENERAL LYRA TAVARES

T PARECER TECNICO L e
Enquadramentos Agente causador Base legal Informagéo complementar
Tipo Sim Nio ' ‘
Caracterizado
Trabalho, em contato o
Adicional de Insalubridade X permanente com material NR - 19: Atividades e operagdes Anexo 14 - Agantes biolbgicos
contagiante de pacientes, nao | insalubres (Grau Maximo - 20%)
previamente esterilizados, em
hospitais.
Adicional de Periculosidade X Nao Caracterizado NR- 16 Atividades e operagées N/A

8) Né&o realizam atividades de limpeza técnica em ambientes com pacientes em isolamento;
9) Hé divisao das equipes por setor;
10) N&o executam esterilizagdo no expurgo, inclusive nao utilizazm autoclave;
Observagdes / 11} N&o ha recolhimento de roupas de cama (lengdis e fronhas), s6 executam a limpeza terminal;
Recomendagdes 12) 8¢ sao realizadas limpezas no setor de imagens com equipamentos desligados (ndo ha emissdo de Radiagdo lonizante).

13) Ressalta-se que esta previsto o fornecimento (e foi evidenciado o uso pelos paradigmas) dos seguintes EPI: luvas impermeaveis resistentes, tipo PVC,
antiderrapante e de cano longo; mascara do tipo semifacial, para impedir a inalagdo de particulas e aerosséis, luvas de procedimento e 6culos de protegao.

14) Os paradigmas informaram que receberam treinamentos sobre os possiveis riscos e medidas de controle para suas atividades, dentre elas a
necessidade do uso de EPI.

L RESPONSAVELTECNICO o Noma Habilitagio Registro CREA/ICONFEA Data Assinatura

Eng® de Seg. do Trabalho [ ] 08/08/2024 e
7
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Registro fotografico

Equipamentos e EPI utilizados.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme solicitado na demanda, foram considerados que os cargos mencinados serdo
ocupados por trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e ndo por
funcionarios estatutarios.

Considerando-se 0 que esta previsto nas legislacdes vigentes e destacadas neste Laudo
Tecnico Pericial, nas entrevistas realizadas e na verificagdo das condigbes de trabalho existentes e
atividades realizadas pelos periciados, chegou-se ao(s) parecer(es) contido(s) no tépico “07-Laudos
Técnicos”.

Ressalta-se que os pareceres foram emitidos de acordo com as condigdes existentes nos
momentos de realizagdo das pericias, havendo modificagdo nas condigBes identificadas devera haver
nova avaliagdo que reflita a nova condigéo.

Ressalta-se a importancia de adogdo de medidas de controle adequadas para controlar os

possiveis riscos existentes e, com isto, evitar a exposigéo dos trabalhadores a estes riscos.

Jodo Pessoa/PB, 08 de agosto de 2024.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000144/2024 RUBRICA
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2024 A @
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018302/2024 Gud
NUMERO DO PROCESSO: 19980.250898/2024-82

DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Aigodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assungao/PB, Baia da Traigdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/
PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/
PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indioslPB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandio/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Conceigdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/
PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de
Cima/PB, Curral Velho/PB, Damizo/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB,
Emas/PB, Esperanga/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/
PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Mabaiana/PB, Itaporanga/PB,
Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarai/PB, Jerico/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez
Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB,
Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'Agua/PB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagéo/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/
PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova
Palmeira/PB, Olho d'Agual/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB,
Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PB,
Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/
PB, Pogo de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinani/PB, Queimadas/
PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachio do Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB, Riachio/PB, Riacho
de Santo Anténio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sio Félix/
PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sio Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, Sao
Jodo do Cariri/PB, Sao Jodo do Rio do Peixe/PB, Sao Jodo do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/
PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sio José de Piranhas/PB, Sio José de
Princesa/PB, Sdo José do Bonfim/PB, S3o José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sio
José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sdo
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, Sio Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB, Sapé/
PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertiozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/
PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/
PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL



CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DAS CATEGORIAS
N,
RUBRICA
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Os trabalhadores que exercem as fungdes mencionadas nos grupos descritos nesta clausula tiveram os
seus salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 7% (sete por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023, e do GRUPO VIIl AO GRUPO XIl, o
percentual de 4% (quatro por cento), igualmente aplicado sobre o salario praticado no més de
dezembro/2023.

GRUPO I

R$ 1.414,45 (Hum mil e quatrocentos e quatorze reais e quarenta e cinco centavos)
1 Artifice

2 Atendente de Praga

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego

5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Auxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem

10 Auxiliar de laboratdrio

11 Auxiliar de lactario

12 Auxiliar de limpeza

13 Auxiliar de limpeza em instalagGes sanitarias de uso publico ou coletivo
14 Auxiliar de servigos gerais

15 Auxiliar de transbordo

16 Auxiliar operacional

17 Bergarista

18 Caldeireiro

19 Coletor de residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo

21 Copeiro

22 Coveiro

23 Despenseiro

24 Embalador

25 Empacotador

26 Entregador de Periddicos

27 Gazeteiro

28 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
29 Lavadeiro/Lavadeira

30 Lavador de carro

31 Limpador de caixa d’agua

32 Maqueiro

33 Monitor escolar

34 Office boy



35 Operador de centro de distribuigdo

36 Operador de estacionamento

37 Operador de fotocopiadora

38 Operador de guarda volumes

39 Passador

40 Preparador de exportagéo e coleter de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecuario
43 Tratador de animais

44 Vestuarista

45 Zelador

46 Apoio escolar

GRUPO Il
R$ 1.419,57 (Um mil, quatrocentos e dezenove reais e cinquenta e sete centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista

GRUPO I

R$ 1.429,52 (Hum Mil, quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos)
1 Agente funerario

2 Agente sacial

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Movel

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Aucxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro
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10 Consultor (a) de qualidade




11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de gqualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineirc

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa

26 Operador de documentos

27 Operador de empilhadeira
28 Operador de maquina rogadeira
29 Operador de Monitoramento
30 Operadaor de moto serra

31 Operador de Tele Marketing
32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro

39 Recepcionista

40 Servente de obra
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41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

45 Auxiliar de Farmacia

46 Costureiro

47 Mensageiro

48 Técnico de Enfermagem (40 horas semanais)
49 Técnico de Laboratério (40 heras semanais)

50 Atendente de Lavanderia

GRUPO IV

R$ 1.452,10 (Hum Mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e dez centavos)
1 Almoxarife |

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Produgéo

6 Auxiliar de mecanico

7 Auxiliar de mecanico de méaquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragéao

9 Fiscal de Terminal Rodoviario

10 Manobrista de estacionamento

11 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas

14 Promotor de eventos

15 Repositor
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16 Secretaria

17 Secretaria escolar



18 Vaqueiro

GRUPOV

R$ 1.533,06 (Hum Mil, quinhentos e trinta e trés reais e seis centavos)
1 Ajudante de Rota

2 Agente Comercial

3 Leiturista

4 Eletricista de Distribuicao — profissicnais que atuam nas empresas que prestam servigos de energia
elétrica, realizando corte, ligagdo e religacdo.

GRUPO VI

R$ 1.679,80 (Hum Mil, seiscentos e setenta e nove reais e setenta nove centavos), e receberio pelo
exercicio da fungao a gratificagdc adicional de R$ 252,00 {duzentos e cinquenta e um dois reais)

1 Encarregado
2 Fiscal

3 Operador Comercial A

GRUPO VII
R$ 1.837,04 (Hum mil, citocentos e trinta e sete reais e quatro centavos)
1 Bombeiro Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladritheiro

7 Marceneiro

8 Mecanico automotivo

9 Mecanico industrial

10 Mecénico em geral

11 Pedreiro

A
o
jos
e
O
>=

x
=2
Ay &
QL4 g

-
2

/'DJ
Yxy. e’

2%,




12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutengéo

15 Técnico em manutengéo de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnico de Refrigeragdo

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO VIl

R$ 1.916,40 (Hum mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta centavos)
1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutengéo predial

GRUPO IX

R$ 1.987,84 (Hum mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos)
1 Assistente Social (30 horas semanais)

2 Biomedico (40 horas semanais)

3 Fisioterapeuta (30 horas semanais)

4 Fonoaudidlogo (30 horas semanais)

5 Nutricicnista (30 horas semanais)

6 Odontdlogo (30 horas semanais)

7 Psicologo (40 horas semanais)
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1 Operador de Maquina
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GRUPO XI|
R$ 2.418,67 (Dois mil, quatrocentos e dezoito reais e sessenta e sete centavos)
1 Motorista de veiculos de transporte de pessoas

2 Motorista de veiculos pequeno de entrega (fiorino e montana)

R$ 2.848,90 (Dois mil, citocentos e quarenta e oito reais e noventa centavos)
1 Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

2 Motorista de Micro-8nibus e Onibus

R$ 2.858,25 (Dois mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos)
1 Motorista de Onibus Intermunicipal

2 Motorista acima de 15 toneladas

R$ 3.405,14 (Trés mil, quatrocentos e cinco reais e quatorze centavos)
1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)
OBS: Ficam excluidos desta Convengao Coletiva aqueles motoristas cuja descricao se mostre igual

com as que estejam descritas nos grupos X! a XIV que tenham sido admitidos por empresa de
transporte rodoviario de cargas e autdnomas.

GRUPO Xl

1 Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas semanais) R$ 3.158,38

2 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 2.029,42
3 Assistente Operacional Administrativo Nivel |if (44 horas semanais) R$ 1.683,42
4 Secretaria Executiva R$ 6.092,69

5 Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.158,38

6 Assistente de Recursos Humanos R$ 1.683,42

7 Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 3.238,64

8 Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30 horas semanais) R$ 2.570,50

9 Farmaceéutico (30 horas semanais) R$ 1.965,20
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10 Faturista R$ 1.683,42

11 Médico (por plantdo de 24 horas) R$ 2.570,50

12 Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 2.073,45

13 Técnice de Seguranga do Trabalho R$ 1.960,11

14 Técnicoem TI R$ 1.699,60

15 Gerente de Frota R$ 4.014,95

16 Bibliotecario R$ 4.602,50

17 Auxiliar Administrativo Nivel | Apoio Juridico R$ 1.475,49

18 Auxiliar Administrativo Nivel Il Apoio Juridico R$ 2.905,96

19 Auxiliar Administrativo Nivel IV Apoio Juridico-Escolaridade Superior R$ 5.791,62
20 Assistente Administrativo Nivel || (Escolaridade Superior) R$ 4.941,83

21 Assistente Administrativo Nivel Il (Escolaridade Superior) R$ 5.288,11

22 Assessor de Apoio Nivel | (Escolaridade Superior na Aréa Juridica) R$ 6.092,69

23 Assessor de Apoio Nivel Il (Escolaridade Intermediaria na Aréa Juridica) R$ 2.982,70

GRUPO Xil
1 Enfermeiro Auditor (44 horas semanais) R$ 4.750,00

2 Enfermeiro de Seguranga do Trabalho (44 horas semanais) R$ 4.750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias, com 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao
de Intérprete fardo jus a gratificago de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungdo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungdo de intérprete.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a fungéo de operador de monitoramento lotado
fora da sede da empresa, farao jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagéc aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS
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Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e grupos descritos na CLAUSULA
TERCEIRA ter&o reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificagao da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderéo a gualquer tempo, voitarem a negociar objetivando a
reposicdo dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes salariais acima estabelecidos, incluem-se as antecipagées, perdas
e outras demais corregtes salariais, decorrentes da legislagdo oficial e em Convencao e Termo Aditivo
coletivos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRQO: Os reajustes deverao ser implantados na folha de pagamento do més
subsequente a homologac&o da presente Convengdio Coletiva, assim como as diferencas retroativas dos
meses de janeiro, fevereiro, margoe, e abril poderao ser quitados de forma parcelada, em até 4(quatro)
parcelas mensais e sucessivas, devendo o primeiro pagamento ser realizado no més subsequente ao més
da homologag¢do da Convengéo Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta bancaria dos empregados, até o 05° (quinto) dia til do més subseqiiente a execugdo dos
servigos, ndo sendo computado o sdbado como dia atil para fins de contagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagéo virtual. Decidem as partes a flexibilizagdo de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOS, permitindo que sejam pagos até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao trabalhado,
desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante oficio ao
Sindicato Laboral, com base no art. 611 da CLT e art 7°, XXXV!| da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam aulorizadas as empresas a procederem descontos de faltas
INJUSTIFICADAS ao servigo efou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fomecida
obrigatoriamente a discriminacgao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de pagamento de férias e 13° salario ¢ obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo e no comprovante de depdsito, podendo ser disponibilizades a comprovagdo através
dos meios eletrdnicos mencionados.
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CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagao de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgula trinta e sete por cento), conforme
planilhas de calculo, abaixo descritas. Os érgéos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visandc preservar a dignidade do ftrabalho, criar condicdes proprias a
eficiente realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acérddo TCU n°. 775/2007, deverdo fazer constar, obrigatoriamente, em seus Editais de Licitagéo, seja qual
for & modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistas como documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 611-A da CLT.

PARA A ESFERA ESTADUAL:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (art. 30, |, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 1°e 2°, DL n°® 1.146/70) 0,20%

E Salario educag&o (art. 15, Lei n°® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50%
F FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n°® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00%

H SEBRAE (Lei 8.029/90)

0,60%
TOTAL 36,80%

4.2 13° Salério e Adicional de férias Percentual
A 13° Salario - (art. 7°, VIIi, CF) 8,33%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07%

TOTAL 11,40%

4.3 - Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, 11l, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28%

TOTAL 1,03%

4.4 - Provisdo para Rescisao Percentual

A Avisc prévio indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%

E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Muita de FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%

TOTAL 11,09%

4.5 Composicio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente Percentual
A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86%
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C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%

D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1.94%

E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36%

F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 6,74%

TOTAL 25,06%
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual

4 Provisao para Rescisao

4.1 Encargos previdencidrios € FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisdo 11,.09%
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%

PARA A ESFERA FEDERAL:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
incidéncia do moédulo 2.2 sobre 0 madulo 2.1 7,52%

SUBTOTAL 27,95%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes %

A INSS 20,00%

B Salario-educagao 2,50%

C SAT 3,00%

D SESC ou SES!I 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

HFGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%

3 Provisdo Para Rescisao %

A Aviso Prévio Indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,22%

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Avisc Prévio Indenizado 0,40%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00%
SUBTOTAL 11,09%

4 Substituto nas Auséncias Legais %

A Substituto na cobertura de Férias 3,03%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%
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C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,92%

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75%
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenca 1,93%

SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado seré&o calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras seréo pagas pelos empregadores com ¢ acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laberadas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias, mediante
escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20, mediante
escala de servigo tipo 5 x 1, ndo terdo direito ac beneficio do pagamento de domingos e feriados em dobro,
por possuirem direito a repouso mais

prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislacdo
em vigor, desde que apuradas as condigGes de trabalhe, por meio de laudos periciais, que deverdo ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condiges particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salaric minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de
doengas infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de
40% (quarenta por cente) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da fungdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais serd de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.
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PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessdo deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de nao cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante dos
servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestbes perante os 6rgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, nao contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservagao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situagao descrita no
paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagGes descritas no presente, os quais
promoverdo as medidas necessarias objetivando 6 cumprimento da obrigagdo descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado redugdo de direito, tendo em vista
o Principio da Preservagdo do Emprego, bem como em razéo de que o adicional serd apenas enguanto o
trabalhador esteja sujeito as condigdes insalubres.

PARAGRAFQO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira a
funco especifica de “auxiliar de limpeza em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagbes sanitarias de usc publico ou coletive”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagéo, e a
respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n° 3214/78.

PARAGRAFO NONQC: Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicio de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulaggo, para atender o prescrito nos artigos 190 a 192 da CLT, fica convencionado que banheiros
publicos e de grande circulagdc s&o agueles localizados em areas que ndo possuam qualquer tipo de
controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha no minimo 05 (cinco)
vasos sanitarios por banheiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A caracterizagéo e classificagdo da Insalubridade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-&o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungdes insalubres,
receber@o os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ac tempo de
atuagdo na fungdo em substituigdo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operacdes perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, desde que apuradas as condigfes de trabalho, por meio
de laudos periciais, que deverdo ser emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condigdes particulares de trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalha em condi¢bes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagBes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A caracterizagao e classificagio da periculosidade, segundo as normas do
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Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salaric do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
publicagdo da Norma Regulamentadora que serd editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungdes periculosas, receberao
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagdo na
funcdo em substituicéo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

As empresas fornecerao aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite —
R$ 86,00; com pernoite: R$ 172,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecero aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengao, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diérias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 65,00; com pernoite: R$ 129,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracéo do beneficidrio para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo e ou tributagdo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentagdo e/ou hospedagem.

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagao de todas
as despesas de alimentaggo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convengao,
inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de 02/03/2015.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéo coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas diarias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 550,00
{quinhentos e cinquenta reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de
alimentos; ou b) refeigdo in natura.

Fica assegurado a Contratada, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o auxilio
alimentagao, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a) Fornecimento
de REFEICAQ in natura; ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS, por forga do art. 611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderéo intervir na escolha, nem poderdo
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessao do beneficio, independente da escala de servico
adotada.
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Permanecera a critério das empresas a forma como seré adimplido tal beneficio, em respeito a forca do
direito negociado através desta Convengdo Coletiva, par forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicao ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestaggo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 01 (um) kg de carne de charque
ou 02(dois) kg de linguiga calabresa (ndo podendo ser embutido cozido misto), 01 (um) kg sal refinado; 01
(um) kg farinha de mandioca ; 10 {dez) pacotes de 500g de flocdo de milho: 02 (dois) biscoitos tipo cream
cracker; 02 (dois) biscoitos tipo maria; 02 (dois) pacotes de café 250g (preferencialmente marcas com
disponibilidade na regido, podendo ser: Kimimo, Aurora, Nordestino e/ou Marata); 04 (quatro) pacotes
de macarrdo 500g; 5 (cinco) kgs de Feijdo, 02 (dois) pacotes de 200g de leite em pé integral e/
ou instanténeo (ndo pode ser composto lacteo); 05 (cinco) kg agdcar; 01(um) dlec de soja de 900mi; 01
{um) doce de goiaba 500gr; 01(um) vinagre 500m! ; 02 (dois) fiambres de 320g; 04 (quatro) sucos em po
30g; 06kgs de arroz parboilizado; 01(um) molho de tomate 300g ; 04 (quatro) sardinhas; 02 (dois) mithos
verde de 170g ; 01 tempero colorau em po de 100g; 01 tempero misto em pé de 100g; 01 creme de leite
(ndo podendo ser mistura lactea).

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
para a verificagdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
salde e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagao,
coibindo, com isso, ¢ desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagdo integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissdo/comprovagdo de notas fiscais, pois as
empresas sao prestadoras de servicos e, portanto, nio se enguadram na categoria dos comerciarios.

A comprovagao da entrega/quitacdo integral do auxilio alimentagao sera realizada atraves do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descrigdo dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentagdo de qualquer outro documento de comprovagao de quitagdo do valor integral do
auxilio alimentagéc, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior
esta orcado pelos Sindicatos no importe de R$ 550,00 (guinhentos e cinquenta reais), pois abrange, além
dos itens acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga,
entregal/frete, deslocamento de viagem, combustivel, depreciagdo do veiculo, diaria dos motoristas,
contratagdo de seguro e demais despesas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderéo té-
las fornecidas diretamente pelo orgéo tomador dos servicos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagdo da obrigagdo ac 6rgdo ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Nos contratos publicos e privadcs, em andamento, deverdo ser mantidas as
disposicBes pactuadas originalmente pelas partes, para quitagdo do beneficio previsto nesta clausula
"auxilio alimentago”, respeitando a forma como ja estéo sendo concedidos tais beneficios, seja através de
cestas, refeicdes “in natura” ou cartdo alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concess&o, de acordo com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-0 beneficio previsto no caput, ndc sera concedido nos dias em que o empregado
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estiver em gozo de férias, auxilio doenca ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberdo a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servico, mantenha em dependéncia prépria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessdo do beneficio citado no caput desta clausula sera valida para os
Contratos de Prestacao de Servigos contados da data de vigéncia da Convengdo Coletiva de 2023. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogacao ou renovagdo, ter os custos da concessio do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e/ou Repactuagdo Contratual, a fim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Independente da jornada de trabalho, sera devido a concessio do
auxilio alimentagdo no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensal, conforme paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, ndo sendo possivel a realizagdo de desconto por falta do trabalhador,
exceto para jornadas inferiores a 6 horas didrias, hipdtese em que n3o sera devido o referido beneficio do
auxilio alimentacgo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 85.247/87, que regulamenta a Lej . 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabaiho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para 0S empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos pericdos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do

trabathador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFQO TERCEIRO — Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto que
0 prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverdo efetuar os depdsitos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utllizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabathador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, casc se credite valores inferiores a estes, que
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tal desconto ndo exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
sujeito & demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFiCIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho decidem manter o beneficio
odontolégico para todos os seus empregados, sendoobrigado a conceder este beneficio em todos os
contratos novos e vigentes, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com mensalidade
per capta no valor de R$22,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de Procedimentos
aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar —ANS,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontolégico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial e o seu custeio & obrigatério também para os empregados com contrato de experiéncia,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontolegico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador nio
pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG/PB,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera gerido pelo SINTEG/PB através da sua escolha,
credenciamento e contratagdo de empresas operadoras de assisténcia odontolégica, provendo aos
trabalhadores com a assisténcia odontolégica prevista, e para tanto os valores descritos no caput desta
clausuta deverdo ser depositados diretamente na conta da operadora que esteja credenciada pelo SINTEG/
PB, conforme o vencimento escolhido.

privados, devendo os Editais adotarem como obrigacdo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir
da homologagdo desta Convengao Coletiva. O beneficio odontolégico sera de pagamento obrigatério e
imediato, a partir da homologagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, independente da
concessao ou ndo de repactuagao.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas operadoras de assisténcia odontologica serdo escothidas,
credenciadas e contratadas pelo SINTEG, passando a ter obrigatoriamente que cumprir com a presente
convengao coletiva, em relagao ao preco estabelecido no caput desta clausula, e diante da contratagdo de
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empresas abrangidas por esta convengdo, estas operadoras deverdo ter registro na ANS e ter sua
operacionalidade integral ao sistema de controle e fiscalizagdo implementado por empresa contratada e
credenciada pelo SINTEG/PB para gerenciamento e operacionalizagdo do beneficio, obrigando-se a
concessdo imediata do beneficio aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos, estando as
empresas operadoras de assisténcia odontoldgica, por conseguinte sujeita a aplicagdo da multa prevista no
paragrafo terceiro desta cldusula, caso venham a descumprir as normas estabelecidas nesta clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
{doze) meses ap6s a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxitio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberdo o valor unico de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) que serd pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengdo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio devera ser requeride pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serdc admitidos requerimentos de concessdo do beneficio formutados apds
o trigésimo dia do ébito do empregado.

PARAGRAFQ TERCEIRO: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio, que
sera feito mediante o recoihimento compulsério, até o décimo dia (til de cada més, por meio de depésito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 6,00 (seis reais) por empregado, perante
(Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF

Agencia: 0036 - Conta corrente: 2418-0 - CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de
calculo, o nimero de empregados constante na relagéo da lista de empregados de cada empresa da SEFIP
ou da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao enderego eletrénico do
sindicato SEAC-PB (seacpbsindicato@gmail.com) para fins de atualizagdo cadastral, independente do
pagamento do Seguro de Vida previsto na clausula décima oitava desta Convengao.

PARAGRAFQO QUARTQ: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ac nimero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento de o beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissdo das empresas, estas é que deveréo ser
compelidas ac pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concesséo do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
menor, serd responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio sera realizado pelo dependente principal, reconhecido
pelo INSS ou sera requerido pelos sucessores, na ordem de vocagdo hereditdria prevista na Lei
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10.406/2002, diretamente juntc ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao
beneficiario a percepgéo das vantagens abrangidas pelo beneficio auxilic funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servigo social estabelecido na presente clausula n&o possui natureza salarial.
N&oc obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para ¢ seu custeio é de carater compuisoério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentagdo
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de deposito bancario identificado,
aléem dos documentos necessarios 2 verificagdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos
por esta convengao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de quitagdo em
relagéo aos valores mensalmente recolhides para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatéria geral em relagdo ao pericdo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinguenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagéo. O valor da muita sera devido em favor do SEACPB.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatorio o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEACPB independente da concessdo do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convengao, sendo obrigatéria a sua quitagdo para a concessdo da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, inciso [, desta Convengéc
Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagéo da gravidez ateé 05 (cinco) meses apos o parto, salvo quando a
demiss&o se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Nas hipoteses de rescisbes contratuais de empregadas em estado de gestagao,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, 0 seu estado gravidico ac EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescisio do contrato, sob pena de precluséo do seu
direito as repercussdes pecunidrias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso !,
alinea B, dc Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de
06.08.2010, para fins do saldrio-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrida a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestagéo, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA
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prestadoras de servigos abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho o direito ao beneficio.

O Programa de Assisténcia sera gerido pelo Sindicato Laboral através da sua escolha, credenciamento e
contratacdo de empresa que apresente estrutura adequada para prestagdc dos servicos, denominada
doravante "Gestora”, por ele credenciada, que garantira o fiel cumprimento dos beneficios cobertos abaixo
elencados durante toda a vigéncia desta CCT e para ndo haver descontinuidade do beneficio esta clausula
se manterd vigente até que seja homologada a proxima CCT do ano seguinte.

PROCEDIMENTOS: CONSULTAS MEDICA PRESENCIAL; CONSULTAS MEDICA VIA TELEMEDICINA:
DE FORMA ILIMITADA; EXAMES LABOTARORIAIS: ATE 2 (DUAS) VEZES AO ANO: EXAMES DE
IMAGEM (ULTRASSON, RAIOS-X, MAMOGRAFIA): ATE 2 (DOIS) EXAMES AO ANO; EXAMES
OCUPACIONAIS: ATESTADC DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL, PERIODICOS E DE RETORNO
AO TRABALHO ATE 1 (UMA) VEZ AO ANO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal, previsto na presente clausula
NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio & obrigatério para todos os empregados nas
empresas prestadoras de servicos, que

estejam prestando servicos em contratos de terceirizagdo privados e publicos, inclusive para os
empregados em contrato de experiéncia,

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem énus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, sendo o PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, custeado por todas as
empresas do segmento empresarial abrangidos por esta convengéo, inclusive aquelas que contratam por
pericdo temporario, recotherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a
importancia mensal de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por cada trabalhador, sendo essa exclusiva
obrigagéo financeira da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Laboral continua a acompanhando os procedimentos realizados
pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais contendo informagdes dos atendimentos
medicos presencial, dos atendimentos

médicos pela Telemedicina, os realizados exames laboratoriais e de imagem, por suas especialidades.

PARAGRAFO QUARTO - O programa serd adotado em todos os contratos publicos e privados novos e em
todos vigentes, sendo obrigatéria a sua contratagdo. Caso a empresa prestadora de servigos ainda nao
tenha conseguido a implantago do custo deste beneficio em contrato de prestacdo de servigos gue tenha,
devera obrigatoriamente comunicar ao Sindicato Laboral por e-mail (sintegjppb@hotmail.com) qual ¢ o
tomador dos servicos, encaminhando cépia do contrato de prestagic de servigos para que ©
Sindicato Laboral possa auxiliar a empresa prestadora na implantagao do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO — O Sindicato Laboral ficara responsavel para notificar as empresas prestadoras de
servigos que ainda ndc tenham implantado o programa, e estas informardo a motivacao da no implantagdo
do programa, com apresentagdo de duas motivagdes o Sindicato Laboral realizara um trabalho junto ao
tomador dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO — O Sindicato Laboral, devera realizar o trabalho de captagao junto aos tomadores
dos servigos para a efetiva implementag&o do programa, acompanhando e a exigindo que nos Editais dos
contratos publicos e nos contratos privades passem a adotar a obrigagdo do programa citado no caput
desta clausula, valendo esta Convengéo Coletiva como marco regulatério da obrigagéo para a implantagao
do valor do beneficio nas “planilhas de custos e formagao de pregos”.

PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato Laboral se compromete a fazer gestdes perante os entes publicos, no
sentido de que constem o beneficio em todas as planilhas de custos dos editais de licitacbes a provisdo
financeira para cumprimento deste programa de assisténcia e cuidado pessoa de todos os seus
representados, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de descumprimento dessa obrigagdo por parte das empresas prestadoras
de servicos, os sindicatos se comprometem a ndo fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
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As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte naturali,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou nac o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabathador, até 10 (dez) dias Gteis apos homologagao da presente Convencéo
Coletiva de Trabalhc. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Crupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
6bito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengéo do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa cépia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagio do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmécias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes REDE SAUDE que tera como
finalidade beneficios para os trabathadores abrangidos por essa Convengéo, para posterior pagamento sem
nenhum énus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
ades&o de sécios do SINTEG/PB, como também assinar autorizag@o de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA
Convengao, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagéo dos empregados beneficiarios dos convénios, com
os valores, deverdo ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas a Convengdo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabathador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragao do cartdo REDESAUDE no valor de R$
10,00 (dez reais), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDESAUDE'. Esse desconto se darg
uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de quantas vezes forem utilizados e
desde que a REDESAUDE encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias Uteis que antecede ao
fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convengao SINTEG/SEAC.
Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo ndo poderdo exceder.
mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes, mantém, 0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
com intuito de continuar proporcionando a todos os trabalhadores, filiados e nao filiados, das empresas




Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriagéo indébita 0 ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO NONO - O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento judicial, em caso de
inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas que venham a ser tomadas pela
empresa gestora.

PARAGRAFO DECIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convencgéo Coletiva
de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagéao do pagamento da obrigagdc estabelecida
nessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadores se
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescis&o de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS:; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissdo); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depdsito ou
transferéncia bancéria do valor da quitagdo da rescisao;

PARAGRAFQ UNICO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apés o términc do prazo previsto
no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jo3o Pessoa, ficando dispensados o pagamento da
multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungdo e a
obrigacdo emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
previstas em lei utilizando como base de calculo o numero de trabalhadores, cujas fungdes demandem
formacéo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranga
e integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratagdo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagéo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigacéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposiges contratuais contidas nos art. 92, inciso XVil e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:
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1 - Incluir nos seus orgamentos e planithas de custo o valor mensal minimo de R$ 65,24 (sessenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos), o qual sera muftiplicado pela quantidade de empregados prevista no
orgamento/contrato;

2 - Seré&o objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orcamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo
terceiro, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratag@o sera considerada irregular autorizando cs
sindicatos a informar acs 6rgaos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para
cumprimento da legislagao de regéncia.

PARAGRAFO QUARTO - As contratagGes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive
aqueles ja vigentes em que n&o exista originariamente na sua planilha de custos o valor or¢ado, devendo os
Editais (contratos piblicos) e os contratos particulares adotarem como obrigagdo a contratacdo de
aprendizes mencionada no caput desta clausula, valendo esta Convengéo Coletiva com marco regulatério
da obrigagdo apto a implantar o valor mensal nas “planilhas de custos e formagéo de precos".

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogéo, seja pela falta de formagao profissional, valor dos
salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservagéo (limpeza e circulagéo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestacdo de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servigo),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condi¢des adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera

o dimensionamento em relagéo as atividades compativeis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a fungéo e a obrigagio emergentes do art. 93 da Lei n° 8.213/91(Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia), na medida em que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os Servigos
terceirizados sdo, também, responsaveis ao longo de toda a execugdo do contrato, pelo cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia
Social em cada contrato firmado, ficando ¢ tomador obrigado a incluir em seus editais e/ou termo de
referéncia a quota de pessoa com deficiéncia a ser implantada na contratagdo pretendida, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei
14.133/2021, sob pena de responsabilizagao conjunta pelas infragbes e consequéncias legais advindas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitacdes promovidas pela Administragdo Publica, bem como para
contratacGes junto a empresas privadas, que serd adotada a relagdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado;

b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados;
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c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para
cada 30 (trinta) empregados;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presungéo, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (irinta) dias que antecede a data de sua
corregdo salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n® 6.708/79, ndo terdc
direito & indenizagdo ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servigos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorra da culpa do empregador.
Ficando acordado que tal beneficio se dard quando nio ocorrer o término do contrato de prestacédo de
servigos por culpar da empresa terceirizada.

PARAGRAFO UNICO - C tempo do aviso prévio, quande indenizado ndo repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°®. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificard o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudancas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da propria
empresa ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a profissdo liberal (Lei
n° 7.316/85).

voirigny



JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragdo introduzida pelo Art. 6° da Lei n° 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo "“BANCO DE HORAS" para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGCAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuigdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagdo seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagéo da jornada
extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensaggo integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizade para realizagdo da compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencgédo Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
{duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragdo do valor (salario/hora).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, incisc X, da
Constituigdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servigo: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDOC - A utilizagdo da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletive de Trabalho, mediante apresentagéo obrigatdria de certidao de
reguiaridade sindical, emitida pelo Sindicato Laboral, comprovagdo de quitacio de todas as obrigagbes
sindicais inerentes, bem como comprovagdo de que a empresa solicitante esta associada ao SEAC/PB. E
vedada, portanto, a celebragdo de qualquer Acordo Coletivo de Trabatho, que tenha por objeto a utilizagao
da escala 12 X 36, sem a aceitagio e chancela do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na escala de servigo de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis haras de descanso), quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, o empregador
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devera realizar a indenizag&o do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x
36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, ndo fardo jus a percepgdo de
horas extras, tampouco serdo obrigados & compensagdo de horas meses de 30 dias em que a carga horéria
mensal ndo atingir &s 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentagao superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposigdo a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacgéo de jornadas de trabatho, e substituicbes eventuais
em postos de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Considerando a especificidade das fun¢bes abrangidas pela presente
CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral guanto a adogdo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibititando tanto a concess&o regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, Ill, da CLT. Na impossibilidade da concessdo total ou parcial, deverd ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4° da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCANSO NOS DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo5x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Como forma de garantr todos os direitos trabalhistas e a salde ocupacional do trabaihador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administragdo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratagdes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo, e ainda de quaisquer outros
tipos de servicos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugdo previsto em Legislacdo ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagdo de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a satde e
seguranga do empregado.

PARAGRAFC UNICO - Os Orgdos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administracdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia mista e autarguias, ac promoverem
licitagbes publicas com escopo de contratagdo de méc de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
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com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condigbes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatiddo os meios e condigBes a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre
a folha de pessoal que prestara os respectivos servicos. Compete ao SINTEG/PB na condi¢do de sindicato
laboral, a obrigac@o de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de exiravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRC — Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
términc do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipttese da n&o devolugdo, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengo Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-7, ficando obrigatéria a realizagdo por parte dos empregadores dos exames: a)
admissional; b) periodicos; c) de retorno ao trabalho: d) de mudanga de fungao e e) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificatives da auséncia ao servige emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Satde ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificagéo internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médice, o periodo de afastamento, bem come a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo meédico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissdo dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario: | - até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; lll— por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimeo 01 (um)e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberacdo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembieia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado no
percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) do salario normativa, que devera incidir no anc de 2024 no més
de MAIO/2024, com vencimento para o dia 10 (dez) de JUNHO/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovagdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposi¢dc dos trabalhadores, néo filiados ao Sindicato Laboral, ac pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que dever&o se manifestar,
por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apés a publicagéo do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicacio devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovagdo da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por
forga do aqui estabelecido tem o fim Gnico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do
previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualguer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente & efetivagdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo nimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ac més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e
qualguer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedacbes previstas no art. 611-B;

Consideradc que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicio decorrente de Convencdo Coletiva
para toda a calegoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado; Assim por
deliberagdc da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, incisc |l da
Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das
empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e
diante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nao
somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas aoc SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convengdo na SRTE/PB, ensejara a emissdo de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberagdo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFQO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convengao,
dever&o proceder ac pagamento de contribuicdes no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndo recolhimento da Contribuicao Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representagdo patronal recotherdo a titulo de Contribuigdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ac maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuicdc sera recolhido por boleto bancéario anualmente em duas parcelas iguais, nos meses de
maio/2024 e junho/2024 tudo de acordo com o Art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas
legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuigéo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ac més, além da corregdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSU_LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EXIGENCIA DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista,
previdenciaria e ¢ direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituigdo Federal, e ainda, por forga
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desta Convengdo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
n°® 8.666/93 e suas alteracBes, as empresas para participarem em Licitagdes promovidas por orgaos da
Administragdo Publica, Direta, Indireta ou contratagd@o por setores privados deverdo, obrigatoriamente,
apresentar Certidéo de Regularidade para com suas obrigagdes junto aos Sindicatcs Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situagdo sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas teis apos a protocolizagao
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou cdpias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB:

i.Guia de recolhimento da contribui¢éo sindicalpatronal dos dltimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);
ii.Guia de recalhimento da contribuicdo confederativa patronal dos Gltimos 02 (dois)
anos(SEAC/PB);

iii. Comprovante de pagamento dos dltimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na
clausula décima sexta, através da apresentacéo da GFIP comprovando o guantitativo de
funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB:

i.Guia de recolhimento das contribuices assistenciais laborais dos Gltimos 02 (dois)
anos(SINTEG/PB);

ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;

il Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos tltimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos dltimos 12 {doze) meses do beneficio previsto na clausula décima
quarta, através da apresentacac da GFiP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As e€mpresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagdo de servicos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade
de situacdo mediante a apresentagdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de
Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedi¢éo do certificado acima citado, seré realizada mediante apresentacao
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentagdo necessaria prevista no paragrafo primeirc desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO QUINTO — Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar
a apresentagdo dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP'S Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do Art. 625-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacéo dada pela Lei n° 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagéo de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservagao, Parques e Jardins, Varrigdo, Coleta, Desinfecgao, Imunizagao,
Higienizacdo, Desratizacdo e Congéneres, Locagdo de Mao de Obra, Treinamento, Selegdo de Mio de
Obra, Prestadoras de Servicos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugao dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagde de conflitos individuais de trabalho
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envolvendo integrantes das categorias profissional e econédmica representadas pelas Entidades de
classe supramencionadas.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢do da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP's - ComissGes Intersindicais de
Conciliagdo Previa, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderdo funcionar,
também, mediante convénios ccm entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagdo trabalhistas
que atuem na base territorial desta convencgao, que fornecerde toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragdo dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabaihadores e empregadores na Comissdo deverdo
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Devera os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestaderes de servigos a exibicdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado da
Paraiba, como a dnica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagéo, locagio de mao de obra e terceirizagéo,
as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar cdpia da Convengdo Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.LT, que
veda a formalizag&o de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE
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As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela

Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convengao coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagbes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabatho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposigdes contidas no art.40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociagao,
Que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE
REAJUSTES PELLOS TOMADORES

Fica desde j& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do a&mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, auxilioalimentacao, beneficios (odontolégico e de assisténcia ao trabalhador), ajuda de custo, vale-
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transporte, dentre outros).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de
Asseio, Conservagio e Servicos Gerais”.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, fica estabelecida a multa Unica no importe
equivalente a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAFISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econémica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condicbes da presente convengdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - AGE-ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - AGE-LISTA DE PRESENCAS
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A D O R OD R O
ODELO PARA A CONSOLIDACAO E APR ACAO DE PROPOSTA
N° Processo:

N° Lic:

Data de apresentacdo da proposta (dm/mes/ano)

Municipio/UF Jodo Pessoa - PB

Convengdo Coletiva de Trabalho PB000144/2024
12

“4o|lo)w| >

Nimero de meses de execugio contratual
R e ‘Tdentificacao dos servigos. S Fon 5

Tipo de servigos o Encarregado
Unidade de medida Posto
Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida) 1

ados para composicio dos custos referentes A mio-d

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1679,8
Catcgoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Encarregado
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Ll fwlo] —

Médulo 1 - Composigio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Basc 1679,8
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade (conforme Cliusula 9°da CCT PB000144/2024)
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Gratificacdo (conforme Cliusula 3%, Grupo VI, da CCT PBO00144/2024) 252
Outros (especificar)

(0,00%)

f=] L] [}

Qlmmpo|olw >~

Total 1931,8
Intrajornada (deduzindo APD planilha CUSTQ POR TRABALHADOR =
[(Mddulo 1+ Modulo I + Médulo HI {remun + encargos + provisio
H rescisdo})/220{divisor de hora}] x 15 dias x 50% (Cfe Avt 71 CLT) 0
Total com Intrajornada 1931,8

‘M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios. "

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceire) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério (8,33% de Remuneracio - Clausula 7°da CCT
PB000144/2024)

B Férias e Adicional de Férias (12,10% de Remuneracio - Cléusula 7° da
CCT PB000144/2024)

C Incidéncia do médulo 2.2 sobre o0 modulo 2.1 (7,52% de Remuneragio -
Clausula 7°da CCT PB000144/2024)

Total 539,9381

160,91894

233,7478

145,27136

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 386,36
B Salério Educagio 2,50% 48,295
C SAT (3,00 % de Remuneragio - Cliusula 7* da CCT PB000144/2024) 3,00% 57,954
D SESC ou SESI 1,50% 28,977
E SENAI - SENAC 1,00% 19,318
F SEBRAE 0,60% 11,5908
G INCRA 0,20% 3,8636
H FGTS 8,00% 154,544

Total 36,80% 710,9024

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (/22 DIAS X 2 X 4,90 = 215,60] * 6% SB) (6% Cfe Cliusula 13, 114.812
Pref 1°da CCT PBO0OI44/2024) ’




Auxilio-Refei¢io/Alimentacio (550,00 - [20% de 550,00]) = (550,00 -

B 110,00) = (440,00) (Cléusula 12° da CCT PB0O00144/2024) 440
c Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal (Clausula 20° da CCT 4
PB000144/2024)
D Beneficio Odontologico (Cldusula 14*da CCT PB000144/2024) 22
E Auxilio Invalidez ¢ Funeral (Cldusula 16° da CCT PB000144/2024) 6
F Seguro de Vida (Cldusula 18°da CCT PB000144/2024) 5
G Jovem Aprendiz (Cldusula 22°da CCT PB000144/2024) 65,24
H Outros (especificar) 0
Total 697,052
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 539,9381
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 710,9024
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 697,052
Total 1947,8925
‘Moédu
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (2,81% de Remuneragio - Cléusula 7° da CCT 5428358
PR000144/2024) i
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (0,22% de 424996
Remuneragio - Cléusula 7° da CCT PB000144/2024) i
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 17272
(0,40% de Remuneragio - Cléusula 7“da CCT PB000144/2024) ?
b Aviso Prévio Trabalhado (1,94% de Remuneracio - Clausula 7°da CCT 3747692
PB000144/2024) i
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13.71578
(0,71% de Remuneragio - Clausula 7°da CCT PB000144/2024) !
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 96.59
(5,00% de Remuneragio - Cléusula 7 da CCT PR0O00144/2024) ?
Total 214,04344

Custo de Reposigio do Profissiona

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias (3,03% de Remuneracio - Cléusula 7° da CCT PB000144/2024) 58,53354
Auséncias Legais (1,93% de Remuneracio - Cléusula 7°da CCT
2
B PB000144/2024) 37,28374
C Licenga-Paternidade (0,92% de Remuneragio - Clausula 7*da CCT 17.77256
PB000144/2024) ’
D Auséncia por acidente de trabalho (0,98% de Remuneragiio - Clausula 7* da 18.93164
CCT PB000144/2024) ’
E Afastamento Maternidadc (6,75% de Remuneragio - Clausula 7 da CCT 14,4885
PB000144/2024) ’
F Outros (especificar): Auséncia por doenga (1,93% de Remuneragio - 37.28374
Cldusula 7" da CCT PB000144/2024) ’
Total 184,29372
Submdédule 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A £
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Auséncias Legais 184,29372
4.2 |Intrajornada 0

Total

184,29372




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 32,39
B Materiais R$ 469,57
C _ |Equipamentos RS 121,68
D Qutros (especificar)

Total R$ 623,64

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 196,06678
B Lucro 5,00% 254,8868139
C Tributos 8,65% 463,0018975
C.1. Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
Total 17,65% 913,9554914

.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maiio de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuncragéo 1931,8
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 1947,8925
C__ |Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 214,04344
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 184,29372
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 623,64

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4901,669499
F___[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,9554914

Valor Total por Empregado 5815,62499




N° Processo:
N° Lic:

o : Discriminacio dos servigos.
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C Convengdo Coletiva de Trabalho PB000144/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12
S T e T . oo Identificacdo dos servigos. L

Tipo de servigos Auxiliar de Servigos Gerais

Unidade de medida m?
Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida) 5049,12
ra composich
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.414,45

Auxiliar Serv. Gerais
44h semanais

4 Categoria profissional (vinculada & cxecugdo contratual) Ins. 20%

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1.- Composigio da Remunerach

1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1414 .45
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade {conforme Cliusula 9°da CCT PB000144/2024) 282,89 (20,00 %)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F -
G Outros (especificar)
Total 1697,34
Intrajornada [(Médulo I + Médula II + Médulo I {remun + encargos +
H provisdo rescisio})/220{divisor de hora}] x 15 dias x 50% (Cfe Art 71 CLT) 0
Total com Intrajornada 1697,34

ulo 2 - Encargos ¢ Beneffcios Anusis, Mensais ¢ Didrios

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salério (8,33% de Remuneragio - Cliusula 7°da CCT
A PB000144/2024) 141,388422
B Férias ¢ Adicional de Férias (12,10% de Remuneragiio - Clausula 7° da 205.37814

CCT PB000144/2024) i

Incidéncia do médulo 2.2 sobre o madulo 2.1 (7,52% de Remuneracio -
¢ Cldusula 7* da CCT PB000144/2024) ‘ i 127,639968

Total 474,40653
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.
2,2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 339,468
B Salario Educagio 2,50% 42,4335
C SAT (3,00 % de Remuneracio - Cliusula 7° da CCT PB0O0OI44/2024) 3,00% 50,9202
D SESC ou SESI 1,50% 25,4601
E SENAI - SENAC 1,00% 16,9734
F SEBRAE 0,60% 10,18404
G JINCRA 0,20% 3,39468
H FGTS 8,00% 135,7872
Total 36,80% 624,62112

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 | Beneficios Mensais e Didrios | __valor RS) ]




A Transporte ({22 DIAS X 2 X 4,90 = 215,60] * 6% SB) (6% Cfe Cléusula 13*, 130.733
Prgf 1°da CCT PB000144/2024) ’
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio (550,00 - [20% de 550,00)) = (550,00 - 440
110,00) = (440,00) (Clausula 12° da CCT PB000144/2024)
c Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal (Cldusula 20“da CCT 44
PB000144/2024)
D Beneficio Odontolégico (Cldusula 14° da CCT PB000144/2024) 22
E Auxilio Invalidez ¢ Funcral (Cldusula 16°da CCT PB000144/2024) 6
F Seguro de Vida (Cldusula 18“da CCT PB0O00144/2024) 5
G Jovem Aprendiz (Cldusula 22 da CCT PB000144/2024) 65,24
H Outros (especificar) 0
Total 712,973
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias 474,40653
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 624,62112
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 712,973
Total 1812,00065

Provisio para Rescisido Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (2,81% de Remuneracio - Cléusula 7° da CCT
A PB000144/2024) 47,605254
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (0,22% de 3734148
Remuneragdo - Clausula 7° du CCT PB000144/2024) ’
C Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 6.78936
(0,40% de Remuneragio - Clausula 7*da CCT PB000144/2024) i
Aviso Prévio Trabalhado (1,94% de Remuneracio - Clausula 7°da CCT
D PB000144/2024) 32,928396
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sebre o Aviso Prévio Trabalhado 12.051114
(0,71% de Remuneracio - Clausula 7°da CCT PB000144/2024) >
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 84.867
(5,00% de Remuneragio - Cliusula 7° da CCT PB000144/2024) !
Total 188,065272

M6dulo 4 - Custo de Reposigio do Prof

Submédulo 4.1 - A ias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias (3,03% de Remuneracio - Clausula 7° da CCT PB000144/2024) 51,429402
Auséncias Legais (1,93% de Remuneragdo - Clausula 7*da CCT
B PB000144/2024) 32,758662
Licenga-Paternidade (0,92% de Remuneracio - Cléusula 7°da CCT
¢ PB000144/2024) 15,615528
D Auséncia por acidente de trabalho (6,98% de Remuneragio - Cldusula 7 da 16.633932
CCT PB000144/2024) >
E Afastamento Maternidade (0,75% de Remuneragio - Cldusula 7“da CCT 12.73005
PB000144/2024) >
F Outros (especificar): Auséncia por doenga (1,93% de Remuneracio - 32758662
Cldusula 7“da CCT PB000]44/2024) i
Total 161,926236
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ¢ alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custe de Reposi¢io do Profissional A t
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 161,926236
4.2 |Intrajornada

Total

161,926236

UBRICA
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5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 54,26
B Materiais R$ 469,57
C Equipamentos RS 121,68
D Outros (especificar)
Total R$ 645,51
dulg 6 - Custos Indir
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 180,1937465
B Lucro 5,00% 234,2518705
C Tributos 8,65% 425,5185228
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
Total 17,65% 839,9641398

Mio de obra vinculada 3 execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1697,34
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1812,00065
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisio 188,065272
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 161,926236
E Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 645,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4504,843664
F lMédu]o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 839,9641398

Valor Total por Empregado 5344,807803




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 2"
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° Processo:

N° Lic:
iscriminagac
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)_—
B Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C Convengdo Coletiva de Trabalho PB000144/2024
D Numero de meses de execugio contratual 12
T igineayo dosserives e Cas T
Tipo de servigos Auxiliar de Servigos Gerais
Unidade de medida m®
Quantidade total a contratar (Em fungio da unidade de medida) 503,78

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.414,45
Auxiliar Serv. Gerais
12x 36
Diurno
Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Ins. 40%
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
© Médulo 1+
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1414,45
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (conforme Clausula 9° da CCT PB000144/2024) 565,78 (40,00 %)
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
G Qutros (especificar)
Total 1980,23
Intrajornada [(Mddulo I + Médulo II + Médulo 111 {remun + encargos +
H provisio rescisdo})/220{divisor de hora}] x 15 dias x 50% (Cfe Art 71 CLT) 0
Total com Intrajornada 1980,23

eneficios Anuais

Subméduloe 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario (8,33% de Remuneragio - Clausula 7 da CCT
164,953159
A PB000144/2024) 64,95
B Férias ¢ Adicional de Férias (12,10% de Remuneragio - Clausula 7° da 239,60783
CCT PB000144/2024)
C Incidéncia do médulo 2.2 sobre 0 modulo 2.1 (7,52% de Remuneragdo - 148.913296
Cldusula 7°da CCT PB000144/2024) i
Total 553,474285

Submédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ outras contribuicées.




2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor $)-/<5 ‘‘‘‘‘‘‘‘
A |INSS 20,00% 396,08 RUB
B |Salario Educagdo 2,50% 49,5057NKY
C SAT (3,00 % de Remuneracio - Clausula 7° da CCT PB000144/2024) . 3,00% 59,4069
D SESC ou SESI 1,50% 29,70345
E SENAI - SENAC 1,00% 19,8023
F SEBRAE 0,60% 11,88138
G INCRA 0,20% 3,96046
H FGTS 8,00% 158,4184
Total 36,80% 728,72464
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (/15 DIAS X 2 X 4,90 = 147,00] * 6% SB) (6% Cfe Cliusula 14°, 62.133
Prgf 1°da CCT PB000144/2024) ’
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (550,00 - [20% de 550,00]) = (550,00 - 440
110,00) = (440,00) (Cléusula 12*da CCT PB000144/2024)
C Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal (Cldusula 20°da CCT 44
PB000144/2024)
D Beneficio Odontolégico (Cldusula 14°da CCT PR000144/2024) 22
E Auxilio Invalidez e Funeral (Cldusula 16°da CCT PB000144/2024) 6
F Seguro de Vida (Clausula 18 da CCT PB000144/2024) 5
G Jovem Aprendiz (Cldusula 22°da CCT PB000144/2024) 65,24
H Outros (especificar) 0
Total 644,373
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terccirAO) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 553,474285
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 728,72464
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 644,373
Total 1926,571925

3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (2,81% de Remuneracio - Cliusula 7*da CCT

A PB000144/2024) 35,644463

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (0,22% de 4356506
Remuneracio - Cldusula 7° da CCT PB000144/2024) ’

C Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 792092
(0,40% de Remuneracdo - Clausula 7°da CCT PB000144/2024) ’

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94% de Remuneracio - Cléusula 7 da CCT 38.416462
PB000144/2024) i

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14.059633
(0,71% de Remuneragio - Cléusula 7° da CCT PB0O00144/2024) ’

F Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 99.0115
(5,00% de Remuneragdo - Clausula 7°da CCT PR000144/2024) ’

Total 219,409484
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional At




Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RY)
A Férias (3,03% de Remuneracio - Cléusula 7*da CCT PB000144/2024) 60,000969
Auséncias Legais (1,93% de Remuneragio - Cléusula 7°da CCT
B |pBovo144/2029) 38,218439
C Licenga-Paternidade (6,92% de Remuneracio - Cléusulu 7*da CCT 18218116
PB000144/2024) ’
D Auséncia por acidente de trabalho (6,98% de Remuneragio - Cliusula 7° da 19.406254
CCT PB000144/2024) ’
E Afastamento Maternidade (0,75% de Remuneracio - Cliusula 7°da CCT 14.851725
PB000144/2024) ’
¥ Outros (especificar): Auséncia por doenga (1,93% de Remuneragio - 38218439
Cldusula 7°da CCT PB000144/2024) ’
Total 188,913942
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |intervalo para repouso e alimentagio
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 188,913942
4.2 |Intrajornada 0
Total 188,913942

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 54,26
B Materiais RS 469,57
C Equipamentos R$ 121,68
D Outros (especificar)

Total R$ 645,51

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 198,4254743
B Lucro 5,00% 257,9531165
C Tributos 8,65% 468,5718362

C.1. Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 0,65%

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,00%

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%

Total 17,65% 924,950427

- 2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1980,23
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1926,571925




C___ |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 219,409484
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 188,913942
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 645,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4960,636857
F__ |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 924,950427

Valor Total por Empregado

5885,587284
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N° Processo:
N° Lic:
criminaco dos ser

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C Convengdo Coletiva de Trabalho PB000144/2024
D Nimero de meses de execucio contratual 12

kTipo de sefvigos Auxiliar de Servigos Gerais
Unidade de medida m?
Quantidade total a contratar (Em fungfio da unidade de medida) 314,87

{ Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.414,45
Auxiliar Serv. Gerais
12x 36
Diurno
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Ins. 20%
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 1414.,45
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (conforme Clausula 9°da CCT PB000144/2024) 282,89 (20,00 %)
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
G Outros (especificar)
Total 1697,34
Intrajornada [(Mddule I+ Médulo II + Médulo III fremun + encargos +
H provisio rescisdo})/220{divisor de hora}] x 15 dias x 50% (Cfe Art 71 CLT) 0
Total com Intrajornada 1697,34
. Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mens:
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario (8,33% de Remuneracio - Clausula 7°da CCT
A PB000144/2024) 141,388422
B Férias e Adicional de Férias (12,10% de Remuneracio - Cléusula 7° da 205.37814
CCT PB000144/2024) ’
c Incidéncia do médulo 2.2 sobre 0 modulo 2.1 (7,52% de Remuneraciio - 127.639968
Cldausula 7' da CCT PB000144/2024) ’
Total 474,40653

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.



2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)FUB
A [INSS 20,00% 339,468
B Saléario Educagdo 2,50% 42,4335
C SAT (3,00 % de Remuneracéo - Clausula 7° da CCT PB000144/2024) 3,00% 50,9202
D SESC ou SESI 1,50% 25,4601
E SENAI - SENAC 1,00% 16,9734
F SEBRAE 0,60% 10,18404
G INCRA 0,20% 3,39468
H FGTS 8,00% 135,7872
Total 36,80% 624,62112
Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (/15 DIAS X 2 X 4,90 = 147,00] * 6% SB) (6% Cfe Cliusula 14* 62.133
Prgf 1°da CCT PB000144/2024) ’
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio (550,00 - [20% de 550,00]) = (550,00 - 440
110,00) = (440,00) (Clausula 12°da CCT PB000144/2024)
C Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal (Cléusula 20°da CCT 44
PB000144/2024)
D Beneficio Odontolégico (Cldusula 14°da CCT PB000144/2024) 22
E Auxilio Invalidez ¢ Funeral (Cléusula 16" da CCT PB000144/2024) 6
F Seguro de Vida (Clausula 18“da CCT PB000144/2024) 5
G Jovem Aprendiz (Cldusula 22°da CCT PB000144/2024) 65,24
H Outros (especificar) 0
Total 644,373
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 474,40653
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 624,62112
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 644,373
Total 1743,40065
~ . Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo - -
3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (2,81% de Remuneragio - Clausula 7°da CCT
A PB000144/2024) 47,695254
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (0,22% de 3734148
Remuneragdo - Clausula 7° da CCT PB000144/2024) ’
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 6.78936
(0,40% de Remunerag¢io - Cldusula 7“da CCT PB000144/2024) ’
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94% de Remuneraciio - Cliusula 7°da CCT 32.928396
PB000144/2024) ’
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12.051114
(0,71% de Remuneragio - Cldusula 7*da CCT PB000144/2024) ’
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 84.867
(5,00% de Remuneracio - Clausula 7° da CCT PB000144/2024) ’
Total 188,065272

- Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente




Submédule 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (3,03% de Remuneracio - Cléusula 7*da CCT PB000144/2024) 51,429402
Auséncias Legais (1,93% de Remuneragiio - Clausula 7*da CCT
B PB000144/2024) 32,758662
c Licenga-Paternidade (0,92% de Remuneracio - Cléusula 7*da CCT 15.615528
PB000144/2024) ’
D Auséncia por acidente de trabalho (0,98% de Remuneracio - Clausula 7° da 16.633932
CCT PB000144/2024) ?
E Afastamento Maternidade (8,75% de Remuneracio - Cléusula 7°da CCT 12.73005
PB000144/2024) ’
F Outros (especificar): Auséncia por doenga (1,93% de Remuneragio - 32758662
Clausula 7°da CCT PB000144/2024) ’
Total 161,926236
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagio
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ] Auséncias Legais 161,926236
4.2  |Intrajomada 0
Total 161,926236

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 54,26
B Materiais R$ 469,57
C  J|Equipamentos R$ 121,68
D Outros (especificar)

Total R$ 645,51

- Custos Indiretos, Tributos.
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 177,4497465
B Lucro 5,00% 230,6846705
C Tributos 8,65% 419,038704
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
Total 17,65% 827,173121

. 2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE!




Miio dc obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1697,34
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1743,40065
C  |Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo 188,065272
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 161,926236
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 645,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4436,243664

F__ |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 827,173121
5263,416785

Valor Total por Empregado
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N° Processo: A/ GU j?
N° Lic:
fit : Lo e o Discriminaco dos servicos i
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C Conven¢do Coletiva de Trabalho PB000144/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12
- P— —

Tipo de servigos Aukxiliar de Servigos Gerais

Unidade de medida m?
Quantidade total a contratar (Em fun¢éo da unidade de medida) 503,78

s custos referentes a ma

1 Tipo de scrvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpcza

2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CRO) 5143-20

3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.414,45

Auxiliar Serv. Gerais

12x36
Noturno

4 Categoria profissional (vinculada 3 exccugdo contratual) Ins. 40 %

S Data base da categoria (dia/més/ano) 17172024

Médulo 1 - Composisis da Reminerigio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio-Base 1414,45
B Adicional de Periculosidade
C __|Adicional de Insalubridade (conforme Cliusula 9°da CCT PB000144/2024) 565,78 (40,00 %)
Adicional Noturno (/SB + Adic Insalubj x 50,00% {6 horas noturnas, das
D 22h as 05h, com 1 h de repouso / 12 horas da jornada} x 20% {percentual 198,023
do adicional noturne})) ==> (|SB + Adic Insalub] x 50,00% x 20%)
Adicional de Hora Noturna Reduzida (/SB + Adic Insalub] x 7,14% {6/7 de
hora extra noturna / 12 horas da jornada} x 120% ==> ([SB + Adic
Insalub] x 7.14% x 120%)
OBS: sio 6/7 (seis sétimos) de Hora Noturna Reduzida por dia, uma vez
E que: sdo efetivamente trabalhadas 6 horas noturnas por dia (22 as 05h, 169,734

com 1h de repouso); a Hora Noturna corresponde a 52'30"; a cada hora
real (60° reais), sobram 07'30"; que, a cada 07h reais, é composta 1 Hora
Noturna Reduzida (7 x 7'30" = 52'30"); ¢ que, como por dia, siio
trabalhadas 6 horas reais, é somente composta 6/7 Hora Noturna Reduzida
por dia.

G Qutros (especificar)

Total 2347987
Intrajomada [(Mddulo I + Modulo Il + Médulo 111 {remun + encargos +
H provisdo rescisdo))/220{divisor de hora}] x 15 dias x 50% (Cfe Art 71 CLT) 0
Total com Intrajornada 2347987

Médilo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Disrios

Submédule 2.1 - 13* (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
T - = " - FRY m

A ;330(206;314[3;)2;62\';;11”0) Salario (8,33% de Remuneragio - Cliusula 7°da CCT 195,5873171
— — - - e m

B E%?;;zg;?j:ﬁ;ézfems (12,10% de Remuneragio - Cliusula 7° da 284,106427

A e i

Total 656,2623665

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 469,5974
B Salério Educagio 2,50% 58,699675
C SAT (3,00 % de Remuneragio - Clausula 7*da CCT PB000144/2024) 3,00% 70,43961
D SESC ou SESI 1,50% 35,219805
E SENAI - SENAC 1,00% 23,47987
F SEBRAE 0,60% 14,087922




G INCRA 0,20% 4,695974
H FGTS 8,00% 187,83896
Totai 36,80% 864,059216
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte ({15 DIAS X 2 X 4,90 = 147,00] * 6% SB) (6% Cfe Cléusula 14°, 62.133
Pref1°da CCT PB000144/2024) !
B Auxilio-Refeicio/Alimentagdo (550,00 - [20% de 550,001) = (550,00 - 440
110,00) = (440,00) (Cldusula 12°da CCT PRO00144/2024)
c Programa dc Assisténcia ¢ Cuidado Pessoal (Cldusula 20° da CCT 44
PB000144/2024)
D Beneficio Odontolégico (Clausula 14 da CCT PRO00I144/2024) 22
E Auxilio Invalidez e Funeral (Cldusula 16 da CCT PB000144/2024) 6
F Seguro de Vida (Cldusula 18°da CCT PBOGG144/2024) 5
G Jovem Aprendiz (Clausula 22°da CCT PBO00144/2024) 65,24
H Outros (especificar) 0
Total 644,373
Quadro-Resumo do Médulo 2 -~ Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 656,2623665
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdcs 864,059216
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 644,373
Total 2164,694583

i

Provisdio para Rescisdio Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado (2,81% de Remuneragio - Clausula 7 da CCT
A PB000144/2024) 63,9784347
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (0,22% de 51655714
Remuneragio - Clausula 7° da CCT PB000144/2024) '
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0391948
(0,40% de Remuneragdo - Clausula 7* da CCT PB000144/2024) i
Aviso Prévio Trabathado (1,94% de Remunerugiio - Clausula 7* da CCT
D PB000144/2024) 43,5509478
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.6707077
(0,71% de Remuneragdo - Cliusula 7 da CCT PB000144/2024) i
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 117,39935

(5,00% de Remuneragdo - Clausula 7°da CCT PB000144/2024)

Total

260,1569596

Submédule 4.1 - Auséncias Legais

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional. Ausente: .

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (3,03% de Remuneragao - Clausula 7°da CCT PB000144/2024) 71,1440061
Auseéncias Legais (1,93% de Remuneragio - Clausula 7' da CCT 453161491
PB000144/2024) ’
Licenga-Paternidade (0,92% de Remunera¢do - Clausula 7° da CCT
0
¢ PBOO0I44/2024) 21,6014804
D Auséncia por acidente de trabalho (0,98% de Remuneragio - Clausula 7° da 23.0102726
CCT PBOGOI44/2024) o
Afastamento Maternidade (0,75% de Remuneracio - Clgusula 7 da CCT
E PB000144/2024) 17,6099025
F Outros (especificar): Auséncia por doenga (1,93% de Remuneragio - 453161491
Cliusula 7° da CCT PB000144/2024) i
Total 223,9979598
Subméduloe 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagdo
Total 0

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

RUBRICA
&Gu




4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 223,9979598
4.2 |Intrajornada 0

Total

223.9979598

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 54,26
B Materiais R$ 469,57
C Equipamentos RS 121,68
D Outros (especificar)

Total RY 645,51

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 225,6939203
B Lucro 5,00% 293,4020964
C Tributos 8,65% 532,964908
C.1. Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
Total 17,65% 1052,060925

Mio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio 2347987
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2164,694583
C Modulo 3 - Provisio para Rescisio 260,1569596
D |Méddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissiona) Ausente 223,9979598
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 645,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5642,348008
F__[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1052,060925

Valor Total por Empregado 6694,408932
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N° Processo:
N Lic¢:

Ve Discriminacio dos servicos .
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

A
B Municipio/UF Jodo Pessoa - PB
C Convengido Coletiva de Trabalho PB000144/2024
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
=i 1dentificacdo dos servigos -
Tipo de servigos Auxiliar de Servigos Gerais
Unidade de medida m?
Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida) 314,87

i

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional RS 1.414,45
Auxiliar Serv. Gerais
12x36
Noturno
4 Categoria profissional (vinculada a cxccugdo contratual) Ins. 20%
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salério-Base 1414,45
B Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade (conforme Clausula 9*da CCT PB00O144/2024) 282,89 (20,00 %)
Adicional Noturno (/SB + Adic Insalubf x 50,00% {6 horas noturnas, das
D [22h as 05h, com I h de repouso / 12 horas da jornada) x 20% {percentual 169,734
do adicional noturno}) ==> ([SB + Adic Insalubl x 50.00% x 20%)
Adicional de Hora Noturna Reduzida (/SB + Adic Insalub] x 7,14% {6/7 de
hora extra noturna / 12 horas da jornada} x 120% ==> ([SB + Adic
OBS: sio 6/7 (seis sétimos) de Hora Noturna Reduzida por dia, uma vez
E que: sdo efetivamente trabalhadas 6 horas noturnas por dia (22h as 05h, 1454862857
com Lh de repouso); a Hora Noturna corresponde a 52'30"; a cada hora ’
real (60’ reais), sobram 07'30"; que, a cada 07h reais, é composta 1 Horua
Noturna Reduzida (7 x 7'30" = 52'30"); e que, como por dia, sdo
trabalhadas 6 horas reais, é somente composta 6/7 Hora Noturna Reduzida
por dia.
G Outros (especificar)
Total 2012,560286
Intrajornada {(Médulo I+ Médulo 11 + Médule I1I {remun + encargos +
H provisdo rescisdo})/220(divisor de hora}] x 15 dias x 50% (Cfe Art 71 CLT) 0
Total com Intrajornada 2012,560286

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais'e Didrios

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saldrio (8,33% de Remuneragdo - Cliusula 7*da CCT

A |pBo0o144/2024) 167,6462718

B Férias ¢ Adicional de Férias (12,10% de Remuneraciio - Cliusula 7° da 2435197946

CCT PB000144/2024)
Incidéncia do médulo 2.2 sobre o médulo 2.1 (7,52% de Remuneragdo -
Cldusula 7°da CCT PB000144/2024)

Total 562,5105999

151,3445335

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢es.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 402,5120571
B Saléario Educagdo 2,50% 50,31400714
C SAT (3,00 % de Remuneragio ~ Cliusula 7 da CCT PB000144/2024) 3,00% 60,37680857
D SESC ou SESI 1,50% 30,18840429
E SENAI - SENAC 1,00% 20,12560286
F SEBRAE 0,60% 12,07536171




G INCRA 0,20% 4,025120571
H FGTS 8,00% 161,0048229
Total 36,80% 740,6221851
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte ({15 DIAS X 2 X 4,90 = 147,00] * 6% SB) (6% Cfe Cliusula 14* 62.133
Praf 1°da CCT PB000I44/2024) i
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio (550,00 - [20% de 550,00)) = (550,00 - 440
110,00) = (440,00} (Cldusula 12° da CCT PB000144/2024)
c Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal (Cldusula 20° da CCT 44
PB000144/2024)
D Beneficio Odontoldgico (Clausula 14*da CCT PB0O00144/2024) 22
E Auxilio Invalidez ¢ Funeral (Cldusula 16° da CCT PB000144/2024) 6
F Scguro de Vida (Cldusula 18°da CCT PB000144/2024) 5
G___|Jovem Aprendiz (Cldusula 22° da CCT PB000144/2024) 65,24
H Outros (especificar) 0
Total 644,373
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 562,5105999
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 740,6221851
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 644,373
Total 1947,505785

Mgdulo 3 - Provisdo para Rescisio:
Provisao para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (2,81% de Remuneragdo - Cléusula 7°da CCT
A |pBovorsarzo24) 3655294403
~tdAnet Q MY aul 174 0,
B Incidéncia df.) FGTS’ sobre oﬂAvmo Prévio Indenizado (0,22% de 4427632629
Remuneragio - Clausula 7° da CCT PB000144/2024)
C Maulta do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.050241143
(0,40% de Remuneracio - Cldusula 7°da CCT PB00G144/2024) >
Aviso Prévio Trabalhado (1,94% de Remuneracio - Clausula 7*da CCT
D ppovorsar2024) 39,04366954
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabathado 14.28917803
(0,71% de Remuneragdo - Cliusula 7° da CCT PB000144/2024) i
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 100,6280143

(5,00% de Remuneracdo - Clausula 7“ da CCT PB000144/2024)

Total

222,9916797

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias (3,03% de Remuneragio - Cldusula 7' da CCT PB000I44/2024) 60,98057666
Auséncias Legalis (1,93% de Remuneragio - Clausula 7*da CCT
B PBO00144/2024) 38,84241351
Licenga-Paternidade (0,92% de Remuneragido - Cldusula 7*da CCT
6
¢ PB000144/2024) 18,51555463
Auséncia por acidente de trabalho (0,98% de Remuneragio - Clausula 7 da
723090
D CCT PB000144/2024) 19, 8
- Afastamento Maternidade (0,75% de Remuneragio - Cléusula 7° da CCT
942,
E PBO0OI44/2024) 1509420214
F Outros (especificar): Auséncia por docnga (1,93% de Remuneracio - 3884241351
Cldusula 7° da CCT PB000144/2024) ’
Total 191,9982513
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ¢ alimentacio
Total [1]

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A
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RUBRICA

4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 191,9982513

4.2 |Intrajornada 0 &Gu J?
Total 191,9982513

- ‘Médulo5 -
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |JUniformes RS 54,26
B Matcriais RS 469,57
C _ |Equipamentos RS 121,68
D Qutros (especificar)
Total RS 645,51

© Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro' * "

6 Custos Indiretos, Tributes ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 200,8227003
B Lucro 5,00% 261,0695104
C Tributos 8,65% 474,2327656
C.1. Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (1ISSQN) 5,00%
Total 17,65% 936,1249763
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mo de obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo [ - Composi¢do da Remuneragio 2012,560286
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1947,505785
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2229916797
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 191,9982513
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 645,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5020,567507
F ]Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 936,1249763
Valor Total por Empregado 5956,692484




nsumos Diverso

Servente Geral

. Vida Util Custo

Item Unidade Qtd Anual Valor Unt Valor Total Meses Mensal
Calca comprida Und 2 RS 77,00 R$ 154,00 12 RS 12,83
Camisa com manga Und 4 R$ 47,99 RS 191,96 12 RS$ 16,00
Blusa Und 2 R$ 80,00 R$ 160,00 12 R$ 13,33
Cinto Und 1 RS 41,27 R$ 41,27 12 RS 3,44
Par de botas, material impermeavel e res?stente, tipo PVC, de Und 5 RS 39,99 RS 79,98 12 RS 6,67

cor clara, cano 3/4 e solado antiderrapante
Par de meias Und 4 R$ 5,99 R$ 23,96 12 R$ 2,00
Total RS$ 54,26
Encarregado

Item Unidade Qtd Anual | Valor Unt | Valor Total | Yid2Utl Custo

Meses Mensal
Calg¢a comprida Und 2 R$ 77,00 R$ 154,00 12 R$ 12,83
Camisa com manga Und 2 RS 47,99 RS$ 95,98 12 RS 8,00
Cinto Und 1 RS 41,27 R$ 41,27 12 RS 3,44

Par de sapatos Und 1 R$ 73,50 R$ 73,50 12 R$ 6,13
Par de meias Und 4 R$ 5,99 RS 23,96 12 R$ 2,00
Total R$ 32,39

yorany




e 1 Yres Valor Total
Item | Descrigio Unidade Quantidade U:?tl:rrio Valor Total Vll\(,llzsg:ll da' )
Depreciagio
1] Aspirador de pé e agua profissional Unidade 1] R$ 550,00 R$ 550,00 120 RS 4,58
2| Carrinho funcional de limpeza Unidade 5] R$910,80 R$ 4.554,00 120 RS$ 3795
3| Conjunto MOP seco Conjunto 6] RS 74,01 RS 444,06 12 R$ 37,01
4] Conjunto MOP umido Conjunto 9] R$ 44,55 R$ 400,95 12 RS 33,41
5| Enceradeira industrial Unidade 1| R$2.050,85 | RS 2.050,85 120 R$ 17,09
6| Escada de aluminio dobravel com plataforma Unidade 1| R$227.85 R$ 227,85 120 R$ 1,90
7| Kit para limpeza de vidros Unidade 2] RS 80,00 RS 160,00 12 R$ 13,33
8| Lava jato profissional de alta pressio Unidade 1| R$612,96 RS 612,96 120 RS 5,11
9|Mangueira de 30 m Unidade 2}  R$79,50 RS$ 159,00 12 RS 13,25
10} Extensao elétrica 25m Unidade 3] R$57,67 R$ 173,01 12 RS$ 14,42
11]Placa de sinalizagdo (PISO MOLHADO) Unidade 10| R$ 35,00 R$ 350,00 12 R$ 29,17
12| P4 de lixo articulada Unidade 10] R$ 38,90 RS 389,00 12 R$ 32,42
13} Vassoura piagava n° 3 Unidade 10| R$ 11,97 R$ 119,70 12 R$ 9,98
14| Rodo com cabo metalico Unidade 10 R$ 821 R$ 82,10 12 RS 6,84
15| Espanador teto Unidade 10| R$21,00 R$ 210,00 12 R$ 17,50
16 | Balde plastico, capacidade 20 litros Unidade 10] R$12,24 R$ 122,40 12 R$ 10,20
17{Luva de latex (borracha) azul (par) Unidade 150 R$ 1,47 R$ 219,75 12 RS 18,31
18] Luva de latex (borracha) verde (par) Unidade 150 R$234 R$ 351,00 12 RS 29,25
19]Luvas de procedimento descartavel Caixa 401 R$ 25,05 R$ 1.002,00 12 RS 83,50
20{Mascara descartavel Unidade 4000 R$ 0,12 R$ 480,00 12 RS 40,00
21| Maéscara N95 Caixa 12]  R$3,90 RS 46,80 12 RS 3,90
22| Gorro descartavel Unidade 4000] R$0,07 R$ 280,00 12 R$ 23,33
23 | Avental descartavel impermeavel com amarra nas co{ Unidade 25001 R$8,15 R$ 20.375,00 12 RS 1.697,92
24| Oculos de protegio Unidade 15 R$ 3,06 R$ 45,90 12 R$ 3,83
25]Carro para Transporte de Residuos Unidade 2 358,421 RS 716,84 120 RS 5,97
2 Outros materiais necessarios 4 consecugio dos servicos e detalhados no Termo de Referéncia, tais RS 0,00 1 R$ 0,00
COMmo carros, ete.
Total RS 2.190,16
Qtd estimada de funcionarios 18
Valor por funcionirio R$ 121,68

yolgeny




Valor

Item Descri¢ao Apresentacio Qtd Unitério Valor Total
1] Alcool para desinfec¢do a 70% com Registro na Anvisa Frasco com 1000 ml 58 R$ 8,15 RS 472,70
2| Cera liquida incolor Bombona com 5 L 1 R$ 16,18 R$ 16,18
3{Cloro orgénico em p6 a 65% com Registro na Anvisa Balde com 1 kg 151 R$ 31,58 R$ 473,70
41 Desinfetante concentrado Bombona de 5 L. 0,5] R$ 1.071,75 RS 535,88
5 |Detergente liguido neutro para limpeza de pisos em geral com Registro na Anvisa | Balde com 20 L 6] R$ 108,99 R$ 653,91
6| Esponja de espuma dupla face Unidade 60 R$ 0,92 R$ 55,20
7{Hipoclorito de sédio 1% com Registro na Anvisa Frasco 1000 ml 58 R$ 8,00 RS 463,71
8|Limpa vidros Unidade com 500 ml 6 R$ 5,85 RS 35,07
9] Lustra moéveis Frascocom 1 L 2 R$ 7,40 R$ 14,79

10]Pano de chio alvejado (saco) Unidade 17 RS 6,62 R$ 112,54
11]Pasta para limpeza multiuso 500 g 10 RS 6,32 RS 63,20
12| Polidor de metais Frascocom 1 L 10] R$ 20,00 R$ 200,00
13 | Refil de mop 4dgua antimicrobico fio misto ponta dobrada azul Unidade 4] R$23,90 R$ 95,60
14 Refil de mop dgua antimicrobico fio misto ponta dobrada verde Unidade 12] R$ 21,90 R$ 262,80
15)Refil de mop 4gua antimicrobico fio misto ponta dobrada vermelho Unidade 5] R$ 30,80 R$ 154,00
16| Refil de mop pd azul Unidade 3] R$3136 R$ 94,07
17{Refil de mop pé verde Unidade 10} R$22,90 R$ 229,00
18| Refil de mop poé vermelho Unidade 3] R$39,78 RS 119,34
19 Refil mop aplicagdo de cera 100% poliamida Unidade 1] R$31,36 R$ 31,36
Saco para lixo comum, cor preta, resistente, gramatura aproximada de 40 /m?,
20 capacri)dade 100L ? ¢ i ¢ Pacote com 100 unidades | 20| R$27.64 | R$552.80
Saco para lixo comum, cor preta, resistente, gramatura aproximada de 40 /m?,
21 capacxi)dade S0L P © ’ £ Pacote com 100 unidades 20 R$ 17,50 R$ 350,00
Saco para lixo comum, cor preta, resistente, gramatura aproximada de 40 /m?,
22 capacIi)dade 40L P ¢ P £ Pacote com 100 unidades 40 RS 11,68 R$ 467,20
Saco de lixo hospitalar, cor branca, fosca, resistente, com indicagdo padrdo de
“perigo em preto, no centro, nas duas faces, gramatura aproximada de 40 g/m?, R$ 45,00 R$ 180,00
23 | capacidade de 100 litros —- cento Pacote com 100 unidades 4
Saco de lixo hospitalar, cor branca, fosca, resistente, com indicagéo padrao de
“perigo em preto, no centro, nas duas faces, gramatura aproximada de 40 g/m?, R$ 32,00 RS 384,00
24} capacidade de 60 litros — cento Pacote com 100 unidades 12
Saco de lixo hospitalar, cor branca, fosca, resistente, com indicag¢do padrio de
“perigo em preto, no centro, nas duas faces, gramatura aproximada de 40 g/m?, RS 18,45 R$ 332,10
25] capacidade de 40 litros - cento Pacote com 100 unidades 18
26| Tela desodorizante Caixa com 12 unidades 2] R$3386 RS 67,72
27| Pedra desinfetante para sanitarios e mictorios Unidade 70 RS 2,25 R$ 157,15
28] Outros materiais necessarios & consecugio dos servigos e detalhados no Termo de Referéncia, tais como carros, etc. R$ 0,00
Total R$ 6.574,01
Qtd estimada de funcionarios 14
Valor por funcionario RS 469,57
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FXTERNA 21,
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO SUBTOTAL
() (RS) RSV
i
EN R] X
CARREGADQ (0% x 15009 RS 5.815,62 R$ 0,11
SERVENTE ! RS5.34481 |Rs 2,97
{R$ 3,08

Vi AREA MEDICO-HOSPITALAR (54 OT ZINS, 40 Ya=. M,
1 2 L2
MAO DE OBRA PROD. PRECO TOTAL | "o
(1/M?) (RS) Sl T 3,
1 73 ._..,_..;.4 ;..v > ’;
ENCARREGADO GrETE) 581562 836 /3l &
1
SERVENTE 6.694.41 1246 Pl
BUBRIQA
L TIRS 12,76

3

60

DMINISTRATIVA (800M?) - DIURNO =997 08 M* -
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PROD. PRECO SUBTOTAL
(/M) (RS) (RS/M?)
1
ENCARREGADO G0 1 3005 5.815,62 0,24
N : 1
SERVENTE 500 5.344,81 6,68
OTAL IRs 6,92
CO-HOSPITALAR (360M?) D Q= 2.45644 :
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO SUBTOTAL
(/M) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADOQ o £ 3607 5.815,62 0,54
SERVENTE 1 5.344,81 14,85

- AREA MEDICO-HOSPITATAR (1000M') = DIURNG = 32557 31
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO SUBTOTAL
My (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO o 1000 5.815,62 0,19
1
SERVENTE To00 5.344,81 534
EOTAL : i

TIPO DE.

R$ 3,08

11 - ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA = 369.66 M - -
-1 ZZE -4 -5 (4x5)
. PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA | JORNADA =(1x2x3) PRECO SUB-
MAO DE OBRA NO MES DE Kiewr» (RS) TOTAL
(1/M?) (HORAS) TRABALHO (R$/M?)
ENCARREGADO 1 16%** 1 0,00000940 5.815,62 0,05
30%* x 300* 188,76
SERVENTE 1 16%+* 1 0,00028250 5.344,81 1,51
300* 188,76
: AL RS 1,56

ZGu e

LAR (840M*) = DIURNO - INS_ 40 %= 503.78 M*.
2

1 (1x2)
MAO DE OBRA PROD. PRECO SUBTOTAL
(/M) (RS) (R$/M2)
1
ENCARREGADO 30 % 5405 5.815,62 0,36
VE 1
SERVENTE 570 5.885,59 10,90
RS 11,26

|- AREA MEDICO:] :NOTURNO Yo 314,87 M
1 ) (1x2)
|_MAO DE OBRA PROD. PRECO SUBTQTAL
(/M?) (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO T 5.815,62 0,36
1
SERVENTE a0 5.956,69 11,03
)’ Z]R$ 11,39
_IX - AREA MEDICO-HOSPITALAR (340M%) -~ DIURNO - INS. 20 % = 31487 MZ_
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PROD. PRECO SUBTOTAL
(/M%) (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO Bors 2 500 5.815,62 0,36
SERVENTE L 5.263,42 9,75
T Irs 1011

g

T

I1- AREA EXTERNA (1800 M?) - INS. 20 % 1.004.27
II- ESQUADRIAS (FACE INTERNA/EXTERNA) - INS. 20 % RS 1,56 369,66
III - AREA ADMINISTRATIVA (800 M?) - DIURNO - INS. 20 % RS 6,92 992 98 6.874,73
1V - AREA MEDICO-HOSPITALAR (360M%) — DIURNO - INS. 20 % RS 15,39 2.456,44 37.792,75
V - AREA MEDICO-HOSPITALAR (1000M?) - DIURNO - INS, 20 %, RS 5,54 225.77 1.250,46
VI- AREA MEDICO-HOSPITALAR (540M") NOTURNO * - INS. 40 % R$ 12,76 503,78 6.426,24
VII- AREA MEDICO-HOSPITALAR {540M*) DIURNO * - INS. 40 % R$ 11,26 503,78 5.671,67
VIl - AREA MEDICO-HOSPITALAR (540M*) NOTURNQ * - INS. 20 % RS 11,39 314,87 3.586,34
IX - AREA MEDICO-HOSPITALAR (540M?) DIURNO * - INS. 20 % R$ 10,11 31487 3.182.09
X - Qutras (especificar)

i LORM 3 RS 68.452,82

R$ 821.433,79




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL DE GUARNICAO DE JOAO PESSOA

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECO
(Processo Administrativo n® 64590.000888/2024-46)

O presente relatério € resultado da pesquisa de pregos a seguir discriminada, em cumprimento ao determinado na Lei n® 14.133/2021 e
demais dispositivos legais, e em conformidade com a Instrugéo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021.

1. OBJETO: aquisi¢do de pastas prontudrio médico para o H Gu JP.
2. PERIODO DE REALIZACAO: 27 Abr a 25 Jun

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de
(X) Média () Mediana () Menor Preco ( ) Outra:

4. JUSTIFICATIVA PARA A METODOLOGIA UTILIZADA

Foi utilizada a Média para estimativa do valor de referéncia, uma vez que se verificou que os pregos pesquisados estdo dispostos de forma
homogénea, sem a presenca de valores extremos.

5. PARAMETRO DE PESQUISA:

Foi realizada a pesquisa de precos utilizando os seguintes pardmetros, observado o Art. 5° da IN 65/2021 ME:

( ) I — composigio de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
Precos ou banco de pregos em saide, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente; ou
(X) Ndo foi utilizado o pardmetro prioritdrio do Inciso I do Art. 5° da IN 65/2021, por ndo terem sido encontrados processos de compra p




de comparagdo em qualidade e dimensionamento que atendessem ds necessidades conforme o objeto da pesquisa e por se tratar de servico
especifico.

( ) I — contratagGes similares feitas pela Administragdo Piblica, em execugdo ou concluidas no perfodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa
de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

(X) Ndo foi utilizado o parametro prioritdrio do Inciso II do Art. 5° da IN 65/2021, por ndo terem sido encontrados processos de compra passiveis | *
de comparagdo em qualidade e dimensionamento que atendessem ds necessidades conforme o objeto da pesquisa e por se tratar de servico
especifico.

() III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedencia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

(X) IV — pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital; ou

() V —pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

* : preenchimento obrigatério

6. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Item |CATMAT | Especificacdo Unid |Qtd |Fornecedor Valor Preco Ref
/CATSER Unit (R$)
(X) Média
( ) Mediana
( ) Menor preco
()
1 25194 Prestagdo de servigo de higiene e limpeza técnica hospitalarnass |Und |12 |ECM SERVICOS DE CONSERVACAO |70.349,17 |67.054,85
dependéncias do Hospital de Guarnigdo de Jodo Pessoa, nas dreas |(més) E LIMPEZA EIRELI
criticas, semicriticas, ndo criticas e esquadrias, cuja drea total estd CNPJ: 14.068.592/0001-98
estim'a(}a em 5.867,77 m2, ViS‘aI‘ldO a obtengéo de a.dequ_adas RR MIX SERVICOS 63.800,00
condi¢des de salubridade e higiene, a fim de se evitar risco com
infecgOes hospitalares, a serem executados de forma indireta e ESPECIALIZADOS
’ CNPJ: 08.755.958/0001-02




continua, com a disponibilizagdo de méo-de-obra qualificada, BRASERV SERVICOS TECNICOS 67.015,38
produtos saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos LTDA
necessdrios a execuc¢do dos servigos CNPJ: 02.891.578/0001-00

7. ANALISE DA PESQUISA DE PRECO

a. Declaro que os precos deste relatério estdo compativeis com os precos praticados no mercado.

6. ANEXOS

Segue anexa a documentagdo comprobatéria, contendo 68 (sessenta e oito) folhas que compéem a pesquisa de precos

Quartel em Jodo Pessoa — PB, 26 de junho de 2024

Presidente da Equipe de Precificagdo

Membro da Equipe de Precificagdo

Membro da Equipe de Precificagdo

lviemporo da kquipe de Precificacao
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Detalhado

Informacgdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status
59/2024 160139 Concluida

Titulo: Limpeza Técnica hospitalar

Observacgoées:

Editado nor

Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de pregos: R$ 804.658.2000

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

Unidade de Fornecimento Quantidade

25194 - Servigo Especializado de Limpeza UNIDADE 12
Consolidagao dos precos cotados
Manor Preco ® Madia Mediana Coeficiente de Variacio. 3,.9875%

Desvio Padréo: 2673.8331

RS 63.800,0000 R$ 67.054,8500 R$ 67.015,3800 Maior Preco: R$ 70.349.1700

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N® inciso Nome Quantidade

1 v ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E 12
LIMPEZA EIRELI - Fornecedor

Identificacdo do Fornecedor

14.068592/0001-98

Data da Cotacao Hora da Cotagao

19/06/2024 7:30

Contato Informacdes Adicionais

ecmservicos.cg@gmail.com -
Anexos
Proposta ECM.pdf

Unidade Preco unitario Data Compoe

R$ 70.349,1700 19/06/2024 Sim

Endereco Eletronico

Cotacao realizada diretamente com fornecedor, por contato realizado por

meio de e-mail da Equipe de Precificacdo

Validade da Cotacdo
19/12/2024

lde?2




N° Inciso Nome Quantidade Unidade Prego unitario Data Compbe

- Gele® 7 Exg s
2 v RRMIXSERVICOS ESPECIALIZADOS 12 R$ 638000000  11/06/£824  Sim %
Fornecedor f
Identificagao do Fornecedor Enderego Eletronico
087559580000102 Cotégao realizada q:retamehte com fomece?or, por inter
realizado por e-mail da Equipe de Precificaco.

Data da Cotagao Hora da Cotacao Validade da Cotacao
11/06/2024 7:.36 11/12/2024
Contato Informacées Adicionais

rosemeire@gruporrmix.com.br -
Anexos

Proposta R Mix.pdf

N°® Inciso Nome Quantidade Unidade Prego unitario Data Compbde
3 WV BRASERV SERVICOS TECNICOS LTDA 12 R$ 67.015,3800 10/05/2024 Sim
- Fornecedor
Identificacdo do Fornecedor Enderego Eletrénico

Cotagao realizada diretamente com fornecedor, por intermédio de contato
realizado por e-mail da Equipe de Precificacio.

02.891578/0001-00

Data da Cotacao Hora da Cotacao Validade da Cotacio
10/05/2024 749 10/11/2024

Contato Informacées Adicionais

Anexos

Proosta Guarnigao Corregida 25 06.xlsx

Legenda; & Compra Anulada ou Revogada.

Relatorio emitido em 12/08/2024 15:24

Memodria de calculo (Art.39, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021);

- Meédia: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padréo: E a raiz quadrada da variancia de X ou tambem conhecido como a raiz quadrada do valor medio entre (X-u)?,
onde Y representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= LR (x — p)?
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
gue compdem a pesquisa.
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Orgcamento de contrato de higienizagao hospitalar

Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> Sat, Apr 27,2024 at 4:17 PM
To: murilorocha.pb@soservi.com.br, "alexpb@soservi.com.br" <alexpb@soservi.com.br>, SAC <sac@soservi.com.br>,
"comercialgruporrmix@gmail.com” <comercialgruporrmix@gmail.com>, "adalberto.oliveira@adlim.com.br"
<adalberto.oliveira@adlim.com.br>, "Conservpb@gmail.com" <Conservpb@gmail.com>, "sac@planservrh.com.br"
<sac@planservrh.com.br>, comercial@planservrh.com.br, adlim.pb@adlim.com.br

Boa tarde,

Sou a Tenente Larissa, militar do Hospital de Guarnigao de Jodo Pessoa.

Envio esse email com a finalidade de solicitar orgamento quanto a limpeza e higienizagao das dependéncias deste
Hospital.

Dessa forma, segue anexo o diex n°2 - CCIH de 06 de fevereiro de 2024 do HGuJP, no qual consta detalhamento das
areas de limpeza do Hospital de Guarnigdo de Jo&o Pessoa, assim como tipo de area e periodicidade da limpeza.
Solicito que seja apresentado as respectivas propostas/orgamentos em conformidade com o Anexo ANEXO VII-C -
MODELO DE PROPOSTA da Instrugdo Normativa n°® 05/2017.

Atenciosamente,
12 Ten Larissa

OBS: Favor acusar recebimento desse email.

2 attachments

44 IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017-1.pdf
— 1241K

% DIEx n® 2 - CCIH de 06FEV2024-2.pdf
7555K

26/06/2024, 07
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Gma i’ Larissa Oliveira <larissahgujp@gd

Orgcamento de contrato de higieniza¢ao hospitalar

Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> Fri, May 3, 2024 at 8:42 AM
To: comercial.privado@adlim.com.br, "adlimpublico@adlim.com.br" <adlimpublico@adiim.com.br>

Bom dia.

Sou a Tenente Larissa, militar do Hospital de Guarnigéo de Jodo Pessoa.

Envio esse email com a finalidade de solicitar orgamento quanto a limpeza e higienizag&o das dependéncias deste
Hospital.

Dessa forma, segue anexo o diex n°2 - CCIH de 06 de fevereiro de 2024 do HGuJP, no qual consta detalhamento das
areas de limpeza do Hospital de Guarnigdo de Jodo Pessoa, assim como tipo de &rea e periodicidade da limpeza.
Solicito que seja apresentado as respectivas propostas/orgamentos em conformidade com o Anexo ANEXO VII-C -
MODELO DE PROPOSTA da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Atenciosamente,
1° Ten Larissa

OBS: Favor acusar recebimento desse email.

2 attachments

“j IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017-1.pdf
1241K

=55 DIEx n° 2 - CCIH de 06FEV2024-2.pdf
7555K

26/06/2024, 0’
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G fﬂ&-ﬁi] Larissa Oliveira <iarissahgujp@g

WEIR

Orcamento de contrato de higienizagao hospitalar

Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> Tue, Apr 30, 2024 at 7:11 AM
To: braserv.ltda@hotmail.com

Boa tarde,

Sou a Tenente Larissa, militar do Hospital de Guarnicao de Jodo Pessoa.

Envio esse email com a finalidade de solicitar orgamento quanto a limpeza e higienizagdo das dependéncias deste
Hospital.

Dessa forma, segue anexo o diex n°2 - CCIH de 06 de fevereiro de 2024 do HGuJP, no qual consta detathamento das
areas de limpeza do Hospital de Guarnigéo de Jo&o Pessoa, assim como tipo de area e periodicidade da limpeza.
Solicito que seja apresentado as respectivas propostas/orgamentos em conformidade com o Anexo ANEXO VII-C -
MODELO DE PROPOSTA da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Atenciosamente,
1° Ten Larissa

OBS: Favor acusar recebimento desse email.

2 attachments

“j] IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017-1.pdf
1241K

s DIEx n° 2 - CCIH de 06FEV2024-2.pdf
— 7555K

f1 26/06/2024, 0’
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Orcamento de contrato de higienizagao hospitalar

comercial@planservrh.com.br <comercial@planservrh.com.br> Mon, Apr 29, 2024 at 1:33 PM
To: Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com>

Boa tarde!
No momento estamos sem viabilidade para atender tal demanda .

Atenciosamente,
Mouhamad Almahmoud
Especialista em Seguranga
83 991221793

83 32254663

De: Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com>

Enviado: sébado, abril 27, 2024 4:35 PM

Para: murilorocha. pb@soservi.com.br <murilorocha.pb@soservi.com.br>; alexpb@soservi.com.br
<alexph@soservi com.br>; SAC <sac@soservi.com.br>; comercialgruporrmix@grmail.com
<comercialgruporrmix@gmaii.com>; adalberto.oliveira@adlim.com.br <adalberto.oliveira@adlim.com.br>;
Conservpb@gmail.com <Conservpb@gmail.com>; sac@planservrh.com.br <sac@planservrh.com.br>;
comercial@planservrh.com.br <comercial@planservrh.com br>; adlim.pb@adlim.com.br <adlim.pb@adlim.com.br>
Assunto: Orcamento de contrato de higienizagdo hospitalar

[Quoted text hidden}

26/06/2024, 0’
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Larissa Oliveira <larissahgujp@gn

Orcamento de contrato de higienizagao hospitalar

murilorocha.pb@soservi.com.br <murilorocha.pb@soservi.com.br> Mon, Apr 29, 2024 at 8:44 AM
To: Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com>

Bom dia 1° Tenente Larissal

Estimo que esteja bem!

Confirmamos recebimento do email.

Sera possivel realizar uma vista técnica pela nossa equipe operacional?

Se sim, peco informar nimero para contato e agendamento.

Contem conosco.

Sds,
Murilo Rocha W —
Consultor Comercial J SOSCRV’

@ (83) 3225-4500 @ [83) 5§ 9133-5255
murtlorocha.pb@soservi.com.br wWww.seservi.com.br

AVISO LEGAL: LGPD - Os dados e documentcs deste e-mai s8q confidenciais e restritos
ace seus destinatarios. Mo devem ser divuigados, encaminhados, compartiihados,
copiados ou utilizados, sem o consentimento do remetente. Caso tenha recebido por
enganc, ped mos reportar exciusivamente ac remetente e descartar o seu conteldo de
‘arma correta e defnitiva.

J o (RS S X Sk iat § i ged

m LTS Wl - w THEIT W Sl TIS A DR rAEDLET WA N PP [t i

De: Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com>

Enviada em: sabado, 27 de abril de 2024 16:18

Para: murilorocha. pb@soservi.com.br; alexpb@soservi.com.br; SAC <sac@soservi.com.br>;
comercialgruporrmix@gmail.com; adalberto.oliveira@adlim.com.br; Conservpb@gmail.com; sac@planservrh.com.br;
comercial@planservrh.com.br; adlim.pb@adlim.com.br

Assunto: Orcamento de contrato de higienizagéo hospitalar

2 26/06/2024, 07



1ail - Orgamento de contrato de higienizacio hospitalar https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9bf28da60 LEAREW=pl&s

Losd - Ey

Fin® 197

Minyg
o
‘o

Larissa Oliveira <larissahgujp@gdny8

Orgamento de contrato de higienizagao hospitalar

Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> Tue, Apr 30, 2024 at 7:31 AM
To: murilorocha.pb@soservi.com.br

Bom dia,

Sera possivel a realizagao da visita técnica no HGuJP.

Em contato com o responsavel pelo planejamento, Ten Igor, o mesmo informou estar disponivel nos seguintes dias e
horarios:

-Tergas, 7h as 19h;

- Quartas, as 11h da manha.

Pode entrar em contato com o Ten Igor pelo nimero (83) 986362180.

Atenciosamente,
Ten Larissa

[Quoted text hidden]

26/06/2024, 07
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Larissa Oliveira <larissahgujp@gt

Orgamento de contrato de higienizagao hospitalar

murilorocha.pb@soservi.com.br <murilorocha.pb@soservi.com.br> Thu, May 9, 2024 at 9:23 AM
To: Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com>
Cc: ricardoarruda@soservi.com.br

-

renente Larissa,

Bom dial

Inicialmente gostariamos de agradecer o contato e o convite para particioparmos do processo em
epigrafe, infelizmente, declinaremos neste periodo de nossa participagcdo, por jd nos encontramos
tfrabalhando, em vdrios processos que j@ se encontravam em tratamento, esperamos poder ajudd-los
numa proxima oportunidade.

Oportunamente, renovamos nossos votos de estima e consideracdo.

Cordiais Saudacoes,

Murilo Rocha

Consultor Comercial

SOScRVI
% (23)3202-2500 {83} § §133-5255

muriloracha.sbi@soservi.corm.br www . soservi.cam.br

AVISO LEGAL: LGPD - Os dados e documentos deste e-mai! s3o confidenciais e restritos
acs seus destinatarios. N&o devem ser divuigados, encaminhades, compartithados,
cepiades cu utitizados, sem o consentimento do remetente. Caso tenha recebido por
enganc, pedimos reportar exciusivamente ac remetente e descartar o sed conteldo de
‘crma correta e definitiva.
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De: Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com>

Enviada em: sdbado, 27 de abril de 2024 16:18

Para: murilorocha. pb@soservi.com.br; alexpb@soservi.com.br; SAC <sacEsoservi.com.br>;
creialgruporrmix@gmail.com; adalberto.oliveira@adiim.com.br; Conservpb@gmail.com; sac@planservrh.com.br:

comercial@planservrh.com.br; adlim.pb@adlim.com.br

Assunto: Orgamento de contrato de higienizagdo hospitalar

Boa tarde,

2 26/06/2024, 07
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Orcamento de contrato de higienizagdo hospitalar

Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> Fri, May 10, 2024 at 7:58 AM
To: comercial.privado@adlim.com.br, "adlimpublico@adlim.com.br" <adlimpublico@adlim.com.br>,
adlim.pe@adlim.com.br

Bom dia,
Reitero o email anterior e solicito a confirmagéao de recebimento.

Atenciosamente,
Ten Larissa

On Fri, May 3, 2024 at 8:42 AM Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> wrote:
Bom dia.
Sou a Tenente Larissa, militar do Hospital de Guarnigéo de Jodo Pessoa.
Envio esse email com a finalidade de solicitar orgamento quanto a limpeza e higienizagdo das dependéncias deste
Hospital.
Dessa forma, segue anexo o diex n°2 - CCIH de 06 de fevereiro de 2024 do HGuJP, no qual consta detalhamento
das areas de limpeza do Hospital de Guarnigdo de Jodo Pessoa, assim como tipo de area e periodicidade da
limpeza.
Solicito que seja apresentado as respectivas propostas/orgamentos em conformidade com o Anexo ANEXO VII-C -
MODELO DE PROPOSTA da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Atenciosamente,
12 Ten Larissa

OBS: Favor acusar recebimento desse email.

1 26/06/2024, 0
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Gmad Larissa Oliveira <larissahgujp@g

Orcamento de contrato de higienizagao hospitalar

Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> Tue, May 14, 2024 at 7:16 AM
To: conservpb@gmail.com

Bom dia,

Solicito acusar o recebimento do email e retorno do orgamento do servico, em um prazo de 5 dias corridos, para
realizag&o de licitagdo junto a administragdo competente.

Aguardo retorno.

Atenciosamente,
Ten Larissa

On Sat, Apr 27, 2024 at 4:17 PM Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> wrote:
Boa tarde,
Sou a Tenente Larissa, militar do Hospital de Guarnic&o de Jodo Pessoa.
Envio esse email com a finalidade de solicitar or¢amento quanto a limpeza e higienizagao das dependéncias deste
Hospital.
Dessa forma, segue anexo o diex n°2 - CCIH de 06 de fevereiro de 2024 do HGUJP, no qual consta detalhamento
das areas de limpeza do Hospital de Guarnigdo de Jodo Pessoa, assim como tipo de area e periodicidade da
limpeza.
Solicito que seja apresentado as respectivas propostas/orgamentos em conformidade com o Anexo ANEXO VII-C -
MODELO DE PROPOSTA da Instrucdo Normativa n° 05/2017.

Atenciosamente,
1° Ten Larissa

OBS: Favor acusar recebimento desse email.

26/06/2024, 07
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Larissa Oliveira <larissahgujp@g

Orgamento
1 message

Larissa Eb <larissahgujp@gmail.com> Wed, May 15, 2024 at 6:21 PM
To: rosemeire@gruporrmix.com.br

Boa noite,

Solicito acusar o recebimento do email e retorno do orgamento do servigo, em um prazo de 5 dias corridos, para
realizagao de licitagdo junto a administragdo competente.
Aguardo retorno.

Atenciosamente,
Ten Larissa

el 26/06/2024, 0
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Gmagl Larissa Oliveira <larissahgujp@g ag.,c 10
u

G

Atualizagao de or¢gamento
1 message

Larissa Oliveira <larissahgujp@gmail.com> Mon, Jun 3, 2024 at 11:01 AM
To: braserv.itda@hotmail.com, rosemeire@gruporrmix.com.br, cicerolicitacoes2023@gmail.com

Bomdia,

ApOs o recebimento dos orgamentos, por ocasido da analise no Setor de Licitagdes e no Setor Demandante,
verificou-se que algumas areas foram alocadas de maneira incorreta por parte da Administragdo. Desta forma, foram
realizadas as seguintes alteragdes:

- Mudanga da produtividade nas areas administrativas; e

- Alteracéo das dimensdes dos corredores e sagudes hospitalares de acesso, e dos pisos contiguos as edificagdes.
Desta maneira, solicito a essa empresa verificar a possibilidade de reencaminhar orgamento, conforme solicitagéo
anterior, considerando os anexos corrigidos que seguem neste e-mail.

Solicito, dentro do possivel, o maximo de brevidade na atualizagcéo e envio dos orgamentos.

Atenciosamente,
Ten Larissa

“_“’j Anexos ao DIEx n° 02 - corrigidos.pdf
= 4427K

26/06/2024, 07
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Orgamento de contrato de higienizagao hospitalar

Larissa Eb <(arissahgujp@gmail.com> Tue, May 14, 2024 at 7:07 AM
To: braserv.ltda@hotmail.com

Bom dia,

" Solicito acusar o recebimento do emaii e retorno do orgamento do servigo, em um prazo de 5 dias corridos, para
realizago de licitagdo junto a administragdo competente.
Aguardo retorno.

Atenciosamente,

Ten Larissa
[Quoted text hidden]

26/06/2024, 07



it - Qrcamento Braserv

4 2
Fin® [ SO%)
N °

Larissa Oliveira <larissahgujp@grs

Orgcamento Braserv

Braserv LTDA <braserv.itda@hotmail.com> Wed, Jun 5, 2024 at 8:24 AM
To: "larissahgujp@gmail.com” <larissahgujp@gmail.com>

Bom Dia

segue planilhas e Proposta readequadra as novas areas

De: Braserv LTDA <braserv.ltda@hotmail.com>
Enviado: segunda-feira, 27 de maio de 2024 08:24

Para: larissahgujp@gmail.com <larissahgujp@gmail.com>
Assunto: Orcamento Braserv

Nao contém virus.www.avast.com

%-‘Jj Proosta Guarnigdao REALINHADA xIsx
216K

26/06/2024, 07
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Larissa Oliveira <larissahgujp@g

Documento de G5

1 message

Larissa Oliveira <larissahgujp@gmail.com>
To: Larissa Oliveira <larissahgujp@gmail.com>

HOSPITAL MILITAR REDUZ.pdf

»i] HOSPITAL MILITAR REDUZ.pdf
— 200K

Tue, Jun 25, 2024 at 6:21 AM

26/06/2024, 07
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PROPOSTA PRESTACAO SERVIGOS LIMPEZA

1 message

Cicero Ferreira <cicerolicitacoes2023@gmail.com>
To: larissahgujp@gmail.com

Boa noite
Segue o solicitado

=y PROPOSTA HOSPITAL GUARNIGAO JPA.pdf
= 4756K

{1

Wed, Jun 19, 2024 at 10:33 PM

26/06/2024, 07



AO
HOSPITAL DA GUARNIGAO DE JOAO PESSOA
SOLICITAGAO DE PREGOS

PROPOSTA DE PRECOS

Em atendimento a sua solicitagio de pregos, apresentamos nossa proposta para a contratagio de empresa para a PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
nas areas do Hospital da Guarnigio de Jo3o Pessoa.

1. BADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa: ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI

CNPJ: 14.068.592/0001-98

Inscrigao Estadual/Municipal 16.189.360-0

Enderego Fisico: Rua Melo Leitio, 148 — Prata - Campina Grande - CEP 58.400-535 - PB
Enderego Eletrénico {E-mail): Goittvnryeios ondhamal cem

Numeros de Telefone e Fac-Simile: 083 - 9 9961-1949 - 083 3099-4207

2. DADOS BANCARIOS

Nome e N° do Banco: Banco do Brasil S/A

N° da Agéncia: 8101-9

N.° da Conta-Corrente: 26.247-1

3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome Completo: George Bezerra de Araljo

Estado Civil: Casado

Profissio: Empresario

Numero de RG e CPF: Carteira de Identidade n°® 1.610.892 - SSP/PB - CPF: 872.765.934-87
Domicilio: Rua Santa Clara, 188 - Prata - CEP: 58.400-540 - Cidade de Campina Grande

A presente solicitagao de pregos tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COM O FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DA GUARNIGAO DE JOAO PESSOA, de acordo com as especificacdes e quantitativo, que constam dos Anexos | e I e demais

condigdes geréis deste edital.

Para a prefeita execucgao dos servigos ora solicitados, colocaremos a disposigdo do HOSPITAL DA GUARNICAO DE JOAO PESSOA. a quantidade de 14 (catorze) auxiliar servigos
Gerais e 01 (um) Encarregado, todos devidamente fardados portando cracha de identificagao.




RESUMO DE PROPOSTA HOSPITAL DE GUARNIGAO DE JOAO PESSOA

ITEM DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO QUANTIDADE/MESES | VALOR MENSAL - (R$) | VALOR GLOBAL - (R$)

O objeto da presente proposta é para a escolha da proposta mais vantajosa para a
1 contratagio de SERVIGO DE HIGIENE E LIMPEZA TECNICA HOSPITALAR nas 12 RS 70.349,17 | RS 844.190,04
dependéncias dos Hospital de Guarnicdo de Joao Pessoa.

Propomos ao HOSPITAL DA GUARNICAO DE JOAO PESSOA, asseverando que:

a) em caso de divergéncia do prego apresentado em algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo;
b) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data da abertura da sessao pubtica;

¢) nos valores dos pregos propostos ja estio computados os custos necessarios decorrentes da prestacdo dos servigos objeto desta licitagdo, bem como ja incluidos todos os
impos-tos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente;

d) Declaramos expressamente que se responsabiliza pela prestagdo dos servigos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

e DECLARAMOS, expressamente que nos pregos cotados est8o incluidos todos os custos necessanos 3 prestacdo dos servigos objeto deste pregdo . inciusive, todos 0s impostos (IOF e

outros), tributos, encargos trabalhistas, previdenciancs. comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas gue incidam ou venham a sobre ele incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse litulo,

f) Na formagao de nossa planilha sw custos foi considerado o salario da Convengao Coletiva de Trabalho CCT PB000144/2024 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS GERAIS DA PARAIBA.

Atenciossamente;

Campina Grande (PB). 19 de junho de 2024

NP 14 D88 592/0001-98
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Erman

- K 2 (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE P REC%Q;’MEM' SUBTOTAL
w_ (1/N?) (RS$) (RSIM*)
1
ENCARREGADO 054, .
o 30 6.054,60 0.56
¥
i 1
SERVENTE | 708,
{ 360 5.705,20 15,85
TOTAL RS 16,41
T AREA INTERNA NOTURNA = 1.376,22 W
_ L 1 ? 2 (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | pascagguem- SUBTOTAL
) (1M} (R$) (RS/M?)
1
ENCARREGADO 054, .
ENC PEE) 6.054,60 0.56
1
RVENT ;
SERVENTE 260 6.759,95 18,78
TOTAL RS 13,34
- AREA INTERNA ADMINITRATIVA = 992,98 M*
B 1 2 {(1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE pREC%E‘g’MEM‘ SUBTOTAL
- (1iM7) (RS) (RE/W)
1
E ;
NCARREGADO 50X 1000 6.054,60 0,20
- 1
, SERVENTE 7560 5.705,20 571
TOTAL R$ 5,91
AREA INTERNA com espagos lvres {Sagao, hall e saldo) = 225 7TT W
L 1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC%E’S“EM' SUBTOTAL
RIS (R$) (R$IM?)
1
ENCARREGADO 054,60 0,26
G (30" x 8007) &0
1
SERVENT 5.705,2 7,13
"wSER EvN E 500 705,20
TOTAL RS 7,38
T AREA EXTERNA = 1,004,217 W°
e 1 . 2 [ (1x2)
MAG DE OBRA PRODUTIVIDADE pREC%Zg’MEM' I SUBTOTAL
. o (1M {R$) (RSIM?)
1
=NCARREGAD i e d R 6.064,6 RS 0,11
ME_“ GADO 35 18007) $ 6.054,60 $0
! 1
NT ! RS 5.705,2 R$ 317
SERVE v E | 03 $ 5.705,20 $3
TOTAL RS 3.28
‘EEGUADRIA EXTERNA - FACE INTERN RMA = 360,00 M )
P L -1 -2 -3 4 -5 {4x5) ;
! { FREQUENCIA NO {JORNADA DE TRABALHO NO PREGO
H ; =| suB-
| MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | ye5 (HORAS) MES (HORAS) {1x2x3) HOMEM-MES u ;
(1M Kiv (RS} TOTAL (R$/M¥)
i T n 3 : 1
“GADO | - = e cesd]  0,00000840 6.054,60 0,06
ENCARRECADO | e 18878
. - -
SERVE S o - S — 0,00028250 5.706,20 1,61
- SERVENTE 4 16 188,76 ;
TOTAL RS 1,671
Rua Mein itde 143 Prata - CEP SRAND-52E - Campna Grande - PB —
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““VALOR MENSAL DOS SERVIGOS 1
PREGO MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA SUBTOTAL
RS/ WY ) R$)

i - AREA EXTERNA Plsos pavimentados adjaceniss/continuos ds edificacdes (1800) RS 3,28 1.004,27 RS 3.205,69
:t:;oi;?)UADR!AS EXTERNAS face externa sem oxposi¢lo a situaclio de risco e face interna RS 1,67 369,66 RS 816,83
HHi- Areas hospitalares e assemelhados (360M%) DIURNO R$ 16,41 1.898,87 RS 31.157,40
-2 Areas hospitalares ¢ assemethados {I60M*) NOTURNO RS 19,34 1.376,22 RS 28.613,69
\V . AreasHospitalar Nao critica {800M*) RS 7,38 992,98 RS 7.331,94
V - Areas com espagos livres (sagdo, hall e saldo (1000M°) RS 5,94 22577 RS 1.333,83
1
SUBTOTAL VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 70.349,17
jTOTAL ~ VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS - {12 MESES DE EXECUGAD) RS 844.190,04

Atenciossamente,;

Campina Grande (PB), 19 de junho de 2024

Ria Meio Letdo 148 Prata - CEP 58400-535 - Campina Grande - PB

Emat w1

Fone. (83130864207

o

{8319 GB8E6545282



PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PRECOS

Em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DiscriminagBo dos Servicos (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO]

liData de apresentacdo da proposta . i 19/06/20248
o Mfoficipm N 4 joa0 Pessoa/Pe
) »"Anq da Acordo, Convenglo ou Dissidio Coletivo ‘ } P8000144/2024 i
9 de meses de execucdo contratual i 12 '
S - dendfcagiodoServigg e }
T}pp de Serwqo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida)
Auxil ar de Servigos Posto }
D :
) Dados para composicBo dos custos referentes & mio-de-obra
o 1
i 1 ‘Yipo de servico (mesmo SErvigo Com caracteristicas distintas) | Auxiflar de Servicos Gerais
b s w g g
S e i 514320 :
B . » [ R$ 1.414 45 .
' Auxitlar de Servigos Gerals
R j 01/01/2024
MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAD ;
B COMPOSICAD DA REMUNERACAO ! % VALOR(RS) |
1.414,45
) i ional Notumo o ) ] i
Adicional de Hora Notwurng Redurida i |
{Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado ) . - —5
Outros (esmiﬁcar) B i
TOTAL DO MODULO 1 1697341
- MODULO 2 -~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENEALS £ DIARIGS i
Submédula 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias | % i VALOR (RS}
13 (Du ho-Ltere eiro) saldrio - Fuadamentagdo: art. 79, inciso VI, da Constituigdo Federal, Lel n. i j
A /1 090/1862 e Lei n. 7.787/1989. (Acdrddo TCU n. 1.753/2008 - Plendrio). i 8,33% RS 141,3
; ie Calculo: (1/12) x 100 = 8,33% :
L !{A‘iiliéhal de Férias (CF} - Caiculo: [(1/3)/11]x100 = 3,03% {Artigos 72, XVH, da CF/88 e 129 3 153 da CLT.
i B 3.03% | RS 51,4
' TGTAL SUBMODULD 2.1 1,36% RS 192810
o SubMOduio 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS}
A INSS-{Ar. 22, Inciso | da Lel n 8.212/91) 2000% {Rs 339,47
B tgsaiam; Educa;éo {Art. 3e, In . Decreto no 87. 043/82) 250% (RS . 42,43 |
..c T (Seguro Acidenle de Trabatho) - (Decreto n® 6, 957/09) . 3,00% 50,92
S ou SESI - {Art. 3¢ Lei n? 8.036/90) o o T rsow Ry 25,46
U T USENAI - SENAC - (Decreto n¥ 2.3 18/86) 1,00%  IR$ 16,97
___ /SEBRAE - (Art. 89 Lei 8,029/90 € n¥8.154/90) - i - 060% |RS 10,18
G {INCRA - {Lei n? 7.787/89 e DL n¥ 1.146/70} 0,20% RS 3,39
i H iFGTS (Art, 15 Lel n? 8.030/90 ¢ Ant. 7%, 11l CF) 8, 00% i RS 135,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 3530% RS 624,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |
h’ranspone {Clausula Décima Terceira da CCT/2024 (RS 4,90 X 22 X 2] - 6% $B) RS 130,73
. [auxitio Alimentacdo Clausutas Décima Segunda da €CT/2024 R$25,00%2 1 RS 440,00
) Clausulas Déclma Quarta Benefitio Odonmlag»co ] 4 RS 22,00
Séuwla ecnma Sexta - Auxilio Funeral/ Invalider Permanente RS 6,00
i {S_ewgurc de Vida {Cliusulas da CCT/2024) s 5,00
JCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ RS  e52a1
100 PROGRAMA DE ASSISTENCIA £ CUIDADO PESSOAL - CLAUSULA VIGESIMA [i53 44,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 712,97
3 . - QUADRQ RESUMO DO MODULG 7 - ENCARGOS, BENEFIGIOS ANUAIS, MENSALS £ DIARIOS )
z ) - Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Dléfios VALOR (RS}
Sy i’}" Saldrig, Ferfas & Adi cional de Férias o B - _
g addio L md« Meateis eBRBBA0C 535 - Campina Grande - PB ;
. TOTAL DO M,doug.o 2 o iy 1.530.40

Fone (u3y°"<§942()7 (B30 086549282



MODULO 3 - PROVISAG PARA RESCISAC

e e PROVISAG PARA RESCIAS

i Awso Prevlo Indenizado - [0, 05x(1/12)jx100 = 0, 417%
"inud

'1:0 @ Aww Prév:o Indenhado 0, 41736
SeCol
. ,,0 42 9, 0001%

8%

O}/ 12]x106°< 1 Sag5

ncia dos enéargos do subméduls 7.7 sobra Avfez Prévio Trabalhade 1 ,948%xTotal do Submadae” i

; )#Muita do FGTS o Contribung:ao Social sobre o Aviso Previo Trabalhado. Célculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1) +
;%(1/11) ! (4/33)1*100%- *4,00% (= (ARRENDONDAMENTO)) :
TOTAL DO MODULD 3 7,11% R$ 120,74
B e MODULO § - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISS ISR AUSENTE —
Submédula 4.1 - Auséncias Legals I % VALOR (RS)
A Ferls Callo: 3/ X 106 5,07 e I YT e 133%
ncias 1 Legais - Caleulo: (2,96/30) x(1/13) = 0,535 ) 1 omznTas 13,92
Iticenga Paternidade - Cakulo: {15/30) /12) x 0,015 0,02% _002%  I[ws - 034,
uséncia por Acidente de T Tra alha -C {alculo {(15/30)/12) x 0, w78 X 100 = 0,03%. 0, 03% Trs ) 0,51 |
_ PIErie Maternidade/Calculo: (14 % 8,33%) + (4 x 2,78%)) ¢ 12 meses % Lsn s 0,06% T Tooem RS Y
3 fOutlos {especificar) 0,00% R§ TR C
5 TOTAL SUBMODULO 4.1 10,00% RS 169,73
] - submodulo 4.2 - Intrajornada e VALORRS)
:“ A ﬂ'l.nqtervalo pa;ra Re, limentacio o R§ T f
o Yot sisMobULG 4 : R
 QUADRO-RESUMD DO MBBUE 3 CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE , )
) M8duia 3 - Custo de Reposigdo do Profissions! Ansanie { VALOR (RS} ;
I s jAuséncias Legals s " RS 169,73 |
L 42 Tintrajornads RS
. - TOTAL DO MODULG 4 RS 165,73
[~ . )
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSGS
o _ INSUMOS DIVERSOS i _VALOR(RS] "
T R =
fv--mmml}_“ . - [RS )
Equipamemos de Pm!t;éo lndiwdual N } RS T
{Outros (especificary —~ - - RS :
N TOYAL DO MODULO 5 - i RS e 322,46
; o MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBG TOS T LUCRO i
: . ' CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR (R$) B
) I 10,00% RS
i 10,00% S

embro de 1996 & ori 16 03 5 o5 9.532, de 10 de dezembrg do |
COFINS ™~ 37t 64 da L&l n¥ 9430 9 77 de-dasemprass” b T Y Y C e

ido Mumc:pal Mammo de 5% B

TOTAL DO MODULG &

Tributos %

oo

lotal dos Madaios 1. 3. 3,4 € 5+ Custos Indiretos + lucro +PIS)a Po o -

5.705,20

5 4 - PB
Melo Leitas, 148 Prata - CEP 58400-535 - Camp:ina Grande
Rua Mel 148 P P

Emad &0

Fone (B3)300%4207 (839 9885492¢2
g (8313




QUADRO RESUMQ DO CUSTO POR EMPREGADG

Méo-de-Obra vinculada 4 execuglo contratual {valor por empregada)

__VALOR (RS}

OMPOSICAQ DA REMUNERACAD

(RS 1.697,34 |

ODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS o Irs 15304
ODULO 3 PROVISAQ PARA RESCISAD = v ~_Ilms 120,74
_[MODULO 4 - CUSTO OF REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE RS .73

MODLLO 5 - INSUMUS DIVERSOS RS
Subtatal(A+8+C‘D+E) B RS ]
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRISLITGS E LUCRD ns 1.364,53
- PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.705,20
Atenciossamente;

Campina Grande (PB}, 19 de junho de 2024

Carrqina Grange - PR

Rua Meip Letdo. 148 Prata - CEP 58400-535

Emari cosawannfon g

Fore (33130604207 (8319 986545287

e
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RUBRICA

, PLANILHA DE COMPOS\CAO DE CUSTOS £ FORMACAO OE PRECOS .

ﬁi R ——— "' e dade com 3 INSTRUGAO NDRMATIVA N¥ 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

Discriminagao dos Servicos {DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

'Data de apresentagdo da proposta 19/06/2024 |
e JoSo Pessoa/P8 B
: “Ano do Acordu, Conven(,ao ou Dissimo Coleuvo PBO00144/2024 ;ii
N9 de meses de euecucio comratual ’’’’’ 3 2 ‘—}
i o - {dentificacio do Servico T
3 TVipode Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em fungio da unidade de medida)} !
i
§ Encarregado Posto i
i " Dados para composiclo dos custos referentes 3 mio-de-obra
| hipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
) ;Cla».saﬁca;éo Brasileira de Bcupa;oes (c8o) o o E 4101-05
" salario Nominative da Categona Profissional T RS 1.679,80 |
§¥Categoria profissional (vinculada 3 execuqdo ccntratual) Encarregado
i e
;iData base da categoria (dia/més/ana) o 01/01/2024 :
piy i i - i
§ i
i MODULD 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD
i COMPOSICAD DA REMUNERACAO S VALOR (RS}
E* RS 1.679,80
L . - i RS :
’ o ] 20.00% RS
) H,Adlcwnal Notumo .
CE I Adicional de Hora Noturna Redurida o B o b -
F Gratificagdo RS
.G utros {espedificar) RS i
i TOTAL DOMODULD ) R$ 2.267,76 }
[ — e ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS a B
i Submadulo 2.1- 132 Salario, Férias e Adiclonal de Férias ki % VALOR (RS) B

3 (6@5}60-(&(9"0) salario - thdamenugﬁo art. 7¢, inciso VIli, da Consto(hs;éo Federal, Lein., 1

i
. A "4.090/1962 e Lei n, 7.787/1589. {Acérdéio TCU n. 1. 753/2008 - Plenario). 8,33% i RS 188,90 '{
B leuto: (1/12) x 1 100 = 8,33% e e s e § B
; 8 \dicional de Férias (CF) - Calculo: [(1/3)/11]1100 = 3,03% {Artigos 79, XVII, da CF/8Be 12952153 da A
! ler 3,03% RS 68,71
] TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% [ 257,61}
gL Submoduto 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS) }
LA NSS - (Ar\ 22, inciso | da Lei n¥ 8.212/91) 20,00% g
e "‘_hmw! Decreto nd 87.043/82) 2,50%
' - 3,00%
‘ L 1,50%
i . oo

I BRAE {Art. B2 Lei . 029/30 e n 8.154/90)  060%

TINCRA - (Lein® 7. 787/89 e DL ¥ 1.146/70) | 0,20%
B UFGTS - (Art, 15 Lel n? B.030/90 e Art. 79, 11| CF) ] ~ 8.00%
q TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80%

- Submaédula 2.3 - Beneficios Mensals e Didrlos
Transporte {Clausula Décima Terceira da CCT/2024 o ) W(RS 4,90 X 22 X 2) - 6% SB) o 114,
nAuxﬁTo Allmentacéo Cléusuhs Dénma Segunda da CCTIZOZ RS 25,00 X 22} - 20% - TRS 440,00
- ’ ~ so0]

1Seguro de Vida o aora) ) . u ‘ - 5 OD 1(

THCLAUSULA ViGESIMA SEGUNDA - OA A CONTRATAGAO DE “JOVEM APRENDIZ “65.24
i Y50 PROGRAMA DE ASSISTENCIA £ CUIDADQ PESSOAL - CLAUSULA VIGESIMA . T ea00
! TOTAL SUBMODULO 2.3 §97,05

S ADRORESUMO DO MODULO 2 . ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios

VALOR ‘R_S,)

al de | Férias

N o - = :
; égdzﬂ;—-‘»&; Caramn Aarancs « s
rios

f TOTAL DO MADRAD 2. 1i5e

Fone (83130094207 (839 36549282
- -
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

j PROVISAD PARA RESCISAO % 0  VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]x100 = 0,417% 0,42% RS
L "lintidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,417% 8% = 0,033% o 0,03% RS
! gMulta do EGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Cdlculo ((0,42 + (50%%0,42]) 8% 0.010% RS 0.23
X 0,42 = 0,0001%. , ' , ; ) e
i b {Aviso Prévio Trabalhado - [{7/30)/12}x100 = 1,944% 1,94% RS ) 43,39
77 Thncidéncia dos encargos do submodulo 2,2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 1,944%XxTotal do -
LR omedulo4.l 0,71% RS 16,19
. Multg do FGTS e Contribuigido va:ial s0bre 0 Avisa Prévio Trabathado. Cilculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x {{1) + 4.00% i RS 90.71
;i 1{1/32) + (8/33}}*100%= = 4,00% (= (ARRENDONDAMENTO}) ' ‘
I OTAL DO MODULO 3 7,11% i 161,32 ]
. - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais T % VALOR (RS) N
& " rérias - Calculo: (1/11) X 100 = 9,07% i 9,07% RS 205,69
8 {Ausénrias Legais - Calculo: (2,96/30) x(1/12) = 0,82% T ; 08M  jes 1860 )
< Licenga Patemidade - Caiculo: ((S/30} /12) x 0,015 x 100 = 0,02% 0,02% | RS
D {Auséncia por Acidente de Trabalho -Calculo:((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% AR$
£ Afast 1to Maternidade/Calculo: ({4 x 8,33%) + (4 x 2,78%]) + 12 meses x 1,5% = 0,06% | 0,06% RS
i ¢ loutros (especificar] - 0,00% RS L ‘
i TOTAL SUBMODULD 4.1 10,00% R$ 226,77
e Subméduto 4.2 - intrajornada % VALOR {R5} L
- :!f\texj;r;l‘o‘ p;ra Repouso ou Alimentagio R ) ) 0,06% RS -
- TOTAL SUBMODULO 4. o 0,00% RS T
i "~ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ;
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissionsl Ausente VALOR [RS) :
Ausncias Legais RS 226,77 §
lintrajornada T ) T B T N RS h - 4
k) TOTAL DO MODULO 4 RS 26,77
. MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS ]
- wemosovisos T VaoRwh
, Uniformes - * - RS 77,50
B Imaterais . . D L e
i ¢ equipamentos de Protecdo individual o [ - RS 83,73’
» {Outros (especificar) ] T RS e
TOTAL DO MODULO § - [ 161,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO i
A cUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALORRS) |
A [Custos Indiretos ) ) 460,62 !
6 wao o 506,69 |
[ ¢ RiBUTOS R . ”.}
| ,%Pis - ant. 64 da Let n% 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e art. 15 da Lei n? 9.532, de 10 de dezembr: 36.00 5
L ew o e ] o
[ RS RIS a6 a Lel a¥ 91430, de 27 de dezembro de 1596 e art. 15 Ua Lel n¥ 3,537, de 10 de i
¢ deembrodenssy e e T L 167,00
A Ss - Legislagdo Municipal. Maximo de 5%. i 5,00% RS
r TOTAL DO MODULO 6 28,65% 1Rs 1448311
» b BeS% . '
B i k
- i |

Rua Melo Ledac 148 Prata - CEP 58400-535 - Camming Grande - PB

Email «

Fone (83130994207 {83)9 986549282




= QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ T ”h !
T .., Mio-de-Obra vinculada 2 execucdo contratual (valor por empregado) o VALOR (RS)
“ A MODULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERAGAC RS 2.267,76 |
B MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS e RS ... b7Ess
€ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ) RS 161,32 |

D {MODULO 4 - CUSTO DE REPGSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - ~irs o 226,77
B iMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 161,25 ¢
o . SubOWI{AtBYCYD+E) e o lms . 60629 |
3 gMéDULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ,‘ RS 1.44831 "
PRECO TOTAL POR EMPREGADO [rs 6.054,60 |

Atenciossamente.

Campina Grande (PB), 19 de junho de 2024

Rua Meio Letds 148, Prata - CEP 5B8400-535 - Campina Grande - PB

Emai aorserigs

Fone {83:13G304207 839 986545282



"PLANILHA OE COMPOSICAD DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

em conformidade com a INSTRUCAQ NORMATIVA N2 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

Discriminacdo dos Servicos (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

JiData de apresentagdo da proposta

19/06/2024

{Municipio

Cpnyegcid aa-ﬁ'isz’idi_o Coletivo

JoéoPessoa/PB o

b et
ot
i . H

eses de execu¢do contratual

" identificagho do Servigo

Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar {em fungdo da unidade de medida)

Auxifiar de Servicos Gerais Posto
j Dados para composicio dos cus(o? r;fé;émes ] méﬁ-dbohn - ‘
; 1 ;:'Tlpo de servi;o {mesmo servi;a com caracteristicas distintas} j Auniliar de Servigos Gerais
T [ - S $143.20
3 Salario Nominativo da Categoria Pmﬁsslonal N RS 14,45
; 4 teguna profissional {vinculada & execucdo camrataal) Auxitlar de Servigos Gerais
i 5 Data base da categoria (dia/més/ano} 01/01/2024
; MODULD 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAC
R S COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ . VALOR(RS)
[ a " isalario Base 1.414,45 ¢
|8 ladicionalNowrno o 2000% (RS L8773,
; [ Aducional lnsalubr-dade 20,00% N 2,89 ‘
Sk monan de Hora No\urna Reduzlda ) ) ‘; 130,31 T;
¢ F  lintrajornada B j 208,98
H G :Quiros (especmcary .
i TOTAL DO MODULD 1 2.223,36 |
‘ MODULD 2 — ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i
i ) Submédulo 2.1 - 132 Saldrig, Férias e Adiclonal de férlas % ! VALOR {RS)
; "}13 {Décimo-terceira) saldrio - Fundamentagdo: art. 79, inciso VIIL, da Constitul¢do Federal, Lei n. T T R ;
A ; 4.090/1962 e Lein. 7.787/1989. {(Acdrdido TCU n. 1.753/2008 - Plenario). 8,33% RS 185,29 ]1
e Cakeulon (1/11)x 100 = 8,33% i
|
S IAdicional de Férias {CF) - Calculo: {{1/3)/11]x100 = 3,03% (Artigas 7%, XVH, da CF/B8 e 129a 153da  § T e
! 8 LT 3,03% RS 67,40
N il , ,
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 252,68
A Submadula 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigBes ? “TVALOR (RS)
. A liNSS(Ar. 22, inciso | da Lei n¢ 8.212/91) - RS C asasy
.. B )salbrio Educagio- (Art. 32, Inclso |, Decreta nd 87.043/82) 55611
; C ‘, me de Tra batho) - (Decteto n¢ 6.957/09) X - ; N . 66, 75
© D TSESC ou SESI- {An 30 Lein . a36/%0) ) - | ) 3337,
2.318/86} i ) 2.2

29/90 enf§.

B9 eDLne 1, l4b/ 0}

PFGTS (Art. 15 Lei n® 8.030/90 & Art. 79, Il CF) RS 177,55 |

TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 218,56 |

Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios | 'VALOR {RS) i

: ETransportc (Clausuta Décima Terceira da CCT/2024 (R$ 4,90 X 22 X 2} - 6% 5B} | RS 130,73 ‘;
) o Alimentagdo Clausulas Décima Segunda da CCT/2024 R$2500X22)-20% | - URs 440,00 &
(o lausulas Decima Quarta - Beneficio Odontologico IRS N 22,00 |
D Cldusula Deuma Sexu - Auxilio funeral/ invalidez Permanente " ) o : N M RS . 6,00 i
Seguro de Vida (Cldusulas da cCT/2028) e iRs 5,00 ,
I i N DO PROGRAMA OE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - CLAUSULA VIGESIMA T iRrs 65,24
! 3 /50 PROGRAMA DE ASSISTENCIA F CLIDADO PESSOAL - CLAUSULA VIGESIMA - i RS 44,00
1 TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 712,97 |

Foa Meotetdy 148 Prata - CER

BRADG-538 - Campina Grande - PR

Ert@id o5 v O e A L

OGG4207

Fane & B30 R8540




RUBRICA
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- - " QUADRO-RESUMO DO MODULQ Z - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS -
Médulo 2 - Encargos, Benefidos Anuals, Mensais e Didrlos VALOR (R$) )
h 139 Saldrio, Férias e Adiciona! de Férias RS 252,68
HGPS, FGTS e Outras Contrlbulcbes o RS 81856
Bene( cios Mensais e Duanos i RS 712,97
! o TOTAL DO MODULO 2 RS 178421
l e ) ~ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ !
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [R$)
A flAaviso Prévio Indenizado - {0,05x(1/12)]x100 = 0,417% - 0.42% RS 9,34
8 lIncidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,417%8% = 0,033% i 0,03% RS - T0.67
- ; iMulta do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio indenizada Calcula ((0,42 + Go%*0,a2) a5 xy 0,010% /S 0"22 ‘
- 10,42 = 0,0001%. ’ nhe !
! 2 “Aviso Prévie Trabalhado 7 ’30‘/12'x100 = 1,944% T 1eax URS o a5
o A ndidEncla dos encargos do submadulo 1.3 sobre Aviso Prévio Trabalhado 1,944%xTotal do Subm&dulo. e T S
S A 0.71% I RS 15,88 !
A ¢ “Multa do FGTS e Contribuigdo Sotial sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Calculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x {{1) « 4.00% RS 88.97 !
(1/11) + {8/33)]*100%= = 4,00% (= {ARRENDONDAMENTQ}) ‘ ’ g
" TOTAL DO MODULO 3 ! 7,11% RS 158,23 |
N MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais % VALOR (RS} |
A lfrerias - Calculo: (1/11) X 100 = 9,07% 9.07% ; Y
B YAusbncias Legais - Calculo: (2,96/30) x{1/12) = 0,82% 0,82%
¢ sLicenga Paternidade - Ca;cuto {(5/30) /12) ¥ 0,015 x 10U = 0,02m o u,uz% o
e {Auséncia por Acideme Trabatho -Caleuto:{(15/30)/12) x 0,0078 x 100 =0, 03%. T 003%
£t Afastamento Maternidade/Caleulo: ({4 x B33%) + (4 2,78%)) + 12 meses x 1,5% = 0,06% 0,06%
P Outros (especificar) 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,00%
- Submddulo 4.2 - Intrajornada *
A lintervalo para Repouso ou Alimentag¥o B 0,00%
S TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO OE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Module 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

ok I . . RS 222,43
Vlntuiomada R$ -
B TOTAL DO MODULO 4 RS 222,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS {
o . INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
“lunitormes ) - R$ 77,50
AMatenals N - R$ - 661,21
auipamentos de Protecio Individual ] : RS 15,00
iOutros (especificar) o - RS -
TOTAL DO MODULOS § - R$ 753,71
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
6 CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO ' % VALOR (RS} -
A lcustos Indiretos N 10,00% RS 514,29 |
: [ j’ilucro 10,00% RS §6%,72 ‘;
¢ jrmsutos B 1
o1 PIS - art. 64 da Lel n" 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e ant. 15 da LEI n® 9. 532 de 10 de dezembro 0,65% 1 rs 20,00 ;
[ I %6;%‘5 “art. B4 da Lol nd 9430, de 37 de dézembrt de 1996 €At T8 da leine 9537 de 10de™ T g - T
_derembro de 1997 ) | R5 186,00 |
N ) ﬁ‘ ISS Legnslagao Mumupa! Maximo de S B ) . T } RS » -
T romL 00 MODUL [} RS
TR Tbutos %2 10 2 e 8,65%
: 100
3 §
('Mb) Total dos Médulos 1,2, 3, 4 2 5+ Custos indiretos + lucro +PiS)= Po = H RS 6‘75—9793

Rua Meo Leitds 148 Prata - CFP 58400535 - Campina Grande - PH

Emait o
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAGO.

Méo—de Obra vlnculada 4 execucdo contratual {valor por empregado)

o o | VALOR (RS)

A /MODULO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERACAD e TTims 2.224,36 |
i....B __IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIGS ' RS 178421
. .C__ |MODULQ 3 - PROVISAD PARA RESCISAO RS 15823
_..D__ IMODULO 4 - CUSTG DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 222,43
e MObULO S TINsUMOs biveRsos — R | R 5371
g ] Subtotal (A+ B+ C+D + €] i RS 5.142,34
... F__IMODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO - IR 1.617,01
e PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.759,95

Atenciossamente;

Campina Grande (PB). 19 de junho de 2024

Fua Mew Ledao 148 Prata - CEP 28400525 - Campana Grande - BB

Emaid w0

Fone (3ANUGA207 5210 SREGIYIRY



RUBRICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS £ FORMACAQ DE PRECOS

Em conformidade com a INSTRUCAD NORMATIVA N& 5, DE 25 DE MAID OE 2017

Discriminag3o dos Servigos (DADUS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A ‘Oata de awesenla;éo da prc»pus\a i
B Mumr' O T - o -
R ‘Ano do Acordo C nvencao ou Dissndno Coleuvo B ) T
Y N° e meses de execugia contratual | —— . = - _ T — i .
n identificacio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em funcdo da unidade de medida)
Auxiliar de Servigos Gerals Posto
Dados para composigdo dos custos referentes & mio-de-obra :
1 !jT‘-po de servigo {mesmao servit;o com caracteristicas distintas) Auiliar de Servicos
[SU——| . N Gerais
. ‘V Classificagio 5143.20
Saldrio Nominativo da tegona Profuss&onal = T RS 1,414,45“ |
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxilia;:l’e::fvi;os *
s Data base ’a}ic_a_tegoria {dia/més/ano} 01/01/2024
T MODULO 1 - COMPUSICAO DA REMUNERACAO f
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (RS}
A Saidrio Base ’-" [ 141445 |
g 5 ‘ e e
f o AAdicional Notqﬂq' B R$ 4
" Adiiona de Hora Noturna Redurids T L =
F Adicional de Hara Extra no Feriado Trabalhado ) RS N
G |[iOutros {especificar) | N T'Re T
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.697,34
MODULD 7 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adlc;onal de Ferias % VALOR (RS}
13 (Dec:mo-ter(elro)salénu Fundam;ﬁt;;io art. 7%, inciso VI, da Consmm;ﬁg ”Federal Lein, 4090/1962 e‘ ‘ TEERmm———
iLei n. 7.787/1989. (Acord3o TCU n. 1.753/2008 - Plendrio). 8.33% RS 141,39 ¢
i 3,03% RS 51,43
15 . - . N
— e T OTAL SUBMODULO 2.1 I 11,36% RS 192,81 |
vbmodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes e % ] VALOR (RS)
~ |INSs - {Art. 22, tncisa | da Lei n® 8.212/91) T - ©2000% RS 339,47
" iSaldrio Educ.u,ao {Art. 3¢, Inciso 1, Decreto n? 87.043/82) 2,50% I RS 42,43
o SAT (Segum Acnden!e de Trabalho) (Decvam n?6.957/09) . ) ) o ... 300% I RS e '50,9‘1 i
b - ; 1,50% RS 25465
£ JSENAI- SENAC- (Decreto a?2. 313/35) o o o b Loox MR 1697}
SEBRAt {Art. 8? Lei 8. 029/90 e n? 8. ]54/90) 0,60% , RS 10,18 |
UNCRA-(Lein®7.787/89e0Lns 1 u8/70) _o20% Ry 33
FGTS - (Art. 15 Le: n® 8.030/90 ¢ Art. 7%, 1l CF) o 8,00% i RS 135,79 |
TOTAL SUBMODULD 2.2 i 36,80% i»s 624,62 |
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | VALOR {RS) i
A |Transporte (Clausuta Décima Terceira da CCT/2024 (RS 4,90 X 22 X 2) - 6% 5B) i , RS 130,73 |
itio , Alimentagdo Ciausulas Décima Segunda da CCT/2024 RS 25,00 X 22] - 20% s rs ) }4000 '
| Clausutas Décima Quarta - Beneficio Odontologico i RS 22,00}
' ¢Chusula Decima Sexta - Auxilio Funeral/ Invalidez Permanente * W_A o | —” Q‘ RS 800 ‘
= iSeguro de Vida {Clausulas da CCT/ZDZ:!) ! I RS 5,00,
~TCLAUSULA VIGESIVA SEGUNDA - DA CONTRATAGAD DE JOVEM APRENDIZ o (RS 65241
00 PROGRAMA Dt ASSISTENCIA E CUIDADO RESSOAL - CLAUSULA VIGESIMA_ j ; RS 44,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 71287 §

Foaa Wein Latdo 148 Prata - CEP §8400-528 - Campna Grande - PB

fman




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS

Mébdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Didrios

i 2.1 139 Salario, Férias é Adicional de Férlas RS 192,81
22 GPS, FGTS e Outras Contrlbuigdes LS
23 'Beneficios Mensals e Didrios i RS
o - TOTAL DO MADULO 2 [ rS
o mopuLo3- PROVISAQ PARA RESCISAD ) L
PROVISAC PARA RESCISAO % i VALOR (R$)
‘Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]x100 = 0,417% 0,42% [Rs
o lincidéncia do FGTS sobre Avisa Prévia indenizado - 0,017%"8% 20033% | 0,03% 18RS
: o ulta do FGTS b TEre s Reies Privio indenizada Calculo {(0,42 + (50%*0,42)) 8% x 0,42 = i
ioe | 0.010% RS
i 10,0001%.
3 ( Avtso Pr?g{g}rﬂba?hado l(7/30)/12]x100 =1,944% _ 1,94% RS
: £ tncidéncia dos pncargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 1,944%xTotal do Submodulo 4.1 0.71%
iMalta do FGTS & Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Calculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x [{1) + {1/3i1} +i ’ :
b 14/3317100%= < 4.00% i< (\RRENDONDAMENTO)) ; 4.00% 1S 67.89
‘ ; ¢ i
| TOTAL DO MODULO 3 i 7,11% i s 120,74
MGDULO & - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals VALOR {RS)
A |Férias - Calculo: (1/11) X 100 = 9,07% RS 153,95
{7 R Tausencias Legals - Calculo: (2,96/30)x(1/12) = 0.82% , RS 1392
< pnga Paternidade - Calculo: {{5/30) /u) X 0,015 x 100 - b 0% (RS 034
T 0,0078 x 100 = ,039@. 0,03% s )
e heternidate/ Caleuio (A 833%) + (X 2,70%I) £ 12 mesesx 15%=008% L " 0,06% iRs
0,00% 1RS
TOTAL SUBMODULD 4.1 10,00% ’$ 169,73 |
Submédulo 4.2 - intrajornada % VALOR {RS)
A llintervalo para Repousc ou Alimentagio 0,00% [ E
) TOTAL SUBMODULD 4.2 o 0,00% i RS ]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE )
Modalo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ; VALOR (Rs)wm%
....... e - . . RS 16973

sRS

TOTAL DO MODULO A

16973

o m—— i MODULO & - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO §

MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (RS)

as 434,06 |

0,65%

3,00%

al. Maximo de 5%. )  5.00%
TOTAL 00 MODULO 6 28,65% 3

RS 5.705,20 }

i

Rua Mes Letdo 148 Prata - CER 5RA00-535 - Campna Crarde PE

Ermat =
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RUBRICA
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. e QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
i » a vincuiada 3 execucdo al (valor por empregado) 1 VALOR (RS}

“JMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD e i 1.697,34 |
[MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ) | 153040 |
| MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ s ' 120,74 |
{[MOOULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 169,73 |

E__ |MODULOS - INSUMOS DIVERSOS 822,46

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.340,67

F_ |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO R$ 1.364,53

PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.705,20

Atenciossamente.

Campina Grande (PB), 19 de junho de 2024

Rua Meo Leitas 148 Prata - CEP 58400-535 - Camping Grande - PB

Ermal -coovmres o Ty
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Memaria de Célculo
UNIFORME
QUANTIDADE VIDA UTIL
ITEM UNIDADE ANUAL PREGO | VALOR TOTAL MESES CUSTO MENSAL
Blusa de mangas curia, abotoamento
gfrontal contendo a identificagéo da‘ UNIDADE 4 1 80,00 RS 320,00 12 RS 26.67
UNIDADE 4 90,00 R$ 360,00 12 RS 30,00
Sapato em courg, na cor pretalou Bota PAR 2 120,00 RS 240,00 12 RS 20,00
Cracha de ldentificagdo UNIDADE 1 10,00 RS 10,00 12 R$ 0,83
TOTAL (MEDIA) | Rs 77,50
Atenciossamente;

Campina Grande {P8), 19 de junho de 2024

2un Meio  eado 148 Prata - CEP 58400-535 - Campinag Grande - PB

Emai SR ELp RS IR LN

Fune (£3)30994207 18319 GEEH48282
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RELACAO DE PREGO DOS EQUIPAMENTOS

Rua Meo Letds 145 Prata - CEP S840

Campina Grande (PB), 19 de junho de 2024

5 - Campma Grange - PB

Ernaii ¢oue

Fone (83)30884207 (B34 986549282

tem | Descrigo Apresentagdo | Quant. | Valor Unitario RS De\xg:;;:? o .
1 LAspirador de po e agua profissional Unidade 1 RS 350,00; R$ 28,17
2 Carrinho funcional de limpeza Unidade 5 RS 800,008 R$ 333,33
3 Conjunto MOP seco Conjunto 6 R$ 60,001 R$ 30,00
4 Conjunto MOP umido Conjunto 9 R$ 60,00 | RS 45,00
5 Enceradeira industrial Unidade 1 RS 1.500,00)) RS 125,00
: 6 \yi»Escada de aluminio dobravel com pilataforma Unidade 1 RS 300,008 RS 25,00
"7 |Kit para limpeza de vidros Unidade 2 R$ 80,00 | Rs 13,33
8 ;gLava jato profissional de aita pressio Unidade 1 RS 300,00 RS 25,00
9 jMangueira de 30 m Unidade 2 R$ 100,00; RS 16,67
10 iExtensdo elétrica 25m Unidade 3 R$ 250,00/ RS 62,50
Out(os materiais necessarios a consarva?éo dos . ) A critério
11 servigos e detalhados no Termo de Referéncia, tais Unidade A R3$ 300,001 RS 300,00
i como carro etc. do servigo
| RS 1.005,00
T 12 RS 83,75
Atenciossamente,




“RUBRICA
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RELAGAO DE E VALORES DO MATERIAL

1 . itd
trem ; Descrigdo Apresentagio Quant. Valor :Sn 19 fvator Totat RS
1 Alcool para desmfecgéo a 70‘\: com Registw na Anvnsa ' Frasco com 1000 mi 12 00} RS 696,00
2 Cera hqu!da mwior - - — 'b ) o i 7000 'iS 7
if 3 Cloro orgémco em pé a 65% com ﬂeg»stro na Anvna { Balde 1 Kg 20,00 f RS
;!l ) 4 Desmfetante Loncentrado . S T ,E - Bombcna com 5[. . ) éo‘,—l—x—) i R$ o
: 5 Detergente liquido neutro para limpeza de pisos em geral com Registro na Anvisa | Balde com 20 ts 30,004 RS
6 sEsponja de espuma dupla face e Unidade 2,50] RS
A H|podonm de s6dio 1% com Reglstm na Anvisa ~ Frasco 1000 m} 6.00 RS
8 . timpavidros e . Unidade com 500 mi 7,00] R$
YT Lustra maveis ’ Frasco 1 )t 10,00} RS
5. 10 ‘Panode choalvejado fsaco) R A o Jnidade e OO RS
z& sta para limpeza " Unidade B 6,001 RS
P |dor demateias ) o ) - T Frascodent 20,00} RS
13 Ref‘l de mop dgua annmicrobnco ho misto ponta dobrada aw! Unidade 50,00} RS
1 Refil de mop dgua antimicrdbico fio misto ponta dobrada verde Unidade 12 as 60,001 RS
Reﬁl de mop agua armmlcmbsco ﬂo misto ponla dobrada vermelho Unidade 5 RS $0,004 RS
CRefildemoppoaral Unidade 7000 RS 210,00}
Refﬂ de mop po verde o ,‘ e i Unidade . _ 50,00 RS 500,00 &
Reﬁ. de mop po vermelho . Unidade 70,001 RS 210,00?;
R % P | Unidade 20,001 RS 20,00
3 N " i 2 ! i
Saco para lixo comum, cor preta, resistente, gramatura aproximada de 40 g/m’, I Pacote com 100 22,001 RS 440,00 i
capacidade 100 : I N S . s
@ ) td, ) ! § b
Saco pars lixo cumum, cor preta, resistente, gramatura apronmada de aa g/m Pacote com 100 0 s 26,001 RS 520,007
capaudade‘ 50L i
= 'Saco ara In;o comum, cor preta, resistente, gramatura aproximada de awg/ 1;\‘ ; d
22 P P ! & P 8/ Pacote com 100 40 rs 30,004 RS 1.200,00]
CapacidadedOl S ;
i Saro de lixo hospitalar, cor branca, fosca, resistente, com indicag3o padrio de k
© 23 “perigo em prato, no centro, nas dias faces, gramatura aproximada de 40 gfm?, Pacote com 100 4 RS 35,001 RS 140,00
L. capacidade de 100 litroscenta —— e . - e
: ‘Saco de iixo hospitalus, cor branca {osca resrstente com mdmacéo padrao de ]

24 "'peugo em preto, no centro, nas dias laces, gramatura aproximada de 40 g/m’, Pacote com 100 . 12 P§ ]S 21,0{'); RS 252,00
capacidade de 60 litros - cento o ; ok
?azéﬂde lixo hospitatar, cor brancs, fasca reﬁstente, com indicacdo padrio de ;
25 y"periga em preto, no centro, nas dias faces, gramatura aproximada de 40 g/m?, Pacote com 100 18 (RS 20,004 RS 360,00
caparidade de 40 litras : centa ‘ ] ‘
| Tela desodorizante Caixa com 12 Unidad 2 RS 20,001 RS 40,00
~ 'Pedra desinfetante para sanitdrios e mictorios Unidade 70 as 3,001 RS 210,00
2 | Qutros materials necessarios a conservagio dos servigos e detalhados no Termo de A CRITERIO DO ' ; RS 1.500,00 | RS 1.500,00
" IReferénds, tais como carro etc. SERVICO i
- RS 9.257,00
: T2 RS 661,21

Atenciossamente.

Campina Grande (PB), 19 de unho de 2024

Rua Melo Leitdo 148 Praz - CER TR40G-515 - Campina Grande - PR

Eman aumis s oy

Fone (813095420,




BRASERV SERVICOS TECNICOS LTDA

AO

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

HOSPITAL DE GRARNICAO DE JOAO PESSOA

SOLICITAGAO DE PREGOS : HOSPITAL DE GRARNIGAO DE JOAO PESSOA - PB

PROPOSTA DE PRECOS

Sr. Pregoeiro, .
A EMPRESA BRASERV SERVICOS TECNICOS LTDA, CNPJ 02.891.578/0001-00, sediada a Rua Santo Antonio, s/n - Centro - Caigara - Pb CEP: 58.253-000, vem Apresentar a V.

Sas., a presente Proposta de Pregos, de acordo com as descrigdes abaixo transcritas tudo em consornancia com Anexo 01 do referido Termo de Referéncia.

O objeto descrito neste Termo de Referéncia refere-se a contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servico de LIMPEZA E CONSERVAGCAO HIOSPITALAR, com fornecimento
de mao de obra, materiais, equipamentos. EPl's e insumos necessarios & execugéo dos servicos, visando a obtengdo de adegudas condi¢gdes de salubridade e higiene, sob inteira
responsabiliaddae da CONTRATADA, conforme condiges, qualidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, com informagdes atualizadas de pregos praticados no mercado e
valores de reférencia para subsidiar as contratagbes a serem realizadas pelo Complexo Hospitalar de Doengés Infecto Contagiosas Dr. Clementino Fraga, segundo as normas gerais
aplicadas aos procedimentos de aquisigoes de bens e contratagbes de servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias e aquisi¢cbes de bens e contratagdes de servigos, conforme
condigcbes, qualidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A previsdo de contratagdo do servigo de limpeza, higienizagao e conservacgéo para 12 (doze) meses.

TOTAL FUNCIONARIOS VALOR UNITARIO M? VALOR MENSAL

Area Hospital Assemelhada = 3.275,09 M? 3275,09 R$ 16,58 | R$ 54.300,99
Area Administrativa 992,98 M? 992,98 R$ 7,46 | R$ 7.407,63
Area Com Espagos Livres = 225,77M? 225,77 R$ 5,97 R$ 1.347,85
Area Externa 1.004,27 M? 1004,27 R$ 3,32| R$ 3.334,18
Area Equadrias Extaernal/lnterna 369,66 M? 369,66 R$ 1,69 | R$ 624,73

TOTAL DE M? 5.867,77 & ol o

() %& 2

Fan
| TOTAL ] % Q§ b



VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$

67.015,38

VALOR DOS SERVICOS 12 MESES

Declaramos que valores propostos, estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais €
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de

Na estimativa dos custos da mao de obra foi utilizada, com&T Qe ERBesSRaaEMRColetiva de Trabalho celebrada entre SIND DAS EMP DE ASSEIO
E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, e o SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

R$
VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS - 12 MESES

24.508.210/0001-53 - PB00071/2023.

804.184,56

P!
c
o8]
L
O
b




O praze de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

Para eiaboracdo de nossas planithas de custos 0 i8S para Joao Pessoa é de 05% [cinco) por centoj

Caicara (PB), 25 de junho de 2024.




oo AREAINTERNA = 3,275,09M2 °

x2)

T 1 2
MAO DE OBRA B '
PRODUTIVIDADE PRECO“;‘E%MEM SUBTOTAL
(a/m?) ~(R$) | (R§/M?)
ENCARREGADO R$ 6.341,43 RS 0,59
(30** x 360%) D ’
1_
SERVENTE = R$ 5.757,31 R$ 15,99
360
~ TOTAL vl R$16,58 -

AREA INTERNA administrativa = 992,98 M?

MAO DE OBRA e R
PrODUTIVIDADE | PRECOHOMEM-| . sygroral
(1/m?) (R$) (RS$/M?)
ENCARREGADO 1 RS 6.341,43 RS 0,26
(30** x 800*) B !
SERVENTE e R$ 5.757,31 R$ 7,20
800 > 3
TOTAL RS 7,46
- ‘AREA INTERN
MAO DE OBRA -
PRODUTIVIDADE PREcohl'l*gMEM SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (RS$/M?)
ENCARREGADO 1 RS 6.341.43 RS 0.21
{30** x 1000%) Y ’
SERVENTE —— R$ 5.757,31 RS 5,76
1000
TOTAL ~ RS 5,97
AREA EXTERNA = 1,004,27 M2 S
E E Ry ;;‘2‘;7”} PSR B ;(;x’z),iﬁ‘
MAO DE OBRA i}
PRODUTIVIDADE PRECO“;'gMEM SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
RS 6.341,43 R$ 0,12
{(30** x 1800*)
1
SERVENTE R$ 5.757,31 RS 3,20
1800
TOTAL .. - RS 3,32

RUBRICA

You X

EQUADRIA EXTERNA = 369,66 IVE :

MAO DE OBRA

- JORNADA DE PRECO
PrODUT | I as) | TRABALHONO | =(1x2x3) | HOMEM- |  SUB-
MES (HORAS) MES
VIDADE Kieoes ) TOTAL
(1/M7) (R$/M7)




ENCARREGADO 1 — 1
=57 3007 16%** TR 0,00000940 | 6.341,43
SERVENTE 1 16%** 1 0,00028250 | 5.757,31
300* 188,76
TOTAL

*“VALOR MENSAL DOS SERVICOS: " -

SUBTOTAL

| el R
i - AREA INTERNA Hospitalar e Assemelhadas - 3.275,09 m? RS 16,58 54.300,99
II- AREA INTERNA Administrativa = 992,98 M? RS 7,46 992,98 7.407,63
Il- AREA INTERNA com Espaga Livre 227,77 RS 5,97 225,77 1.347,85
IV - AREA EXTERNA =1.004,27 RS 3,32 1.004,27 3.334,18
 EXTE TERNA': RS 1,69 369,66 624,73

AREA TOTAL A SEREM CONTRATADA RS 5.867,77

SUBTOTAL VALOR MENSAL DOS SERVICOS

RS 67.015,38)

TOTAL - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS — (12 MESES DE EXECUCAO)

R$ 804.184,56|




BRASERV SERVICOS TECNICOS LTDA ,9°’°
& FT
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO 3 ,, M

AUXILIAR SERVICOS GERAIS COM 20% INSALUBRIDADE (Diurno)

N° da Licitagao: | SOLICITAGAO PREGOS ¥ (314
Discriminacio dos servigos { dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/5/2024
B |Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PB000144/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtde total a contratar (em
fungdo da unidade de

medida)
Area Externa (pisos, pavimentosadjacentes/contiguos as edificagdes) M? 5.867,77
MODULOS DE MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL ]
Dados para composigiao dos custos referentes a mao-de-obra
1 {Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.679,80
4 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) ENCARREGADO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
1 |Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salaric Base R$ 1.679,80
B |Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade CLAUSULA NONA - PARAGRAFO SEGUNDO 20,00% R$ 335,96
D |Adicional Noturno
E {Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (GRATIFICACAQ) R$ 252,00
total da Remuneragao R$ 2.267,76
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1|13° Salario, Feérias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 188,90
B |Adicional de Férias 12,100% R$ 274,39
Subtotal 20,43% R$ 463,29
C Incidéncig dos encargos previstos no submodulo 2.2 sobre o item 2.1 (conforme nota 3 7.52% RS 170,53
do submodulo 2.2)
Total 27,95% R$ 633,82
Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de garantia por tempo de Servigo ( FGTS
22 e outrgs Contribuigdes ( ) 9 P P so! ) % Valor (R)
A |INSS 20,00% R$ 453,55
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 56,69
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 3,000% R$ 68,03
D {SESC ou SESI 1,50% R$ 34,01
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,67
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,60
G INCRA 0,20% R$ 4,53
H FGTS 8,00% R$ 181,42
Total 36,80% R$ 834,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 2*490*44 -6% R$ 114,81
Auxilio-Refeicao/Alimentagéo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARAGRAFO
550.00 - 20% R$ 440,00
B |OITAVO
C |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL CCT/2024 R$ 44,00
D I[CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CCT/2024 R$ 6,00
E |CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA CCT/2024 R$ 5,00
F [CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ CCT/2024 R$ 65,24
G [CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO CCT/2024 R$ 22,00
Total R$ 697,05
Quadro resumo médulo 2
2 [Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1[13° Salario e Adicional de Férias 27,95% R$ 633,82
2.2|GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 36,80% R$ 834,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 697,05
TOTAL R$ 2.165,37




BRASERV SERVICOS TECNICOS LTDA

& Fin®
PLANILHA DE CUSTOE FORMAGAO DE PREGO H
AUXILIAR SERVICOS GERAIS COM 20% INSALUBRIDADE (Diurno) RUBR

3 [Médulo 3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$) ==
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% R$ 12,18

B lincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,87
C IMulta do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% R$ 9,07

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,99

E lincidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,10

F Multa do EGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% R$ 81,63
Total 7,10% R$ 163,84
Modulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.1Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,930% R$ 21,09

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,48% RS 33,56

C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,81

D ISubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 8,16

E ISubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% R$ 17,00

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.72% R$ 16,32
Subtotal 4,32% R$ 97,94

G |Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 2.2 sobre o item 4.1 (conforme nota 3 1,59% R$ 36,05

do submodulo 2.2 - que foi retirada pela IN 7/2018. Smj, indevidamente uma vez que

trata-se de remuneragao do profissional substituto)
Total 5,91% R$ 133,99
4.2[ Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentacéo 10,228% R$ 231,94
Subtotal 10,23% R$ 231,94
Quadro resumo médulo 4

4 IMadulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Vaior (R$)
4.1|Auséncias Legais 591% R$ 133,99
4.2|Intrajornada 10,23% R$ 231,94
TOTAL R$ 365,93

5 [Modulo 5 - Insumos diversos % Valor (R$)

A |Uniformes - R$ 65,00

B |Materiais -

C |Equipamentos / ferramentas -

D [Locagao de andaime (diaria) - R$ -
Total - R$ 65,00

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 6,79% R$ 341,39

B iLucro 6,00% R$ 322,15

C {Tributos 10,25%

C.1{Tributos Federais (PiS / COFINS) 3,65% R$ 231,46
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 1,60% R$ 101,46
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 317,07
Total 23,04% R$ 1.313,53
i 5% TE3 T it it 10.25%
i 3 Gelaio s e Cpsios diretog ¢ THOrnTE PO R s RS 5.691 44
] ] E RS 6.341,43
Vaior dos Tribules = P11 -Fo R$ 549,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Madulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.267,76

B [Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.165,37

C |Modulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 163,84

D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 365,93

E [Médulo 5 - Insumos diversos R$ 65,00
Subtotal (A + B+ C+ D +E) R$ 5.027,90

F [Madulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.313,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.341,43
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO o
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS COM 20% INSALUBRIDADE (Diurno) \N Lo
N° da Licitagdo: | SOLICITAGAO PREGCOS Y (34
Discriminacao dos servigos ( dados referentes a contratacao) o
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/5/2024
B [Municipio/lUF Jo&o Pessoa/PB
C }Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000144/2024
D |N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Qtde total a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de
medida)
Area Esquadrias (face esterna sem exposic8o de situagéo de rico e face interna) M2 369,66
[ MODULOS DE MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicao dos custos referentes 8 mio-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.414,45
4 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar Serv. Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
1 |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo % Valor (R$)

A |Salario Base R$ 1.414,45
B [Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade CLAUSULA NONA - PARAGRAFO SEGUNDO 20,00% R$ 282,89
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (DIFERENGA SALARIO MINIMO)
total da Remuneragao R$ 1.697,34
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% R$ 141,38

B |Adicional de Férias 12,100% R$ 205,37

Subtotal 20,43% R$ 346,75

c Idncidéncig dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre o item 2.1 (conforme nota 3 7.52% RS 12763

o submédulo 2.2)
Total 27,95% R$ 474,38
Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de garantia por tempo de Servigo ( FGTS
2.2 e outrgs Contribui¢cdes ( ) 9 ? P sol ) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 339,46
B {Salario Educagao 2,50% R$ 42,43
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 3,000% R$ 50,92
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 2546
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,97
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,18
G [INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,78
Total 36,80% R$ 624,59
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte 2*490*44 -6% R$ 130,74

Auxilio-Refeicao/Alimentacao CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARAGRAFO
550.00 - 20% R$ 440,00

B |OITAVO
C {CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL CCT/2024 R$ 44,00

D [CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CCT/2024 R$ 6,00

E [CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA CCT/2024 R$ 5,00

F [CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ CCT/2024 R$ 65,24
G |CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO CCT/2024 R$ 22,00

Total R$ 712,98
[Total
QuéiMédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)

2 113° Salario e Adicional de Férias 27,95% R$ 474,38
2.1|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,80% R$ 624,59
2.2 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 712,98
23 R$ 1.811,95
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AUXILIAR SERVIGCOS GERAIS COM 20% INSALUBRIDADE (Diurno) .: TERICA
TOTAL NG
Modulo 3 - Provisao para rescisao % Valor (R§) ]

3 |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,12

A lincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio tndenizado 0,03% R$ 0,65

B {Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévic Indenizado 0,40% R$ 6,78

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,92

D [incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 12,05

E Multa do FGTS e Contribuigac Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% R$ 61,10

F 7,10% R$ 122,62
Total
MéqSubstituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1|Substituto na cobertura de Férias 0,930% R$ 15,78

A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,48% R$ 2512

B |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,35

C |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,11

D [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% R$ 12,73

E [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,72% R$ 12,22

F 4,32% R$ 73,31

incidéncia dos encargos previstos no submadulo 2.2 sobre o item 4.1 (conforme nota 3 1,59% R$ 26,98
do submodulo 2.2 - que foi retirada pela IN 7/2018. Smj, indevidamente uma vez que
Sulitrata-se de remuneracgao do profissional substituto)

G 591% R$ 100,29

Total
Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
4.2|Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentagéo 10,228% R$ 173,60

A 10,23% R$ 173,60
Subtotal
QudModulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)

4 |Auséncias Legais 591% R$ 100,29
4.1|Intrajornada 10,23% R$ 173,60
4.2 R$ 273,89
TOTAL

Méduio 5 - Insumos diversos % Valor (R$)

5 |Uniformes - R$ 65,00

A |Materiais - R$ 499,00

B [Equipamentos / ferramentas - R$ 129,00

C |Locacao de andaime (diaria) - R$ -

D - R$ 693,00
Total

Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

6 |Custos Indiretos 6,00% R$ 275,92

A |Lucro 6,00% R$ 292,48

B |Tributos 10,25%

C |Tributos Federais (PIS / COFINS) 3,65% R$ 210,14
C.1{Tributos Estaduais (especificar) 1,60% R$ 92,11
C.2|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 287,86
Cc3 22,25% R$ 1.158,51
Toti
o Taeburmm E TG 10,25%

STotnl tos Boduiosn 1.2, 3, 4 © 5+ Custos indirelos + Iero)= PO 5 oo, (26 596720

33

e i - TOTE P m i e RS 575732

v ¥

Valor dos Trhutos = P{ - Po RS 590,12
| I—
CUSTO POR EMPREGADO | Valor (R$)
MadModulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.697,34

A [Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.811,95

B |Moduio 3 - Provisdo para rescisao R$ 122,62

C IModulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 273,89

D |Médulo 5 - Insumos diversos R$ 693,00

E R$ 4.598,80
SuliMéduio 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.158,51
L F ] - R$ 5.757,31
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BRASERV SERVIGCOS TECNICOS LTDA v

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS COM 20% INSALUBRIDADE (Diurno)

—RUBR

N° da Licitagao:

| SOLICITACAO PRECOS /Y.,
L

Discriminagio dos servigos ( dados referentes a

contratagao)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/5/2024

B |Municipio/UF Joao Pessoa/PB
C |Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo PB000144/2024
D |N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtde total a contratar (em
fungio da unidade de

medida)
Area Externa (pisos, pavimentosadjacentes/contiguos as edificagbes) M2 551,71
MODULOS DE MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ]
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 {Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salarioc Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.414,45
4 {Categoria profissional {vinculada a execug8o contratual) Auxiliar Serv. Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
1 |Médulo 1 - Composigido da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.414 45
B |Adicional de Pericutosidade R$ -
C |Adicional de Insaiubridade CLAUSULA NONA - PARAGRAFO SEGUNDO 20,00% R$ 282,89
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (DIFERENGCA SALARIO MINIMO)
total da Remuneragio R$ 1.697,34
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,38
B |Adicional de Férias 12,100% R$ 205,37
Subtotal 20,43% R$ 346,75
C :jncidéncig dos encargos previstos no submodulo 2.2 sobre o item 2.1 (conforme nota 3 7.52% RS 12763
0 submddulo 2.2)
Total 27,95% R$ 474,38
Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de garantia por tempo de Servi¢o ( FGTS o
2.2 e outrgs Contribuigdes ( ) 9 ? P sol ) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 339,46
B [Salario Educagao 2,50% R$ 42 .43
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 3,000% R$ 50,92
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,46
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,97
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,18
G [INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,78
Total 36,80% R$ 624,59
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 2*490*44 -6% R$ 130,74
Auxilio-Refeicao/Alimentagao CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARAGRAFO
550.00 - 20% R$ 440,00
B |OITAVO
C |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL CCT/2024 R$ 44,00
D |[CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CCT/2024 R$ 6,00
E [CONTRATACAQ DE JOVEM APRENDIZ CCT/2024 R$ 65,24
F |CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA CCT/2024 R$ 5,00
G [CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO CCT/2024 R$ 22,00
Total R$ 712,98
Quadro resumo moduio 2
2 [Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.1}13° Salario e Adicional de Férias 27,95% R$ 474,38
2.2|GPS, FGTS e Qutras Contribuigoes 36,80% R$ 624,59
2.3|Beneficios Mensais e Diarios - R$ 712,98
TOTAL R$ 1.811,95




BRASERV SERVIGOS TECNICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS COM 20% INSALUBRIDADE (Diurno)

3 {Modulo 3 - Provisdo para rescisdo %

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$

B lIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$

C |Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% R$

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$

E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Previo Trabalhado 0,71% R$

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% R$
Total 7,10% R$
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.1/Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,930% R$ 15,78

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,48% R$ 25,12

C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% R$ 1,35

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,11

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% R$ 12,73

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,72% R$ 12,22
Subtotal 4,32% R$ 73,31

G |incidéncia dos encargos previstos no submaodulo 2.2 sobre o item 4.1 (conforme nota 3 1,59% R$ 26,98

do submodulo 2.2 - que foi retirada pela IN 7/2018. Smj, indevidamente uma vez que

trata-se de remuneracao do profissional substituto)
Total 5,91% R$ 100,29
4.2| Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentagao 10,228% R$ 173,60
Subtotal 10,23% R$ 173,60
Quadro resumo modulo 4

4 [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1}Auséncias Legais 5,91% R$ 100,29
4.2{Intrajornada 10,23% R$ 173,60
TOTAL R$ 273,89

5 |Modulo 5 - Insumos diversos % Valor (R$)

A {Uniformes - R$ 65,00

B |Materiais - R$ 499,00

C |Equipamentos / ferramentas - R$ 129,00

D |Locagao de andaime (diaria) - R$ -
Total - R$ 693,00

6 {Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ 275,92

B |Lucro 6,00% R$ 292 48

C |Tributos 10,25%

C.1|Tributos Federais (PIS / COFINS) 3,65% R$ 210,14
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 1,60% R$ 92,11
C.3[Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 287,86
Total 22,25% R$ 1.158,51
e AR A
wy (Yorgd dos Mioauios 1Z, &4 e 5 Custes mdirelos v uoiey Po s e 5.167,20
PR - Te E P e RS 5.767.,32
Yty - Po RS 580,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Moédulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao R$ 1.697,34

B [Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.811,95

C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 122,62

D iModulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 273,89

£ |Médulo 5 - Insumos diversos R$ 693,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) R$ 4.598,80

F ]Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.158,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.757,31
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N° da Licitagao: ] SOLICITAGAO PREGOS A/
Discriminacao dos servicos ( dados referentes a contratagao) =2
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/5/2024
B IMunicipio/UF Joao Pessoa/PB
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PB000144/2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Qtde total a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungéo da unidade de
medida)
Area com espago livre(saguo, hall e saldo) M2 678,33
[7 MODULOS DE MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ]
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
7 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 [Salario Neminative da Categoria Profissional R$ 1.414,45
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar Serv. Gerais
| 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
1 Modulo 1 - Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.414,45
B jAdicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade CLAUSULA NONA - PARAGRAFO SEGUNDO 20,00% R$ 282,89
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (DIFERENGA SALARIO MINIMO)

total da Remuneragdo R$ 1.697,34

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1]13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,38
B jAdicional de Férias 12,100% R$ 205,37
Subtotal 20,43% R$ 346,75
c Idncidéncig dos encargos previstos no submodulo 2.2 sobre o item 2.1 (conforme nota 3 7.52% RS 127,63
o submédulo 2.2)
Total 27,95% R$ 474,38
Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de garantia por tempo de Servigo ( FGTS
22 e outrgs Contribuigdes ( ) g P P sol ) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 339,46
B {Salario Educagdo 2,50% R$ 42,43
C ISAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 3,000% R$ 50,92
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,46
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,97
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,18
G [INCRA 0,20% R$ 3,39
H |FGTS 8,00% R$ 135,78
Total 36,80% R$ 624,59
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 2%*490*44-6% |RS$ 130,74
Auxitio-Refeicao/Alimentagéo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARAGRAFO
550.00 - 20% R$ 440,00
B |OITAVO
C |CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL CCT/2024 R$ 44,00
D [CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CCT/2024 R$ 6,00
E CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA CCT/2024 R$ 5,00
F lCONTRATA(;AO DE JOVEM APRENDIZ CCT/2024 R$ 65,24
G |CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO CCT/2024 R$ 22,00
Total R$ 712,98
Quadro resumo médulo 2
T}Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1]13° Salario e Adicional de Férias 27.95% R$ 474,38
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 36,80% R$ 624,59
2.3|Beneficios Mensais e Diarios - R$ 712,98

TOTAL R$ 1.811,95
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3 | Modulo 3 - Provisao para rescisao %

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$

B lIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$

C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% R$

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$

E lincidéncia do GPS, FGTS e outras contribuiges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% RS
Total 7,10% R$
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.1|Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 0,930% R$ 15,78

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,48% R$ 25,12

C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% R$ 1,35

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,11

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% R$ 12,73

F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,72% R$ 12,22
Subtotal 4,32% R$ 73,31

G |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre o item 4.1 (conforme nota 3 1,59% R$ 26,98

do submadulo 2.2 - que foi retirada pela IN 7/2018. Smj, indevidamente uma vez que
trata-se de remuneragéo do profissional substituto)
Total 5,91% R$ 100,29

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A ISubstituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentag@o 10,228% R$ 173,60
Subtotal 10,23% R$ 173,60
Quadro resumo modulo 4

4 |Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 591% R$ 100,29
4.2 intrajornada 10,23% R$ 173,60
TOTAL R$ 273,89

5 {Modulo 5 - Insumos diversos % Valor (R$)

A |Uniformes - R3$ 65,00

B [Materiais - R$ 499 00

C {Equipamentos / ferramentas - R$ 129,00

D |Locagdo de andaime (diaria) - R$ -
Total - R$ 693,00

6 [Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 275,92

B jLucro 6.00% R$ 292,48

C [Tributos 10,25%

C.1[Tributos Federais (PIS / COFINS) 3,65% R$ 210,14
C.2iTributos Estaduais (especificar) 1,60% R$ 92,11
C.3[Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 287,86
Total 22,25% R$ 1.158,51
Ay Tributos s To s 10,25%
41
b5 2%, 4 e B Costos indiretos v fucrob= Po® L RE 5187 20
~ Ty 2% 576732
Yaior dos Tribules = P1 - Po 28 590,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Miao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.697,34

B |Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.811,95

C [Médulo 3 - Provis@o para resciséo RS 122,62

D IMddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 273,89

E [Modulo 5 - Insumos diversos R$ 693,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ 4.598,80

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.158,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.757,31
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N° da Licitagao: | SOLICITAGAO PRECOS \f¥ 3,/ €

Discriminagao dos servigos ( dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/5/2024
B |Municipio/UF Jo#o Pessoa/PB
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PB000144/2024
D [N° de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do Servigo
Qtde total a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungéo da unidade de
medida)
Area Hospitala e Assemelhada M? 4.268,07
[ MODULOS DE MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ]
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.414,45
4 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Auxiliar Serv. Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
1 [Modulo 1 - Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.414,45
B |Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade CLAUSULA NONA - PARAGRAFQ SEGUNDO 20,00% R$ 282,89
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (DIFERENGA SALARIO MINIMO)
total da Remuneragao R$ 1.697,34
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 141,38
B |Adicional de Férias 12,100% R$ 205,37
Subtotal 20,43% R$ 346,75
c anidéncig dos encargos previstos no submadulo 2.2 sobre o item 2.1 (conforme nota 3 7.52% RS 127,63
0 submédulo 2.2)
Total 27,95% R$ 474,38
Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de garantia por tempo de Servigo ( FGTS o
22 e outrgs Contribuigdes ( ) 9 P P sol ) % Valor (R$)
A {INSS 20,00% R$ 339,46
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 42,43
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - (RATx FAP) 3,000% R$ 50,92
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,46
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,97
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,18
G INCRA 0,20% R$ 3,39
H [FGTS 8,00% R$ 135,78
Total 36,80% R$ 624,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 2*490*44 -6% R$ 130,74
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARAGRAFO
550.00 - 20% R$ 440,00
B [OITAVO
C [CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL CCT/2024 R$ 44,00
D ICLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CCT/2024 R$ 6,00
E [CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA CCT/2024 R$ 5,00
F {CONTRATAGCAO DE JOVEM APRENDIZ CCT/2024 R$ 65,24
G |CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO CCT/2024 R$ 22,00
Total R$ 712,98
Quadro resumo méduio 2
2 [Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.4[13° Salario e Adicional de Férias 27.95% R$ 474,38
2.2|GPS, FGTS e Qutras Contribuicbes 36,80% R$ 624,59
2.3|Beneficios Mensais e Diarios - R$ 712,98
TOTAL R$ 1.811,95




BRASERV SERVIGOS TECNICOS LTDA S

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS COM 20% INSALUBRIDADE (Diurno)

Yo
3 [ Médulo 3 - Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B lincidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
€ Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% R$
D |Aviso Prévio Trabathado 1,94% R$
E lincidencia do GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
T ~ Multado FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabathado 3,60% R$
Total 7,10% R$
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.1/Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,930% R$ 15,78
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,48% R$ 25,12
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% R$ 1,35
@_§@§ti~tu_t9*ga cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,11
| E ISubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% R$ 12,73
| F {Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,72% R$ 12,22
Subtotal 4,32% R$ 73,31
G |incidéncia dos encargos previstos no submadulo 2.2 sobre o item 4.1 (conforme nota 3 1,59% RS 26,98
do submédulo 2.2 - que foi retirada pela IN 7/2018. Smj, indevidamente uma vez que
trata-se de remuneragdo do profissional substituto)
Total 5,91% R$ 100,29
4.2| Substituto na Intrajornada % Valor (R$) :‘
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou alimentagcao 10,228% R$ 173,60
Subtotal 10,23% R$ 173,60 |
Quadro resumo modulo 4
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1]Auséncias Legais 5,91% RS 100,29
4.2\Intrajornada 10,23% R$ 173,60
TOTAL R$ 273,89
'q’ﬁ_&fuIo_ELlinsumg_s_giversos } % Valor (R$) :1
| A |Uniformes - R$ 65,00
B |Materiais - R$ 499,00
C |[Equipamentos / ferramentas - R$ 129,00
D |Locagao de andaime (diaria) - R$ -
Total - R$ 693,00
6 [Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 275,92
B |Lucro 6,00% R$ 292,48
C [Tributos 10,25%
(C.TTHbutos Federais (P1S / COFINS) 3,65% R$ 210,14
C.2[Tributos Estaduais (especificar) 1,60% R$ 92,11
C.3{Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 287,86
Total 22,25% R$ 1.158,51
G TeDAnn T w T et eiiae s 10,25%
Coyn 2w B Custos IDAretos v SIDFE FOE e RE 5167 20
B I B T AR L 24 5.757.,32
vainy dos T w P 2% 540,12

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Miodulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.697,34
B IMiadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.811,95
C [Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 122,62
D IModulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 273,89
E [Médulo 5 - Insumos diversos RS 693,00

Subtotal (A+B+C+D+ E) R$ 4.598,80
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.158,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5757,31
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Seruigos Eopecialisados

Jodo Pessoa, 11 de Junho de 2024.
A/C Larissa

CLIENTE: HGuJP
FORNECEDOR PARTICIPANTE:

Razio Social: RR Mix Servigos Especializados e Distribuidora de Produtos de Higiene,

Limpeza e Conservagdo Eireli

CNPJ: 08.755.958/0001-02

Enderego: Rua Afonso Ramos Maia, 32 — Brisamar — Jodo Pessoa/PB
DA CONDICAO DE PAGAMENTO:

30 dias do més subsequente & prestagdo do servigo.

DA VALIDADE DA PROPOSTA:

Janeiro/2025

DOS DADOS DO REPRESENTANTE COMERCIAL

E-mail: rosemeire@gruporrmix.com.br

FFone: 83 99312-1514
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Seruigos Ecpecializadoc

PROPOSTA COMERCIAL
1. INTRODUCAQ

1.1 - DA EMPRESA

A RR Mix Servicos Especializados, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob
n® 08.755.958/0001-02 estabelecida 2 Rua Afonso Ramos Mais, 32 — Brisamar —
Jodo Pessoa/PB faz parte do Grupo RR Mix que possui em seu €scopo além
prestagio de servigos e gestdo de mao-de-obra, a distribuigdo de produtos de
Higiene ¢ Limpeza com treinamento in loco, ¢ uma equipe de méo de obra
especializada.

1.2 - DO VINCULO EMPREGATI{CIO

A RR Mix Servigos Especializados é responsdvel por todos os onus

referentes a remuneragdo dos empregados encarregados dos servigos de ordem

trabalhista, social, fiscal e securitaria, ndo existindo qualquer vinculo de ordem

trabalhista entre seus funcionarios e o Contratante.

2. ESCOPO DE TRABALHO

2.1 Dos Servigos

RUBRICA
YGu X




O servico a ser executado trata-se de um procedimento de desinfecgdo de
ambientes que consiste na eliminagdo ou remogao de todos os micro-organismos na
forma vegetativa, independentemente de serem patogénicos, presentes em artigos €
superficies inanimadas.

As atividades sdo realizadas por uma equipe que ira efetuar previamente a
higienizagdo do ambiente, através do procedimento de limpeza terminal, abrangendo
paredes, anexos, mobilidrio

Os servigos sdo executados por profissionais capacitados conforme processo
de departamentalizagdo devidamente uniformizados e identificados conforme
atividade. A equipe ¢ submetida a treinamentos de integragdo ¢ revisdes periodicas

dos procedimentos executados tanto em nossa sede quanto in loco.

2.2 Planejamento Operacional

e Execu¢do do mapeamento das dreas internas ¢ externas ¢ elaboragio de
fluxogramas e cronogramas adaptados por setor ¢ demanda (rotinas didrias,
higienizagdo concorrente e terminal, desinfecgio de areas, tratamento de piso);

e Elaboracgdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo direcionado a cada
atividade. bascada na literatura especifica ¢ normas especificas;

e Gestdo da qualidade com aplicagdo do sistema SW2H;

e Acompanhamento da execugdo das atividades através de sistema proprio com

emissio de relatorios periddicos de produgdo;
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e Elaboragio de plano de manutengdo predial com emissdo de check lists e
relatorios;

e Realizacdo de limpeza Ss periddica conforme cronograma preestabelecido;

e Gerenciamento de Residuos.

e Controle de jornada mediante registro em ponto eletronico digital;

e Disponibilizagdo de funcionério reserva atuante no contrato ¢ caso ocorra de
faltas recorrentes, sera efetuada a cobertura dos postos com colaborador

homologado ¢ treinado no ambiente.

2.3 Documentagio técnica

A RR Mix Servigos Especializados dispde de toda a documentagio técnica e legal
necesséaria para atender as exigéncias dos 6rgdos competentes de fiscalizagdo, a

saber:

e  PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

e PCMSO — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional;

e LTCAT -- Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;
e Licenca de Operacional Ambiental emitida pela SUDEMA;

e |.icenga Sanitaria;

¢ Registro junto ao Conselho Regional de Quimica;

o Alvara de localiza¢do ¢ funcionamento;

¢ Alvard do Corpo de Bombeiros:



iosa - Ey
i R
[ o

- 8
Fin® (4L %

RUBRICA

Yeu XX

e FISPQ - Ficha de Informagéo de Seguranga de Produtos Quimicos;
e TFolheto Técnico dos produtos quimicos;
e POP - Procedimento Operacional Padrio para todas as atividades, a exemplo de:
- Limpeza terminal e concorrente: consultérios, unidade do paciente,
recepgdo, areas administrativas;
- Limpeza ¢ desinfec¢do de superficies fixas ¢ de contato;
- Limpeza de CME;
- Limpeza de necrotério;
- Limpeza e desinfecgdio de expurgo;
- Limpeza ¢ tratamento de pisos;
- Coleta de residuos e higienizagdo dos recipientes;
- Limpeza de todas as areas descritas no Anexo [ recebido;
- Higienizag#o de sanitarios;
- Diluicéo de saneantes;

- Precaugdes padrio.

Toda a documentagiio referente aos processos de trabalho bem como as
referéncias normativas ficam a disposigéo para consulta e sdo disponibilizados aos

setores competentes em formato digital.

2.4 Seguranga do Trabaiho



MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL DE GUARNICAO DE JOAQO PESSOA

TERMO DE ENCERRAMENTO VOLUME

Aos vinte ¢ oito dias do més de agosto do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro, procedemos ao
cncerramento  deste volume 17 do Processo 64590.000888/2024-46, referente ao Pregdo
Eletronico para a contratagdo do servigo de limpevza téenica hospitalar, a fim de atender a
necessidade do Hospital de Guarnigdo de Jodo Pessoa, contendo 200 (duzentas) folhas,
cnumeradas de 1 a 196.

Para constar, eu, Ricardo Barbosa Mena — Capitdo, subscrevo e assino.




