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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, na Segdo de
Aquisi¢do, Licitagdes e Contratos do Colégio Militar do Recife, procedi a abertura deste
volume n° I do processo n° 64257.003756/2023-86, Inexigibilidade de Licitagdo n.° 05/2023,
que se inicia com a folha n°“¢3 , 0 que para constar, eu, Juliana Morcelli Brandao - SC,
subscrevo e assino.

JULIANA MORCELLI BRANDAO - SC
Membro da Comissio de Licitagdes do CMR,
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TERMO DE AUTUACAO

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, na Se¢do de Aquisi¢do,
Licitagdes e Contratos do Colégio Militar do Recife, autuo o presente Processo Administrativo de
Licita¢do, Inexigibilidade de Licitagdo n.° 05/2023, processo n® 64257.003756/2023-86. que adiante
se segue, do que, para constar, €u, Juliana Morcelli Brandéo - SC, subscrevo e assino.

&’ s&slosmwg\cmgf\fﬂﬁ@
LIANA MORCELLI BRANDAO - SC
Membro da Equipe de Apoio do Pregdo do CMR
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Requisi¢do Nr 5/2023/Sec ExpDiv EnsSCMT
EB: 64257.003756/2023-86

Do Chefe da Divisdao de Ensino
Ao Sr Ordenador de Despesas
Assunto: contratacao de servigo
Rfr: Art 13 1G12-02

Recife, 03 de julho de 2023

Nos termos contidos no Art 13 da IG 12-02, aprovadas pela Port Min N2 305, de 22 Mai
95, solicito autorizagdo para inicio de contratagao direta, nos termos do art. 74, inciso I,
combinado com o artigo 6°, inciso XVIII da Lei n.2 14.133/2021, por meio de INEXIGIBILIDADE

DE LICITACAO, conforme necessidade abaixo:

VALOR
ITEM DESCRICAO CATSERV | UND | QUANT | UNITARIO V:;?.:AL%TQL
ESTIMADO
OFICINAS DE ROTINAS E ESTUDO
7 3.170,00 9.510,00
01 | proDUTIVA 17663 | UND 03 510,0

s Love /48 frzeioneo

A LAURA VICENTINI DA SILVA GRACIANO - TC
Chefe da Divisdo de Ensino do CMR

DESPACHO DO FISCAL ADMINISTRATIVO

0 referido procedimento deve ser realizado de

acordo com a ligislagdo vigente:

A presente contratagdo sera realizada com recursos

orcamentarios da NC 2023NC001221 de 24 de abril de
2023, desta UASG.

SAULO RICAR SAR SOARES — Maj
Resp. Pela Chefig/da Fiscalizagdo Administrativa

a abertura do processo licitatorio especifico.

procedimentos cabiveis de acordo com as normas em

vigor.

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA

1. Autorizo a presente contratagdo, e determino

2. O oficial encarregado da SALC, adote os

3. Publique-se.

Recife, 3 de julho de 2023

Ordenador de Despesas

/
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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA
NUP n.° 64257.003756/2023-86

N /2023 Divis:'zo de Ensino
1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLUCAO:

Divisdo:

Divisdo de Ensino Data [27.06.2023

Diregdo /Coordenagao:

Divisdo de Ensino

Integrantes
Requisitantes:

MARIA LAURA VICENTINI DA SILVA GRACIANO — TCel
ANA KELLY SILVA ALBUQUERQUE - Cap

2. INFORMACOES SOBRE O PROJETO:

Nome do Projeto:

O presente projeto tem por objeto a contratagdo da Empresa CRISTINA
SETTE CLIMACO FIGUEIREDO, CNPJ n.° 42.872.704/0001-02 para
ministrar Oficinas de Rotina e Estudo Produtiva aos alunos do Ensino Médio
do CMR.

Justificativa:

Projetar a vida é um processo gradual, logico, reflexivo e muito necessario na
construgio de sentidos para as nossas vidas. E a propria experiéncia da auto-
realizagdo, ou seja, conferir sentido e significado para as nossas vidas no
mundo. perante nés mesmos, perante aqueles com quem nos relacionamos ¢
perante 0S COMProMissos que assumimos com 0s NOSSOS sonhos.

A construgdo de um Projeto de Vida ¢ uma tarefa para a vida inteira porque
ela parte de um ponto, que € 0 autoconhecimento e focaliza outro ponto, onde
deseja chegar. Mas, se Projeto de Vida é a experiéncia da auto-realizagdo e
esta ndo ¢ um fim, mas um processo. Entdo “chegar 14” na realizagdo dos
sonhos ndo pode ser o término, mas algo que inclusive devera ser objeto de
revisdes periodicas onde nos submetemos a um processo reflexivo de analise
consciente e individual sobre se as decisdes que tomamos foram satisfatorias
e se é chegada a hora de tomar outras decisdes ou ndo. No fundo, para essa
tarefa permanente de elaboragdo, revisdo e reelaboragdo ser plena de
realizagdo, ela precisa ser encarada como uma espiral cujo movimento
continuo é uma experiéncia inica para cada um.

Estar ao lado do adolescente nesta sofisticada e elaborada narrativa de si, ou
seja, na construgao do seu primeiro projeto para uma vida toda, sera uma tarefa
transformadora. Para ele, que vivera um mundo de reflexdes e decisdes
importantes e para vocé, educador, porque ser seu parceiro significa, por um
lado, viver o adolescente que foi e, por outro lado, acolher a pessoa que vive
e que esta diante de vocé, cheia de sonhos, desejos, planos e muita vida.

Para o desenvolvimento desta Metodologia de Exito, a escola e todos os seus
educadores tém papel relevante porque sao parte do ambiente e do apoio
necessario para que o estudante desenvolva a crenga no aproveitamento do seu
potencial bem como a motiva-lo a atribuir sentido a criagéo do projeto que da
perspectiva ao seu futuro.

Na escola, todos devem apoia-lo no reconhecimento e na construgdo de
valores que promovam atitudes de ndo indiferenga em relagdo a si proprio, ao
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outro e ao seu entorno social. Essa estratégia também devera ‘apoiha;mo—
estudante e orienta-lo na sistematizagdo do produto dos seus aprendizados {°
reflexdes que deverdo subsidiar a elaboragdo do Projeto de sua Vida ao longo|
dos primeiros dois anos do Ensino Médio que agora se iniciam.

Para tanto, o CMR objetiva a contratagdo da Empresa CRISTINA SETTE
CLIMACO FIGUEIREDO para ministrar Oficinas de Rotina e Estudo
Produtiva para os alunos do Ensino Médio.

As Oficinas foram concebidas para oferecer a situagao didatica idealizada para
apoiar o estudante no desenvolvimento da capacidade de planejamento e de
execugdo, fundamentais para transformar suas ambigdes em projetos muito
importantes. Para isso, trata de temas que estimulam um conjunto amplo de
habilidades como o autoconhecimento e aquelas relativas as competéncias
sociais e produtivas para apoiar o estudante na capacidade de continuar a
aprender ao longo de sua vida.

Ohjefivo/Baericios A proposta pedagogica do Sistema Colégio Militar do Brasil esta

fundamentada nos principios e valores cultuados pelo Exército Brasileiro:
respeito, camaradagem, lealdade, patriotismo, civismo, espirito de corpo,
aprimoramento técnico-pessoal e fé na missdo.

A presente contratagdo busca sedimentar nos discentes tais valores,
principalmente de camaradagem e respeito ao proximo.

Objetivo(s) Estratégico(s): A presente contratagdo encontra-se alinhada com os Objetivos estratégicos

do Colégio Militar do Recife, conforme agdes abaixo definidas:

— Aperfeigoar o ensino do CMR em busca da educagio preparatoria e
assistencial de qualidade:

—s Consolidar o ensino por habilidades e competéncias, adequando-o0 a
educagdo em tempo integral e a educag@o inclusiva. Adequar a
infraestrutura com énfase na acessibilidade e no turno integral.

A contratacdo também foi devidamente prevista no Plano Anual de
Contratagdes, conforme dados abaixo:

ID do PCA no PNCP: 00394452000103-0-000065/2023;

Data de publicagdo do PCA: 20/05/2023;

id do item: 13;

Classe/Grupo: 929: Outros servigos de educagao e treinamento
Identificador da Contratagao: 160084-31/2022

Forma de contratagao A presente contratagdo sera formalizada por meio da contratagdo direta,
[NEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulero na Lei n.® 14.133, de 1° de
abril de 2021, art. 74, inciso 111, combinado com o artigo 6°, inciso XVIII da
mesma Lei.

Valor estimado da Valor do investimento: R$ 9.510,00 (nove mil, quinhentos e dez) reais.
contratagdo

Publico alvo: Militares, Discentes e Docentes do Colégio Militar do Recife.
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3. NECESSIDADES DA SOLUGAO: C\"*’/UTI\ »

ID (O presente projeto tem por objeto a contratagio da Empresa CRISTINA SETTE CLIMACO
FIGUEIREDO, CNPJ n.° 42.872.704/0001-02 para ministrar Oficinas de Rotina e Estudo Produtiva aos
alunos do Ensino Médio do CMR.

4. OUTRAS INFORMAGCOES:

ENCAMINHAMENTO

Em conformidade com o art. 2°, da Lei n® 9.784 . de 29 de janeiro de 1999, emitida pela Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, encaminha-se a0 Comandante e Ordenador de Despesas do Colégio Militar do
Recife, para:

- decidir motivadamente sobre o prosseguimento da contratagao

| - indicar os integrantes especialistas e administrativo para composi¢do da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, quando da continuidade da contratagdo, para elaborar o Estudo de Técnico Preliminar.

AREA REQUISITANTE DA SOLUCAO

{\fé‘(:“ va L 'V% fmamv
RIA LAURA VICENTINI DA SILVA GRACIANO - TC
Chefe da Segio de Educagdo Fisica do CMR

APROVACAO

Aprovo o prosseguimento da Contratagao visando o atendimento das necessidades de realizagdo de Oficinas
de Rotinas e Estudos Produtivas para os discentes do Ensino Médio do (;MR, considerando sua relevancia €
oportunidade em relagdo aos objetivos estratégicos e as necessidades da Area Requisitante.

B AUTORIDADE CCOMPETENTE

EMERSON BEZER| M)\E LIMA — Cel
Ordenador de Déspesas do CMR

Recife/PE de junho de 2023.
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PROJETO BASICO

NUP n.° 64257.003713/2023-09

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 05/2023
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR OFICINAS DE ROTINAS E
ESTUDOS PRODUTIVA PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO DO CMR

1. INTRODUCAO

A presente solicitagdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO tem por objeto a contratagdo da Empresa
CRISTINA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO, CNPJ n.° 42.872.704/0001-02 para ministrar Oficinas de

Rotina e Estudo Produtiva aos alunos do Ensino Médio do CMR.

2. DO OBJETO

Este Projeto Basico visa a contratagdo da Empresa CRISTINA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO, CNPJ n.°
42.872.704/0001-02 para ministrar Oficinas de Rotina e Estudo Produtiva aos alunos do Ensino Médio do
CMR.

2.1. Do Objetivo

As Oficinas foram concebidas para oferecer a situacdo didatica idealizada para apoiar o estudante no
desenvolvimento da capacidade de planejamento e de execugdo, fundamentais para transformar suas
ambigdes em projetos muito importantes. Para isso, trata de temas que estimulam um conjunto amplo de
habilidades como o autoconhecimento e aquelas relativas as competéncias sociais e produtivas para apoiar o

estudante na capacidade de continuar a aprender ao longo de sua vida.

2.2. Dos Objetivos Especificos
As Oficinas a serem ministradas tem por objetivo:

v Promover atividades que levem os estudantes a compreender que a realizagao de sonhos tem
uma relagdo direta com dedicagdo, apoio de muitas pessoas, conhecimento adquirido e planejamento
entre o hoje e 0 amanha;
v Contribuir para a compreensdo de que os valores e principios norteiam a tomada de decisoes
de maneira consciente e consequente e que cada um deve ser responsavel pelas escolhas que faz;
v Estimular aqueles que sequer t€ém sonhos;
v Considerar que o ponto de partida ndo deve ser o grau de maturidade, mas a percepgao
construida sobre si e sobre o “vir a ser”, ou seja, aquele que ainda ndo é e a trajetoria a ser percorrida

para aproximar o “eu presente” do “eu futuro™; e

PROJETO BASICO OFICINAS DE ROTINAS E ESTUDOS. .....ooiiimiiiiii it s 1 de 16
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v Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugdo, essenciais para a

transformagdo de ambigdes em projetos, desenvolvendo um conjunto amplo de outras habilidades

fundamentais.

2.3. Da Metodologia de Ensino

Serdio usados os horarios destinados para Instrugdo Civico Militar (ICM). Programa sera realizado no més de
agosto de 2023. Todas as aulas vao acontecer no Colégio Militar do Recife. Sempre pela manha.

Serao 3 encontros;

Cada encontro com duracdo de 3h;

As oficinas sdo praticas, com um momento tedrico curto antes de cada pratica;

Além da professora Sette, estardo presentes na condu¢do dos momentos, monitores preparados;

Os alunos receberiio certificados de participagdo na oficina além de concorrerem ao sorteio de voucher de 1
mentoria individual com a equipe da Professora Sette e brindes.

2.4. Temas a serem abordados:

Temas abordados na oficina dos 1° anos:

- Transi¢do do Ensino Fundamental para o Ensino Médio; Ajustando a nova rotina; Controlando a ansiedade
e a apatia; Construgao de ciclos de estudos; Métodos de estudo ativo; Aplicativos (teis no estudo (aprenda a
usar); -Por onde estudar ?; Musica ¢ concentragao; Entendendo o vestibular seriado da UPE (SSA); O que ¢
Sisu? Como funciona ?; Enem (entendendo seu funcionamento).

Temas abordados na oficina dos 2° anos:

- Ajustando a rotina (0 que estd dando certo € 0 que é preciso modificar ?); Descobrindo qual sua area e/ou
curso ; -Controlando a ansiedade e a apatia; Construcao de ciclos de estudos; -Métodos de estudo ativo; -
Aplicativos tteis no estudo (aprenda a usar); -Por onde estudar? ; Musica e concentragdo; Como revisar ?;
Entendendo o vestibular seriado da UPE (SSA); O que ¢ Sisu? Como funciona ?; Enem (entenda como
funciona).

Temas abordados na oficina dos 3° anos:

- Avaliando seu desempenho nos SSA 1 e 2; -Entendendo como o Enem funciona; - Reorganizando sua
rotina (0 que estd dando certo e o que ¢ preciso modificar?); -Controlando a ansiedade e a apatia; -
Construcdo de ciclos de estudos; -Qual curso escolher? Como ter clareza nessa escolha ?; Métodos de estudo

ativo: Aplicativos tteis no estudo (aprenda a usar); -Como revisar tanto assunto no altimo ano do Ensino

Médio? -Por onde estudar ?; Miisica e concentrag@o; -Saiba monitorar o Sisu e consiga uma vaga.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO NO CURSO

Projetar a vida a partir de uma visdo que se constréi do proprio futuro é essencial para todo ser humano. As

pessoas que constroem uma imagem afirmativa, ampliada e projetada no futuro e atuam sobre ela, tém mais
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possibilidades de realiza-las do que aquelas que meramente sonham e ndo conseguem projetar de forma
nitida o que pretendem fazer em suas vidas nos anos que virdo.

O que as diferencia ¢, sobretudo, que aquelas que tém uma visdo estdo comprometidas, direcionadas, fazendo
algo de concreto para leva-las na dire¢do dos seus objetivos. Tudo que contribui para que se avance na
diregdo da visdo, faz sentido.

E preciso aprender a projetar no futuro os sonhos e ambigdes e traduzi-los sob a forma de objetivos, de metas
e prazos para a sua realizagdo, além de empregar uma boa dose de cuidados, determinagdo e obstinagao
pessoal para isso.

Projetar a vida é um processo gradual, 16gico, reflexivo e muito necessario na construgéo de sentidos para as
nossas vidas. E a propria experiéncia da auto-realizagao, ou seja, conferir sentido e significado para as nossas
vidas no mundo, perante nds mesmos, perante aqueles com quem nos relacionamos ¢ perante 0s
COMPromissos que assumimos com 0s nossos sonhos.

A construgdo de um Projeto de Vida é uma tarefa para a vida inteira porque ela parte de um ponto, que € o
autoconhecimento e focaliza outro ponto, onde deseja chegar. Mas, se Projeto de Vida ¢ a experiéncia da
auto-realizagdo e esta ndo ¢ um fim, mas um processo. Entdo “chegar 14” na realizagdo dos sonhos ndo pode
ser 0 término, mas algo que inclusive devera ser objeto de revisdes periodicas onde nos submetemos a um
processo reflexivo de anélise consciente e individual sobre se as decisdes que tomamos foram satisfatorias e
se é chegada a hora de tomar outras decisoes ou nao. No fundo, para essa tarefa permanente de elaboragao,
revisdo e reelaboragdo ser plena de realizagdo, ela precisa ser encarada como uma espiral cujo movimento
continuo é uma experiéncia tnica para cada um.

Estar ao lado do adolescente nesta sofisticada e elaborada narrativa de si, ou seja, na construgdo do seu
primeiro projeto para uma vida toda, sera uma tarefa transformadora. Para ele, que vivera um mundo de
reflexdes e decisdes importantes e para vocé, educador, porque ser seu parceiro significa, por um lado, viver
o adolescente que foi e, por outro lado, acolher a pessoa que vive e que esta diante de vocé, cheia de sonhos,
desejos, planos e muita vida.

Para o desenvolvimento desta Metodologia de Exito, a escola e todos os seus educadores tém papel relevante
porque sdo parte do ambiente e do apoio necessario para que o estudante desenvolva a crenga no
aproveitamento do seu potencial bem como a motiva-lo a atribuir sentido a criagdo do projeto que da
perspectiva ao seu futuro.

Na escola, todos devem apoia-lo no reconhecimento € na constru¢ao de valores que promovam atitudes de
ndo indiferenca em relag@o a si proprio, ao outro € ao seu entorno social. Essa estratégia também devera
apoiar o estudante e orienta-lo na sistematizagao do produto dos seus aprendizados e reflexdes que deverao
subsidiar a elaboragio do Projeto de sua Vida ao longo dos primeiros dois anos do Ensino Médio que agora

se iniciam.

PROJETO BASICO OFICINAS DE ROTINAS E ESTUDOS.......ooioiiiiiiiiiiiii s s 3del6
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Para tanto, 0 CMR objetiva a contratagdo da Empresa CRISTINA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO para

ministrar Oficinas de Rotina e Estudo Produtiva para os alunos do Ensino Médio.
4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Da Contrata¢ao Direta

A presente contratagdo sera formalizada por meio da contratagao direta, INEXIGIBILIDADE DE
LlClTACAO, com fulcro na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 74, inciso III, combinado com o
artigo 6°, inciso XVIII da mesma Lei, conforme exposigdo que a seguir passamos a expor.

Para uma melhor compreensdo, transcreve-se o artigo da Lei n° 14.133/2021 que estabelece a hipdtese de

inexigibilidade de licitagéo para a pretendida contratagao, a saber:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:

[ - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

[l - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;

d) fiscalizag@o, superviséo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentag@o e monitoramento de parametros especificos de obras ¢ do meio ambiente e
demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

1V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisi¢gdo ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizag@o
tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso 1 do caput deste artigo, a Administragdo devera
demonstrar a inviabilidade de competi¢do mediante atestado de exclusividade, contrato de
exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idoneo capaz de comprovar
que o objeto ¢ fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso 11 do caput deste artigo, considera-se empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragdo, carta ou outro
documento que ateste a exclusividade permanente ¢ continua de representagdo, no Pais ou
em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de
contratacao direta por inexigibilidade por mcio de cmpresario com representagio restrita a
evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso 111 do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.
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§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a
subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.

O inciso XVIII do artigo 6° assim considera:
Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:
XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
¢) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributérias:
d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
g) restaurago de obras de arte e de bens de valor histérico;

Conforme o firme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a inviabilidade de competi¢do
que permite a contratagdo por inexigibilidade de licitagao decorre da existéncia simultinea de trés requisitos,
a saber: servico técnico especializado, natureza singular do servigo e notdria especializagdo do contratado.

Nesse sentido encontra-se a Simula n® 252 do TCU, em termos:

Sumula/TCU n° 252: “A inviabilidade de competi¢do para a contratagdo de
servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/93, decorre da
presenga simultdnea de trés requisitos: servi¢o técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notoria
especializagdo do contratado’”.

E, portanto, partindo da caracterizagdo desse triplo requisito de existéncia simultanea que sera demonstrado
que a contratagdo da Empresa CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO, CNPJ n.° 42.872.704/0001-
02 para a realizagao das Oficinas evidencia a inviabilidade de licitagdo que exige a contratagdo direta, por
inexigibilidade.

Para tanto, torna-se imperioso demonstrar que o servigo pretendido se amolda as exigéncias sumuladas como
sendo servigo técnico especializado, de natureza singular e que sera prestado por empresa ou profissionais de

notoria especializagdo. Sendo vejamos.
4.2. Dos Servigos Técnicos Especializados

Conforme ja indicado acima, a Lei n°. 14.133/2021 elenca no art. 6° inciso XVIII, os servigos técnicos
profissionais especializados, dentre os quais, repita-se, a alinea “f” expressamente dispde 0s casos de
“treinamento e aperfeigoamento de pessoal™.

E inequivoco que os cursos voltados para o aperfeigoamento dos recursos humanos, no caso in conreto, paa
os discentes, do 6rgdo ou entidade subsome-se a uma das hipoteses destacadas pela Lei como sendo servigo

técnico profissional especializado de treinamento e capacitagao.

Ruonca
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4.3. Da natureza singular do servi¢o:
A natureza do objeto a ser contratado € que determina a inviabilidade de competi¢do, em especial pelo grau

de confianga envolvido. Esse é o teor do entendimento do TCU eternizado pela Sumula 39, ora transcrita:

Sumula/TCU n° 39: “A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente é
cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na
sele¢do do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos
termos do art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666/93".

A natureza singular da necessidade publica resulta na presenga de confianga, com grau de subjetividade que
impede a realizagdo de licitagdo ante a inexisténcia de critérios objetivos. Nas palavras de Margal Justen

Filho (in Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — 14* ed., p. 380):

“4 inviabilidade de competigdo também se verificard nos casos em que houver
impossibilidade de sele¢do entre as diversas alternativas segundo um critério
objetivo ou quando o critério da vantajosidade for incompativel com a natureza da
necessidade a ser atendida”.

[ exatamente o que se percebe no desenvolvimento de curso de treinamento e capacitagdo, conforme
entendimento acolhido pelo e. Tribunal de Contas da Unido firmado na Decisdo 439/1998 - Plenario — TCU,
que considerou:

“que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeigoamento de pessoal, bem como a inscri¢ao de
servidores para participagio de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993.”

Nessa mesma assentada, o e. TCU destacou o ensinamento de Antonio Carlos Cintra do Amaral (in Ato
Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, Malheiros Editores, 1995, pag. 110) que, ao

discorrer sobre a contratagio de profissional para realizagdo de treinamento de pessoal, afirmou que:

"reinamento e aperfeicoamento de pessoal ¢é servico técnico profissional
especializado, previsto no art. 13, VI da mesma Lei 8.666/1993. Em principio, é de
natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo
quando a contratada é pessoa Jjuridica. A singularidade reside em que dessa ou
dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b)
dominio do assunto; c) diddtica; d) experiéncia e habilidade na condugdo de
grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagdo
profissional; e) capacidade de comunicagéo. (...) Como ndo se pode dissociar o
treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é também
objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular...".

Ainda descendo as mintcias da singularidade, apresenta-se 0s esclarecimentos do Ministro Benjamin Zymler

exposto no voto proferido no Acordao n° 7840/2013 — TCU - 1* Camara, no processo n° TC 013.157/2012- 4.
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Naquela ocasido, ficou demonstrado que singularidade se liga a critérios de diferenciag@o e sofisticagao das

necessidades da Administrag@o Publica:

“Verifico, entretanto, que o requisito da singularidade de que trata o inciso Il do
art. 25 da Lei 8.666/1993 ndo se confunde com a ideia de unicidade. Ou seja, o
fato de haver mais de uma empresa atuando em determinado segmento do mercado
ndo é incompativel com a ideia de singularidade do objeto a ser contratado.

Até porque, caso o conceito de singularidade significasse um unico sujeito possivel
de ser contratado, estar-se-ia diante de inviabilidade de competi¢do subsumivel
diretamente ao caput do art. 25 da Lei 8.666/1993. Nao teriam, pois, qualquer
aplicabilidade as disposigdes do inciso II desse artigo, que exigem o atributo da
singularidade para as contratagdes diretas de servigos especializados com
profissionais e empresas de notoria especializagdo.

A respeito, cito as seguintes ponderagdes constantes do voto condutor do Acdrdao
1074/2013-Plenario:

Primeiramente, porque o conceito de singularidade ndo estd vinculado a ideia de
unicidade. Para fins de subsungdo ao art. 25, inciso II, da Lei 8.666/93, entendo
ndo existir um servi¢o que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma
dnica pessoa. A existéncia de um imico sujeito em condigoes de ser contratado
conduziria & inviabilidade de competigdo em relagdo a qualquer servi¢o e nao
apenas em relagdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o
que tornaria letra morta o dispositivo legal.

Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como
auséncia de pluralidade de sujeitos em condigdes de executar o objeto, mas sim
como uma situacdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de
seguranga e cuidado .

As plurimas habilidades e saberes destacados por Anténio Carlos Cintra do Amaral, e acompanhados pelo
TCU, por si s6 j& demonstram a natureza diferenciada da necessidade piiblica. A contratagdo almejada, pois,
busca a relagdo 6tima entre eficiéncia, eficacia e efetividade do treinamento e capacitagdo dos servidores e 0s
objetivos institucionais do 6rgdo ou entidade a que pertengam.

Dessa forma, ndo apenas pelas caracteristicas do objeto, mas também por ser um tema amplamente acolhido
pela jurisprudéncia e pela doutrina, permite-se afirmar que o desenvolvimento de curso de treinamento ¢
capacitagdo reveste-se da natureza singular exigida pela Lei.

No caso presente, as Oficinas a serem ministradas utilizam uma metodologia propria desenvolvida pela
palestrante. As Oficinas foram concebidas para oferecer a situagdo didatica idealizada para apoiar o

estudante no desenvolvimento da capacidade de planejamento e de execugao, fundamentais para transformar

suas ambigdes em projetos muito importantes. Para isso, trata de temas que estimulam um conjunto amplo de
habilidades como o autoconhecimento e aquelas relativas as competéncias sociais e produtivas para apoiar o
estudante na capacidade de continuar a aprender ao longo de sua vida. Comprova-se, assim, a singularidade

deste servigo.
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4.4. Da Notoria especializagio da Contratada:

E de facil e intuitiva a constatagdo que tal objeto — desenvolvimento de curso de treinamento e capacitagao —
depende de institui¢do ou entidade capaz de agregar, em seu corpo técnico, profissional com alta e notoria
especializagdo, além de garantir que os referidos professores realizem diretamente os servicos objeto do
contrato.

A instituicio ou entidade a ser contratada deve apresentar corpo técnico com expertise em gestao
administrativa, gestdo publica, gestdo de processos e outros conhecimentos correlatos, além de conter
doutores e mestres, entre os profissionais envolvidos no projeto; tudo a demonstrar ampla capacidade de
execu¢do do objeto proposto.

Para comprovagdo da Notoria Especialidade, além do Curriculo profissionais acostado aos autos, abaixo
passamos a uma breve apresentagdo acerca das Palestrante envolvida:

A Prof® Cristiana Sette é Bidloga e Mestra pela Universidade Federal de Pernambuco. Se dedica ao estudo do
cérebro e do sistema nervoso, explorando como eles influenciam o comportamento humano, o aprendizado e
o desempenho cognitivo. Especialista em identificar estratégias eficientes para maximizar a produtividade e
a eficacia no ambiente académico e profissional. Atuagao profissional: Professora de Biologia do Colégio
Santa Emilia- Olinda, Pernambuco no periodo 2014- 2023; Professora do ensino médio e fundamental I1.
Autora dos livros e apostilas de Biologia do curso: Tec Concursos - S3o Paulo; 06/2020 - 04/2023

Professora do Ensino Superior do Centro Universitario Mauricio de Nassau 2021- atual; PROJETOS: Rotina
Produtiva voltada a alunos de diversos niveis de escolaridade (ensino médio, graduagdo e concursos)
Beneficios dos exercicios fisicos na saide fisica e mental; Ciclo circadiano ajustado e aumento do foco e
concentragdo; Decifre os editais e planeje seus estudos; Como estudar?; Cronograma fixo X Ciclos de
estudos; Miisica e Concentragdo; Técnicas de estudo ativo; A importancia do sono na restauragao da; saude e

bem-estar geral; Mentoria para vestibulares; Mentoria para concursos publicos.

5. DA FORMA DE EXECUCAO

As Oficinas de Rotina e Estudo Produtivas serdo realizadas no més de agosto/2023 aos alunos do Ensino

Médio, nos horarios destinados a Instrugdo Civico Militar (ICM), conforme metodologia descrita no item

6. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALOR DO INVESTIMENTO

O investimento necessario para realizagdo do curso pelos militares é de R$ 9.510,00 (nove mil, quatrocentos
e dez reais), os quais deverdo ser pagos por meio de Nota de Empenho, em favor da Contratada, conforme

dados bancéarios a seguir apresentados.
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7. DA COMPROVACAODOS VALORES DE MERCADO

Para a instru¢@o dos processos de contratagdo direta, os procedimentos deverdo ser instruidos com a seguinte

documentagao:

Art. 72. O processo de contrata¢@o direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

111 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualifica¢do
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente do contrato
deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do piblico em sitio eletronico oficial.

Art. 73. Na hipétese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro
grosseiro, o contratado e o agente piblico responsavel responderdo solidariamente pelo
dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Os incisos I. V e VI encontram-se preenchidos neste Projeto Basico. O Documento de Formalizagdao da
Demanda também se encontra acostada aos autos.

Com relagdo a justificativa de prego é verdade que esta serd essencial para comprovar que 0 prego ajustado ¢
compativel com o valor praticado pelo mercado quer seja em qualquer procedimento licitatorio,
procedimento de contratagdo (como, por exemplo, nas prorrogagdes de contratos), ou ainda nas contratagoes
diretas, dispensaveis ou inexigiveis.

Normalmente, a justificativa do prego fundamenta-se em uma prévia cotagdo de prego junto ao Painel de
Pregos, a contratagdes similares de outros entes pablicos, a midias especializadas, a outros fornecedores, ou
por outro meio idéneo que possa aferir o valor médio de mercado em contratagdes similares, conforme
disciplina a Instrugdo Normativa n.° 65, de 2021.

Contudo, o principal requisito para a utilizagdo da inexigibilidade ¢ a inviabilidade de competi¢do, e
qualquer inexigibilidade de licitagdo deve decorrer de inviabilidade de competi¢do, independentemente de se
enquadrar em algum inciso ou no caput do artigo que a prevé.

Contudo, as normas gerais de licitagio exigem a justificativa do prego a ser pago para a empresa contratada
por inexigibilidade de licitagdo, podendo estas consistir de comparagdo da proposta apresentada com 0s
pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes pablicos ou privados, ou outros meios

igualmente idoneos.

14
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Destacamos o entendimento exarado pelo Acérddo 2280/2019, da Primeira Camara do Tribunal de Contas da
Unido no Pedido de Reexame, cujo o relator foi Ministro Benjamin Zymler, que assim foi disponibilizado no

Boletim de Jurisprudéncia do TCU n.® 256:

Licitacdo. Contratagdo direta. Justificativa. Prego. Cotagao. Inexigibilidade de
licitagado.

A realizacéo de cotagdo de pregos junto a potenciais prestadores dos servigos

demandados, a fim de justificar que os pregos contratados estdo compativeis com
os praticados no mercado, afasta a hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, por
restar caracterizada a viabilidade de competi¢do.
Devemos entender que uma contratagdo ndo precisa estar amparada
decisivamente no prego, conforme assevera Joel Menezes Niebuhr[4], mas o
processo deve necessariamente justificar o pre¢o a ser aceito, visando assegurar a
vantajosidade da contratagdo. Neste sentido, a justificativa do prego adota 02
(dois) possiveis sentidos: a) a compatibilidade do prego ajustado com o de
mercador, ou b) a adequagdo do prego, pontualmente, caracterizando como justo,
certo e vantajoso diante da pretensa contratagdo.

Desse modo. no caso de inexigibilidade de licitagéo, uma das formas legitimas para justificar o prego seria a
apresentagdo pelo pretenso contratado de pregos praticados perante outras institui¢des ou 6rgaos, publicos ou
privados.

De forma complementar ao decidido pela Egrégia Corte de Contas, a Advocacia-Geral da Unidgo — AGU

possui 0 mesmo entendimento, conforme observamos da Orientagao Normativa n® 17, que dispde:

ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 17/2009

£ OBRIGATORIA A JUSTIFICATIVA DE PRECO NA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, QUE DEVERA SER REALIZADA MEDIANTE A
COMPARACAO DA PROPOSTA APRESENTADA COM PRECOS
PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ORGAOS
PUBLICOS OU PESSOAS PRIVADAS.

INDEXACAO: INEXIGIBILIDADE. CONTRATACAO DIRETA.
JUSTIFICATIVA DE PRECO. PROPOSTA. CONTRATADA.

REFERENCIA: art. 26, paragrafo anico, inc. III, da Lei n° 8.666, de 1993;
Despacho do Consultor-Geral da Unido n° 343/2007; Informativo NAJ/RJ, ANO 1,
N° 1, jun/07, Orientagao 05; Decisio TCU 439/2003-Plenario, Acérdaos TCU
540/2003-Plenario, 819/2005-Plenério, 1.357/2005-Plenario, 1.796/2007-Plenario

No caso em concreto, a Contratada apresentou Declaragoes de que prestou servigos da mesma natureza, com
valores similares aos propostos a Contratante, conforme acostado aos autos.

Também foram juntadas as certiddes de regularidade fiscal da Contratada.

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado por meio de Nota de Empenho em favor da INTERVENIENTE, conforme
dados bancarios a serem apresentados pela Interveniente:

DADOS DO FAVORECIDO DA DESPESA

CRISTINA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO
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CNPJ n.° 42.872.704/0001-02

End: Av. Governador Carlos de Lima Cavalcanti n.° 4593, apt°® 404, Bloco B
Rio Doce — Olinda/PE; Tel: (81) 99198-2823

Dados bancarios:

Banco [tau

Ag: 1594 C/C: 99566-2

8.2. Apos a realizagdo do Evento, o fornecedor apresentara o Nota Fiscal, o qual sera encaminhado para
pagamento, juntamente com as Certiddes de Regularidade Fiscal.

Liquidacao
8.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para

fins de liquida¢do, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7° §3° da

Instrucio Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

8.4. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo,
no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso

Il do art. 75 da Lein® 14.133. de 2021.

8.5. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.5.1. o prazo de validade;

8.5.2. a data da emisséo;

8.5.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

8.5.4. 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.5.5. o valor a pagar; e

8.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.6. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a COmMprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
contratante;
8.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da

comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a

documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133. de 2021.

8.8. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencio das condi¢oes de

habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito

PROJETO BASICO OFICINAS DE ROTINAS E ESTUDOS. ..ot 11 de 16




r-;".n)' ica

MINISTERIO DA DEFESA NS, o
EXERCITO BRASILEIRO Lampr 2

COLEGIO MILITAR DO RECIFE

do orgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso 0 contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.13. O pagamento seré efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizagao da liquidagao da

despesa, conforme se¢ao anterior. nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdio atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

8.15. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizag¢do do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de

2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigoes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial,

de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Org¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 160084

Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 171453
Elemento de Despesa: 33.90.39
Plano Interno: CSENEASCOMI
Nota de Crédito: 2023NC001221

9.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Prestar o servigo dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Projeto Basico, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao pertinente.

10.2. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de
acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza,
decorrentes da contratagdo do servigo e com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora.

10.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos materiais,

originalmente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.

11 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. Emitir a nota de empenho para garantir o pagamento da despesa.

11.2. Receber e atestar o recibo do servigo, através do setor demandante, garantindo que o servigo foi
executado a contento.

11.3. Efetuar o pagamento na forma prevista no item 08, deste Projeto Basico.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos pliblicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato:
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contrata¢io sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;
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f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes sangoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave art. (art, 156. §2°. da Lein® 14.133. de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave

(art. 156, § 4° da Lein® 14.133. de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156. §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias;
2) Compensatoria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% a
10% do valor do Contrato.
(3) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 10% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 1% do valor do
Contrato.
®)) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1,0% a 1,5% do valor
do Contrato.
(6) Para a infracéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1,.5% a 2.0% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de

reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°. da Lein® 14.133. de 2021)

12.4.  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Gteis, contado da data de sua intimagao (art. 157. da Lein® 14.133. de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156. §8°. da Lein® 14.133. de 2021).
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12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢io
enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicagdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei

n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lein®14.133. de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133. de 2021, ou em outras leis de

licitagdes e contratos da Administragdo Puablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°

12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da

sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161. da Lei n® 14.133. de
2021)
12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os

créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o contratado possua com 0 mesmo Orgio ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n® 26, de 13 de abril de 2022.

13. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133. de
2021, e demais normas federais aplicaveis ¢, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Recife/PE, 2 de junho de 2023.

RIA LAURA VICENTIN I DA SILVA GRACIANO - TC
Chefe da Divisdo de Ensino do CMR

Por todo o exposto, e entendendo contidos 0s elementos legais essenciais ao prosseguimento do feito, nos
termos da legislagao vigente, APROVO o presente Projeto Basico visando realizagao e Oficinas de de
Rotinas e Estudo Produtivas a alunos do Ensino Médio do CMR.

Recife/PE,2%de junho de 2023..

EMERSON BEZE DE LIMA - Cel
Ordenador de [¥espesas do CMR
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 05/2023
TERMO DE JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nr 64257.003756/2023-86

DO OBJETO: Processo de contratagio da Empresa CRISTINA SETTE CLIMACO
FIGUEIREDO, CNPJ n.° 42.872.704/0001-02 para ministrar Oficinas de Rotina e Estudo
Produtiva aos alunos do Ensino Médio do CMR.

INTERESSADO: Colégio Militar do Recife

CUSTOS DA CONTRATACAO:

O investimento necessario para realizagdo do curso pelos militares € de R$9.510,00,00 (nove mil,
quinhentos e dez reais), os quais deverdo ser pagos por meio de Nota de Empenho, em favor da

Contratada, conforme dados bancarios a seguir apresentados.

Favorecido da Despesa:

CRISTINA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO

CNPJ n.° 42.872.704/0001-02

End: Av. Governador Carlos de Lima Cavalcanti n.° 4593, apt® 404, Bloco B
Rio Doce — Olinda/PE; Tel: (81) 99198-2823

Dados bancarios:

Banco Itat

Ag: 1594 C/C: 99566-2

JUSTIFICATIVA E FINALIDADE:

Projetar a vida a partir de uma visdo que se constréi do proprio futuro é essencial para todo ser
humano. As pessoas que constroem uma imagem afirmativa, ampliada e projetada no futuro e
atuam sobre ela. tém mais possibilidades de realiza-las do que aquelas que meramente sonham e
ndo conseguem projetar de forma nitida o que pretendem fazer em suas vidas nos anos que virao.
O que as diferencia é, sobretudo, que aquelas que tém uma visdo estdo comprometidas,
direcionadas, fazendo algo de concreto para leva-las na direcdo dos seus objetivos. Tudo que

contribui para que se avance na diregéo da visao, faz sentido.




E preciso aprender a projetar no futuro os sonhos e ambicdes e traduzi-los sob a forma de

objetivos, de metas e prazos para a sua realizagao, além de empregar uma boa dose de cuidados,

determinagdo e obstinagdo pessoal para isso.

Projetar a vida é um processo gradual, 16gico, reflexivo e muito necessario na construgao de
sentidos para as nossas vidas. E a propria experiéncia da auto-realizagdo, ou seja, conferir sentido
e significado para as nossas vidas no mundo, perante nos mesmos, perante aqueles com quem nos
relacionamos e perante 0s COMPromissos que assumimos com 0s NOSSOS sonhos.

A construgdo de um Projeto de Vida ¢ uma tarefa para a vida inteira porque ela parte de um ponto,
que é o autoconhecimento e focaliza outro ponto, onde deseja chegar. Mas, se Projeto de Vida €
a experiéncia da auto-realizagdo e esta ndo ¢ um fim, mas um processo. Entdo “chegar 14 na
realizagdo dos sonhos ndo pode ser o término, mas algo que inclusive devera ser objeto de revisdes
periddicas onde nos submetemos a um processo reflexivo de analise consciente e individual sobre
se as decisdes que tomamos foram satisfatorias e se ¢ chegada a hora de tomar outras decisdes ou
ndo. No fundo, para essa tarefa permanente de elaboragdo, revisdo e reelaborag@o ser plena de
realizagdo, ela precisa ser encarada como uma espiral cujo movimento continuo € uma experiéncia
{inica para cada um.

Estar ao lado do adolescente nesta sofisticada e elaborada narrativa de si, ou seja, na construgao
do seu primeiro projeto para uma vida toda, ser4 uma tarefa transformadora. Para ele, que vivera
um mundo de reflexdes e decisGes importantes € para vocé, educador, porque ser seu parceiro
significa, por um lado, viver o adolescente que foi e, por outro lado, acolher a pessoa que vive e
que esta diante de voce, cheia de sonhos, desejos, planos e muita vida.

Para o desenvolvimento desta Metodologia de Exito, a escola e todos os seus educadores tém
papel relevante porque sdo parte do ambiente e do apoio necessario para que O estudante
desenvolva a crenga no aproveitamento do seu potencial bem como a motiva-lo a atribuir sentido
a criacio do projeto que da perspectiva ao seu futuro.

Na escola, todos devem apoia-lo no reconhecimento € na construg@o de valores que promovam
atitudes de nio indiferenca em relagdo a si proprio, ao outro e ao seu entorno social. Essa
estratégia também devera apoiar 0 estudante e orienta-lo na sistematizagdo do produto dos seus
aprendizados e reflexoes que deverio subsidiar a elaboragdo do Projeto de sua Vida ao longo dos
primeiros dois anos do Ensino Médio que agora se iniciam.

Para tanto, o CMR objetiva a contratagao da Empresa CRISTINA SETTE CLIMACO
FIGUEIREDO para ministrar Oficinas de Rotina e Estudo Produtiva para os alunos do Ensino
Médio.

1. Motivo da Contratacao:

As Oficinas foram concebidas para oferecer a situagao didatica idealizada para apoiar o estudante
no desenvolvimento da capacidade de planejamento e de execucdo, fundamentais para

transformar suas ambigdes em projetos muito importantes. Para isso, trata de temas que estimulam




um conjunto amplo de habilidades como o autoconhecimento e aquelas relativas as competencnhs?“’ft TAR Y

sociais e produtivas para apoiar o estudante na capacidade de continuar a aprender ao longo de
sua vida.
Serdio usados os horarios destinados para Instrugao Civico Militar (ICM). Programa sera realizado

no més de agosto de 2023. Todas as aulas vdo acontecer no Colégio Militar do Recife. Sempre
pela manha.

Serdo 3 encontros;

Cada encontro com duragao de 3h;

As oficinas sdo praticas, com um momento tedrico curto antes de cada pratica;

Além da professora Sette, estardo presentes na condugdo dos momentos, monitores preparados;
Os alunos receberdo certificados de participagio na oficina além de concorrerem ao sorteio de
voucher de 1 mentoria individual com a equipe da Professora Sette e brindes.

2.4. Temas a serem abordados:

Temas abordados na oficina dos 1° anos:

- Transi¢@o do Ensino Fundamental para o Ensino Médio; Ajustando a nova rotina; Controlando
a ansiedade e a apatia; Construgdo de ciclos de estudos; Métodos de estudo ativo; Aplicativos
Gteis no estudo (aprenda a usar); -Por onde estudar ?; Musica e concentra¢do; Entendendo o
vestibular seriado da UPE (SSA); O que é Sisu? Como funciona ?; Enem (entendendo seu
funcionamento).

Temas abordados na oficina dos 2° anos:

- Ajustando a rotina (o que esta dando certo e o que ¢ preciso modificar ?); Descobrindo qual sua
area e/ou curso ; -Controlando a ansiedade e a apatia; Construgao de ciclos de estudos; -Métodos
de estudo ativo; - Aplicativos uteis no estudo (aprenda a usar); -Por onde estudar? ; Misica e
concentragio; Como revisar ?; Entendendo o vestibular seriado da UPE (SSA); O que ¢ Sisu?
Como funciona ?; Enem (entenda como funciona).

Temas abordados na oficina dos 3° anos:

. Avaliando seu desempenho nos SSA 1 e 2: -Entendendo como o Enem funciona; -
Reorganizando sua rotina (0 que esta dando certo e o que ¢ preciso modificar?); -Controlando a
ansiedade e a apatia; -Construgao de ciclos de estudos; -Qual curso escolher? Como ter clareza
nessa escolha 2; Métodos de estudo ativo; Aplicativos Gteis no estudo (aprenda a usar); -Como
revisar tanto assunto no altimo ano do Ensino Médio? -Por onde estudar ?; Misica e concentragao;
-Saiba monitorar o Sisu e consiga uma vaga.

2. Razdo da escolha do fornecedor:

A instituicdo ou entidade a ser contratada deve apresentar corpo técnico com expertise em gestao
administrativa, gestdo publica, gestdo de processos € outros conhecimentos correlatos, além de
conter doutores e mestres, entre os profissionais envolvidos no projeto; tudo a demonstrar ampla

capacidade de execugdo do objeto proposto.
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Para comprovagdo da Notoria Especialidade, além do Curriculo profissionais acostado aos auto$;2L77

abaixo passamos a uma breve apresentacdo acerca das Palestrante envolvida:

A Prof* Cristiana Sette é Bidloga e Mestra pela Universidade Federal de Pernambuco. Se dedica
ao estudo do cérebro e do sistema nervoso, explorando como eles influenciam o comportamento
humano, o aprendizado e o desempenho cognitivo. Especialista em identificar estratégias
eficientes para maximizar a produtividade e a eficacia no ambiente académico e profissional.
Atuagdo profissional: Professora de Biologia do Colégio Santa Emilia- Olinda, Pernambuco no
periodo 2014- 2023; Professora do ensino médio e fundamental II.

Autora dos livros e apostilas de Biologia do curso: Tec Concursos - Sdo Paulo; 06/2020 - 04/2023
Professora do Ensino Superior do Centro Universitirio Mauricio de Nassau 2021- atual;
PROJETOS: Rotina Produtiva voltada a alunos de diversos niveis de escolaridade (ensino médio,
graduagdo e concursos) Beneficios dos exercicios fisicos na satde fisica e mental; Ciclo
circadiano ajustado e aumento do foco e concentragdo; Decifre os editais e planeje seus estudos;
Como estudar?; Cronograma fixo X Ciclos de estudos; Musica e Concentragao; Técnicas de
estudo ativo; A importancia do sono na restauragdo da; saude e bem-estar geral; Mentoria para

vestibulares; Mentoria para concursos puablicos.

3. Fundamentagiio Juridica: A presente contratagdo sera formalizada por meio da contratagdo
direta, INEXIGIBILIDADE DE LlCITACAO, com fulcro na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, art. 74, inciso III, combinado com o artigo 6°, inciso XVIII da mesma Lei, conforme

exposi¢do que a seguir passamos a expor.

Diante do acima exposto, autorizo a contrata¢do dos servigos, fundamentada no Art 11 da Lei

14.133/2021.

Recife,/S3 de Junho de 2023.

EMERSON BEZE DE LIMA - Cel
Ordenador de Despesas
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INEGIXIBILIDADE DE LICITACAO N.° 05/2023
NUP: 64257.003756/2023-86

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA CONTRATADA

A instituicdo ou entidade a ser contratada deve apresentar corpo técnico com expertise em gestao
administrativa, gestdo publica, gestdo de processos e outros conhecimentos correlatos, além de conter
doutores e mestres, entre os profissionais envolvidos no projeto; tudo a demonstrar ampla capacidade de
execugdo do objeto proposto.

Para comprovagdo da Notéria Especialidade, além do Curriculo profissionais acostado aos autos, abaixo
passamos a uma breve apresentagao acerca das Palestrante envolvida:

A Prof® Cristiana Sette é Bidloga e Mestra pela Universidade Federal de Pernambuco. Se dedica ao estudo
do cérebro e do sistema nervoso, explorando como eles influenciam o comportamento humano, o
aprendizado e o desempenho cognitivo. Especialista em identificar estratégias eficientes para maximizar a
produtividade e a eficacia no ambiente académico e profissional. Atuagdo profissional: Professora de
Biologia do Colégio Santa Emilia- Olinda, Pernambuco no periodo 2014- 2023; Professora do ensino
médio ¢ fundamental II.

Autora dos livros e apostilas de Biologia do curso: Tec Concursos - Sao Paulo; 06/2020 - 04/2023
Professora do Ensino Superior do Centro Universitario Mauricio de Nassau 2021- atual; PROJETOS:
Rotina Produtiva voltada a alunos de diversos niveis de escolaridade (ensino médio, graduagdo e
concursos) Beneficios dos exercicios fisicos na saiade fisica e mental; Ciclo circadiano ajustado e
aumento do foco e concentragdo; Decifre os editais e planeje seus estudos; Como estudar?; Cronograma
fixo X Ciclos de estudos; Miisica e Concentragdo; Técnicas de estudo ativo; A importancia do sono na

restauracio da; satde e bem-estar geral; Mentoria para vestibulares; Mentoria para concursos publicos.

Recife-PE.2A de junho de 2023.

EMERSON BEZERRA DE LIMA- Cel
Ordenador de Despesas do CMR




MlNISTERlO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DO RECIFE

Processo n° 64257.003756/2023-86
Inexigibilidade n.° 05/2023

DECLARACAQO

DECLARO, para efeito das despesas decorrentes da contratagdo da Empresa
CRISTINA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO, CNPJ n.° 42.872.704/0001-02 para
ministrar Oficinas de Rotina e Estudo Produtiva aos alunos do Ensino Médio do CMR,
em cumprimento ao disposto no Artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que os recursos or¢amentarios para esta contratagdo sao
compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias estando
contemplada na proposta orgamentéria (Projeto de Lei n°® 20/2017-CN), na dota¢@o
abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 160084

Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 171453
Elemento de Despesa: 33.90.39
Plano Interno: CSENEASCOMI

Nota de Crédito: 2023NC001221

Recife, PE,Xde junho de 2023.

EMERSON BEZE DE LIMA - Cel
Ordenador de IDespesas do CMR




__ SIAFI2023-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTARIL)

26/06/23 15:42 USUARIO: PATRICIA

DATA EMISSAQ : 24Abr23 VALORIZACAQ : 24Abr23 NUMERO : 2023NC001221 !
UG EMITENTE : 160503 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DO EX
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160084 / 00001 - CMR

OBSERVACAO

ATENDE DSP COM PRESTACAC DE ENSINO ASSITENCIAL AOS COLEGIO MILITARES
REF SIPO /23 - PRAZO EMP : 30JUN23
PD:DEPA UA ;

NUM. TRANSFERENCIA :

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300063 1 171453 1000000000 339030 160503 C5ENEASCOMI 15.000,00
300063 1 171453 1000000000 339031 160503 C5ENEASCOMI 4.000,00
300063 1 171453 1000000000 339033 160503 C5ENEASCOMI 4.865,04
300063 1 171453 1000000000 339039 160503 C5ENEASCOMI 41.460,00
300063 1 171453 1000000000 449052 160503 CS5ENEASCOMI 23.063,00
LANCADO POR : 07231001793 - CAP MARCELO UG : 160503 24Abr23 10:59

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA
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COLEGIO MILITAR DO A combinar
RECIFE

Este orgamento ¢ referente 4 realizacfio da Qficing de Rofina e Estudo
Produtiva destinada aos alunos dos 1°, 2° ¢ 3° anos do Ensine Médio do

Colegio Militar do Recife.

Esta proposta inclul 3 oficinas, cada uma para cada ano lefive,
respectivamente.

DescrigZo geral das oficinas:

« Serdo 3 encontros para cada oficing;

+ Cada encontro com duragdio de 2h e 30min;

+ Os jemas abordados serdo organizades de acordo com o ano
letivo, ou seja, as oficinos sd@o perscnalizadas para cada publico-
tivo.

e A% Oficings sdo praticas, com um momento tedrico curto antes de
cada prarticad;

« Alem da professcra Setle, estardo presentes na condugdo dos
momentos, monifores preparaados,

» Os alunos receberdo certificgaos de pariicipagdo na oficing alem
de conccerrerem ao sorteio de voucher de 1 mentoria individual com
o equipe ¢ Professora Sefte ¢ brindes.

Oficine voltoda gos 1% anes R$ 2.170,00
Oficing voltuda ces 2° anos Rr% 3.170,00
Sicina vollads gos 2 “anes R% 3.170,00

Total: R%$9.510,00




Cristiana Sette
(Professaora Sette)

Bidloda e Mestra pela
Universidade Federal de
Pernambuco

Se dedica ao estudo do cérebro e
do sistema nervoso, explorando
como eles influenciam o
comportamento humano, o
aprendizado e o desempenho
codgnitivo.

Especialista em identificar
estratégias eficientes para
maximizar a produtividade e a
eficacia no ambiente académico e
profissional.

CNP.J 42872704/000]1-02

cris7professora@gmail.com

Rua Santos Dummont, 300 5
Aflitos, Pernambuco, Brasil

(=)
® (81 99198-2823
()

Professora de Biologia

<

Colédio Santa Emilia- Olinda, Pernambuco

+ Professora do ensino médio e fundamental IL

Autora

Il'ec Concursos - Sao Paulo
06/2020 - 04/2023

- Autora dos livros e apostilas de Biologia do curso.

Professora do Ensino Superior

Centro Universitario Mauricio de N
« Professora de pés-graduacao EAD

Grau Técnico 2013-2014

» Professora de curso técnico de enfermagem
(modalidade presencial)

Instituicao de Ensino Superior de Olinda ~-FUNESO

2013 - 2014

+ Professora de draduacéo e pos-graduacao

PROJETOS

OFICINA

« Rotina Produtiva voltada a alunos de
diversos niveis de escolaridade (ensino
médio, graduacio e concursos)

PALESTRAS

. Beneficios dos exercicios fisicos na satde
fisica e mental

« Ciclo circadiano ajustado e aumento da
foco e concentragao

. Decifre os editais e planeje seus estudos

« Como estudar? Cronograma fixo X Ciclos
de estudos

« Miusica e Concentracao

« Técnicas de estudo ativo

« A importancia do sono na restauracao da
satide e hem-estar deral

MENTORIAS (individuais e em grupo)

« Mentoria para vestibulares
« Mentoria para concursos publicos
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Cristiana 5

SETTE

Professora / Autora e Palestrante

Bléloga formada pela UFPE,
apalxonsda por neurociéncia.

Se dedica ao o5
e do sistema nervoso,
explorando como eles

Influenciam o comportaments

humano, 6 aprendizado « o
desempenho cognitivo,

Especialista em Identificar
3 iclentss para
a produtividade & §

e profissional.

do do cérebro

amblente académico
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Assume que na maior Alega niio ter clareza Afirma que nunca teve
partedo tampa do que realmente nenhum tipa de
sofre com quer/espera fazer treinamento/ oficina de
a procrastinacio daquia 5anos como ser produtive nos
estudos
» A
o "
* % % % % O by
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Entre em contato conosco para
agendar uma reunido ou para obter
mais informacdes sobre como a
oficina de estudo pode transformar
a forma como seus alunos abordam
o aprendizado.

Estamos animados para colaborar
com vocé nesta jornada de
aprimoramento educacional.

x x
x x
® %
® X
x %

X % ks 4




Peademla S8o Mateus do Janga Lide,

Ensine Infantit, Fundamental e Médio com dedicagao, senedade & competéncia
Rua Alcino Ferreira da Paz, n.° 620, Janga - Paulista - PE CEP §3425-550
Funes 981282920
CNPJ. 02.925,694/0001-01

152 925.694/0001-01

Academia 30 Mateus do Janga Ltda

DECLARACAO Rua Alcine Ferreira da Paz, 567
Janiga- CEP: 53.435-560

L. paulista-PE

Declaro para os devidos fins, que Cristiana Sette Climaco Figueiredo, portadora do RG
6684359 e CPF 076.814.464-78, realizou nessa Instituicdo de Ensino, em 2021, ©
treinamento sobre como construir ciclos de estudos e metodos de estudo ativo, com
alunos do Ensino Medio.

O valor pago pelo treinamento oferecido pela professora Cristiana Sette e seus
monitores foi de R$ 2.780,00 (dois mil, setecentos € oitenta reais) para um grupo de
45 alunos.

Paulista, 20 de junho de 2023

%SQQ»W)

uro Chagas

N1
Secremlm
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Aeademia Sdo Mateus do Janga L,

Ensma infantil, Fundamental & Médio com dedicagdo, seriedade & competéncia
Rua Aicino Ferraira da Paz, n* 520, Janga - Paulista - PE CEP 53435-560

Fones: 981282920

CNPJ: 02 925,664/0001-01 629?5694/0001'0-@

. Academia Sdo Mateus do Janga Ltda
DECLARACAO

Rua Alcino Ferreira da Paz, 567
janga - CEP: 53.435-560
Paulista-PE

Declaro para os devidos fins, que Cristiana Sette Climaco Figueiredo,
portadora do RG 6684359 e CPF 076.814.464-78, realizou nessa instituigao
de Ensino, encontros presenciais e online, cumprindo com maestria seu
compromisso acordado no ato da contratagdo e obtendo resultados
significativos no engajamento dos alunos, sendo de grande importancia
para nossa escola e alunos que a partir deste minicurso (oficina) se
sentiram mais apoiados e passaram a utilizar novas ferramentas e técnicas
de estudos na sua rotina didria.

Os valores individuais de cada oficina foram de RS 5.230,00 (cinco mil,
duzentos e trinta reais), sendo cada uma delas com carga horéria total de

9 horas.

Paulista, 20 de junho de 2023

Q)SA)XO 9 5. QOW{()
Lauro Chagas §
Autorizagdo N 18/ 2020
Secretaris



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO By il

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgilo gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razdo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 29/06/2023 15:15:49

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO
CNPJ: 42.872.704/0001-02

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizacdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjrev...
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ”"w),\’J
5 ~&/
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
42.872.704/0001-02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 27107/2021
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
el e s el e e
ME
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.47-8-02 - Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagdes
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV GOV CARLOS DE LIMA CAVALCANTI 4593 AP 404 BL.B
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
53.040-000 RIO DOCE OLINDA PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PAULAMIRANDACONTADORA@GMAIL.COM (81) 9198-2823
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27107/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
A AO ESPEC
SITUAGAO ESPECIAL ?fimsrrum ESPECIAL
Aprovado pela Instrugado Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/06/2023 as 11:30:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

29/06/2023, 11:3




MINISTERIO DA FAZENDA
" Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO
CNPJ: 42.872.704/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:41:39 do dia 22/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/12/2023.

Cadigo de controle da certidao: 2A77.5585.D623.7EF1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.872.704/0001-02

Certiddo n°: 29123391/2023

Expedicdo: 22/06/2023, as 09:47:08

Validade: 19/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 42.872.704/0001-02, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&do sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidédo condiciona-se a verificacgao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacao Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

|
|




SECRETARIA DA FAZENDA
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CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL C::g/ ’
1 ¢*Aﬁ9
Numero da Certiddo: 2023.000003968289-17 Data de Emissao: 22/06/2023
DADOS DO CONTRIBUINTE
Razio Social: CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO
Enderego: AVENIDA GOVERNADOR CARLOS DE LIMA CAVALCANTE N. 4593 AP 404 BL B, RIO DOCE, OLINDA, PE,
CEP: 53.040-000

CNPJ: 42.872.704/0001-02

Certificamos, observadas as disposigoes da legislagdo vigente e de acordo com os registros existentes neste érgéo,
que o contribuinte acima identificado esta em situagdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao é valida até 19/09/2023 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servigo "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 22/06/2023 09:50:06




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreg...
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.872.704/0001-02

Razdo
: CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGU
Social: BIRER0

Endereco: AV GOV CARLOS DE LIMA CAVALCANTI 4593 / RIO DOCE / OLINDA / PE
/ 53040-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/06/2023 a 18/07/2023

Certificagdo Nimero: 2023061902161797910955
Informagdo obtida em 29/06/2023 15:12:43

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1 of 1 29/06/2023, 15:12



2210672023, 11:28 Ferti do Contnibuinte

Avesslitade: © Alto contraste

Gfisco

A O Nbead T EM MG 4 e

Irpaal fopo - Conteddo

Relagio de Contribuinte de ICMS SINTEGRA »
Identificagho

} Inscrigao
| Estaduai do
| Contribuinte:

 snviiirdvsdy
| GPFIGNPY:

| Rezgo Socl

| Noma

Fanlasia: X

Siluagho
Cedastial

[“Awvicada

L

L

Princ:pal:

476140101

COMERGIO VAREJISTA DE LIVKOS

|
Alvigad

| Secunddna;

-Os dados acima s3o em agoes for 3 pek}
{Consuta realizada: Quinta-Feia, 22 do Junho do 2023 &5 1

Vusltar (v)
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OLINDA

SECRETARIA DA FAZENDA
D.A.M.-DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL

C.dl .M.

T LVLD

CARTAO DE INSCRICAO MUNICI@(\;}\ ;

INSCRICAO MERCANTIL: |CNPJ / CPF: COMPETENCIA: INICIO ATIVIDADE: { A_ > =
101.448-0 | 42.972.704/0001-02 | SEGUNDA/2023 JUL/2021 TRIBUTACAO TRIBUTOS \~
NOWE [/ RAZAC SCOCIAL: PUBLICIDADE REGIME W‘OR
. ESTABELECIMENTOS: VEICULC INTERICR: T.8:5.7 7\
CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO CNPJ: HOMOLOGADD [ fica y./
N “EANCAS AL VEICULO EXTERIOR: ARTE/OFICIO (M) : TL.F: ’/
NAO LICENC L rad 6801
BNCSRERD: DO RS TARE LS CIMENTD: = TERCEIRCS (CTD) : CUTROS (M2) : MAQUINAS E AFINS: =
AV GOV CARLOS DE LIMA CAVALCANTI, 4593, AP $404 B NAO LICENG
RIO DOCE, OLINDA/PE —
ENDEREQO FASA CORRESPONDENCIA: MAQ E AFINS TLF (ARERA) NAO ' BT r:'E NC
CUANTIDADE: orD DA AREA: VIG. SANITARIA: -,
55 INCIDE 162,35
INCRIGAC IMUBILTARIA: NATUREZA JURIDICA: DADE (i) ECONMMICA(S): T, EXPEDIENTE:
1100500503029000483 FIRMA INDIVIDUAL PEROGE0GY INCIDE 11, &5
NOSS0 NUMERC: TRIBUTO & - .
20232312147-P 2 643,01
** CAIXA - NAO RECEBER APOS 31/08/2023 **  [*% ™ ™8 023 ACRESCIMOS
ATENGAO: DOCUMENTO VALIDO ATE 31/03/2024, SOMENTE SE AUTENTICADO TOTAL 643,01
A\)TENTI(A\;AD MECANICA NO VERSO

ITAU

LOCAL DO PAGAMENTO PAGAVEL EM QUALQUER

341-7

BANCO ATE O VENCIMENTO.

34191.09321 31214.720877 45499.910003 9 94590000064301

CEDENTE

VENCIMENTO

31/08/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

Agéncia/Codigo Cedents

10.404.184/0001-09 0874/54999-1
DATA DO DOCUMENTO N* DO DOCUMENTO ESPECIE DOCUMENTO ACEITE DATA PROCESSAMENTO NOSSO NUMERO
22/06/2023 OUTROS N 22/06/2023 109/20232312147-F
USO DO BANCO CARTEIRA MOEDA QUANTIDADE VALOR {=)VALOR DO DOCUMENTO
109 REAL | 3 3 643,01
INSTRYGOES (TEXTO DE RESPONSABILIDADE DO CEDENTE)

APOS O VENCIMENTO: 1) MULTA DE 0,23% AO DIA ATE O LIMITE DE 20%

2) JUROS DE 1% AO MES
ATENGAO, aguarde 1(uma) hora apés emitir o boleto para paga-lo!
Pois, para uma maior seguranga,

ele é& registrado junto ao banco.

s

(-IDESCONTO/ABATIMENTO

(-JOUTRAS D('LDUCBES

(MIMORAMULTA

B {=)OUTROS ACRE 'SCIMOS
Ap&s e tempo vocé pode pagar em qualguer banco ou casa lotérica.
101.448-0 SEGUNDA/2023 RIO DOCE, OLINDA/FPE {RIVALOR COBRALQ
SACADO
CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO CNPJ: 42.872.704/0001-02

AV GOV CARLOS DE LIMA CAVALCANTI, 4593, AP $404 B

T

OPERADOR

AL ENIUCATAG NECARCA

FICHA DE COMPENSACAO

v




Sistema Integrado 7
de Administragao Financeira
do Governo Federal N
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Data e hora da consulta: 17/07/2023°.08-34
Usuario: N B27.124="

Impresséo Completa

Runrnca

/

Nota de Empenho

UG Emitente ————————— = == = R

Caédigo Nome Moeda
160084 COLEGIO MILITAR DE RECIFE REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP

09.586.596/0001-28 AV.VISCONDE DE SAO LEOPOLDO , 198ENGENHO DO MEIO - RECIFE - 50730-120
Municipio UF Telefone

RECIFE PE (0XX81)2129-6340(CMT) E 3453-3866(FAX CMT)
Ano Tipo Numero
2023 NE 261
Célula Orcamentaria—— ———
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171453 1000000000 339039 160503 C5ENEASCOMI
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
07/07/2023 Global 64257.003799/2023-61 0,0000 9.510,00
Favorecido— —— — = =
Cédigo Nome
42.872.704/0001-02 CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO
Enderecgo CEP
GOV CARLOS DE LIMA CAVA 4593 AP 404 BL. RIO DOCE 53040-000
Municipio UF Telefone
OLINDA PE 8191982823

Amparo Legal = E

Cadigo Modalidade de Licitagdo

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1 f
Descrigao

CONTRATACAO DA EMPRESA CRISTIANA SETTE CLIMACO FIGUEIREDO, CNPJ: 42.872.704/0001-02 PARA
MINISTRAR OFICINAS DE ROTINA E ESTUDO PRODUTIVA AOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO DO CMR
(CAPACITACAO) CONF. DIEX NR 551-SEC EXP/DIV ENS/SCMT - PDR 282/JUL/2023 - 2023NC001221 - DECEX
DE 24ABR23 - INEXIGIBILIDADE: 05/2023 - CMR (160084).

Local da Entrega
COLEGIO MILITAR DO RECIFE - AVENIDA VISCONDE DE SAO LEOPOLDO, NR 198, VARZEA, RECIFE-PE

Iinformacao Complementar
16008407000052023 - UASG Minuta: 160084

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME
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Data e hora da consulta: 17/0?&02@@%’4
Usuario: o 627.124-*
Impresséo Completa

Nota de Empenho

Listadeltens s S

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 9.510,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Contratagdo da Empresa CRISTIANA SETTE 9.510,00
CLIMACO FIGUEIREDO, CNPJ: 42.872.704/0001-02 para ministrar
Oficinas de Rotina e Estudo Produtiva aos alunos do Ensino Médio do

CMR.
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
07/07/2023 Inclusao 3,00000 3.170,0000 9.510,00

-Assinaturas o= e = B

Ordenador de Despesa Responsavel pela Nota de Empenho
EMERSON BEZERRA DE LIMA RENATA LUCIA LINS MENEZES
***.909.624-** *** 022.954-**
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