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MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

COMANDO MILTTAR DO NORDESTE
50 CENTRO DE TELEMÁTICA DE ÁREA

(cPD4/1978)

TERMO DE ABERTURA

PROCESSO A DM INISTRATIVO N' 64193.00127 2 12023 -9 4

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÁO Nr _i2023 - B ADM CURADO

Em conformidade com o disposto da Lei no 14.133121,, faço a AUTUACÃO E ABERTUI{A dos
trabalhos atinentes ao Processo Administrativo em comento, do que, para constar, lavrei o presente teÍmo.
pam a contratação com a Equipe Treinandos Ltda ME / CNPJ 10.348.591/000i -46, por meio de
Inexigibilidade de Licitação, com fulcro no artigo 74, inciso III da Lei n" 14.133/21, conforme atestado nos
autos.

Cabe destacar, que o objeto da presente inexigibilidade é a Contratação de llR 35 - Trabalho em
Altura.

Recife, PE, 22 de março de 2023.

ü Urülrí Óruü k;^l* - 3'sq rsr;L)at gqct.

VICTOR HUGO DAMULAKIS SOARES - l" Ten
Chefe da Seção de Aqui icitações e Contratos do 5o CTA
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DIVALC N"
/2023

MINISTÉRTO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

5" CENTRO DE TELEMÁTICA DE ÁREA
(cPD4/1978)

RPS no 179/2023 - 5'CTA
NUP : 64193.001272/2023-94

Recife - PE. 11de maio de 2023

LUIZ FERNANDO COU1O LEITE CEL / Chefe do 5' CTA
OÍdenadoÍ de d€spesas da B Adm Cuíado

- Nota de Crédito2023Nc40l52l
. SICAF
- Demais DocumentaÉes (SFC)

os teÍmos do contido no I nc. I I I , do Aí. 7 4, da Lct 14 -13312) . solicito-vos providências j unlo ao OÍdenador de l)espesas. no seotido

militâÍes do 5' CTÀ ao curso abaixo descrimhado

INEXICIBILIDADE DE LICITAÇÃO - ND 33.90.40 SI20- Art 74, Inciso III -Lei 14.133/21

CIPJ: 10.34E.591/000146- EMPRf,SAT EQUIPE TRf,INAIDOS ÍIDÀ \ír

\R l'I'.f \l DIS('RI\II\,TCAO DETALHADA T \D QTT)
PREÇO t':{1' \'. .OR I OT^t.

(RS) (RS)

R$ r.2?0.00 R$ t.270,00I NR 35 'liabalho em altura

TOT^r- Sl20 R§ 1.270.00

L
Chefe do 50 (lT-{

Lt tT
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaração
Declaramos para os fins previstos na Lei na 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICÂF, que a

situaçâo do íornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor
CNPJ: 19.299.794/000I-64 DUNS@: 940355173

Razão Social: CAPITÂL DÂ CONSTRUCÂO, COMERCIO E SERVICO LTDÂ
Nome Fantasia: CAPITAL DA CONSTRUCÂO
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 22/ l2/2O23
NaturezaJurídica: SOCIEDÀDEEMPRESÁRIALIMITADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência:

Impedimento de Licitar:

Ocorrências Impeditivas indiretas:

Vínculo com "Serviço Público":

Consta

Consta

Nada Consta

Nada Consta

Níveis cadastrados:
Documcnto(s) assinaledo(s) com "i' cstá(ão) com prazo(s) vencido(s).

Foroccedor possui algume pcndêacia no Nivcl dc Cadastramcato indicado. Verifique meis iuformaçóes sobre pendências
nas fuacionalidades de consulte.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 05/06/2023
FGTS Validade: 19/05/2023
Trabalhista (http://vrw.ct.ius.brlcertidao) Validade: 23/07 /2023

IV - Regularidade Fiscal EstaduayDistÍital e Municipal (Possui Pendência)

Receita Estadua/Distrital Validade: 14/05/2023 (")
Receita Municipal Validade: 30/05/2023

VI - QraliÍicação Econômico-Financeira

Validade: 3l/O5/2O23

Emitido em: 15/05/2023 15:17

CPF:014.279.094{7 Nome: \{ICTOR HUGO DAMULAKIS SOARES
Ass:

1de 2



ANEXO
Impedimentos de Licitar

Dados do Fornecedor
CNPJ: 19.299.794/0001-64 DUNS@: 94o3sst73
Razão Social: CÂPITAL DÂ CONSTRUCÁO, COMERCIO E SERVICO LTDÂ
Nome Fantasia: CÁPITÁL DÁ, CONSTRUCÁO
Situação do Fornecedor: Credenciado

Impedimento de Licitar no Âmbito:

Órgãos do Município de Limoeiro

Emitido em: 15/05/2023 1,5:17

CPF:014.279.09447 Nome: MCTOR HUGO DAMUTÁKIS SOARES
2de 2
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Sistema de Cadastramento Unificâdo de Fornecedores - SICAF



Firefox https://contas.tcu.govbr/certidao/!Veb/Cêrtidao/NadaC
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

CERTIDAO

Requerente: CAPITAL DA CONSTRUCAO, COMERCIO E SERVICO
EIRELI

CNPJ: 19.299.794IOOO1-64

O Tribunal de Contas da Uniáo CERTIFICA que, até a presente data,
NÃO CONSTA dos sistemas de informação deste Tribunal nenhum
processo no qual CAPITAL DA CONSTRUCAO, COMERCIO E SERVICO
EIRELI, CNPJ 19.299.79410001,-64, figure como responsável ou
interessado.

A presêntê Certidão não abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do
Tribunal de Contas da União-

Certidáo emitida às 15hl9min59 do dia 15/05/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissão.

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confrrmadas no sítio
https,l/!ontêsle.u=gor.!-r&eltrdêoÂ4leh/lerudaa/Nadaeqsla&cdÉeê.Çclttdêo.Iaecs

Código de controle da certidão; W512.NURU.VtrB4.YJB5

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidara êste documento.

1of1 15/05/202 3 15:18



Improbidade Administrativa e Inelegibilidad

Certidão Negativa

CertiÍico que nesta data (15/05i2023 às 15:25) NÃO CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de lmprobidade Administrativa e

lnelegibilidadê registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa

quanto ao CNPJ ns 19.299.794/0001-64.
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PODER JUD]CIARlO
JUSTIÇÀ DO TRABALHO

CERÍIDÃO NEGÀTIVA DE DÉBIÍOS TRABALHISTAS

Nome: CAPITAL DA CONSTRUCAO, COMERCIO E SERVICO LTDÀ (MATRIZ E

FILIA]S)
CNPJ: 19.299 .1 94/000I-64
Certidão nô: 2050571,0 / 2023
ExpediÇão: 15/05/2023, às 15:21:51
Va.l-idade: LL/LT/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expediÇão.

Certifica-se que CÀPIIÀIJ DÀ CONSTRUCÀO, COMERCIO E SERVICO LTDÀ (I{ATRIZ

E EILrÀIs), ínscrito(a) no CNPJ sob o no L9.299.794IOOO1-6/f, NÃo

coNsrÀ como inadrmpJ-ente no Banco Nacional de Devedores
Traba.Ihistas.
Cêrtidão emit.ida com base nos arts. 642-A e 883-À da Consolidação
das Leis do Trabafho, acrescentados pelas Leis ns.' 12.A4A/2011 e

73.46'1 /20L1 , e no Ato 07/2022 da CGJT, de 21 de janêirô de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relaÇão
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiars.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Traba.l-ho na
Internet (http: / /www. tst. jus.br) .

Certidão emltida graauitamente.

TNFORMAçÃO TMPORTÀIiITE

Do Banco Nacional de Devêdores Trabafhlstas constam os dados
necessários à ídentificaÇão das pessoas naturais e jurÍdicas
inadimpfentes pêrante a Justiça do Trabafho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatórj-a transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
reco lhiment os previdencíários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em l-ei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comíssão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição Iega1, contlver força executiva.
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CONTROLADORIA.GERAL DA UNIÃO

Certidão negativa correcionat (CGU-pJ, CEIS, CNEp e CEpIM)

Consultado: CÀPITAL DA CONSTRUCAO, COMERCIO E SERVICO LTDA

CPF/CNPJ : 19.299.7 9 41 OMl -64

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Conegedoria-
Geral da União, NÃO CONSTAM registros de penalidades vigentes relarivas ao CNPJ/CpF consulrado.

Desíüca'se que, nos termos da legislação vigente, os releridos cadastros consolidam inlormações prestailas pelos enles
públicos, de todos os Poderes e esferas de goverao.

O Sistema CGU-P.I consolida os dados sobre o ondamen o dos processos administrativos de responsabilirução de entes
pivados no Poder Executivo Federal

O Cs.dasfio Nocional de Em»resas Inidôneqs e SuV,e sas (CElSl apresenta a relação de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sanções que implicaram a resüção de participar dc licitações ou de celebrar contratos com a Aúninisrração
Pública

O Cadastro Nacional de Emoresas Punidas (CNEP) spresenta a relaçãa de empresas que sofremm qualquer das punições
previstos na lzi n' 12.846/2013 (I*i AntborruWõo).

O Cado;stro de Enti.dades Privadas sern Fins Lucrativos hnoedidas (CEPI I) apresenta a relação de enti.dades privadts sem
fins lucrüivos que estão impeilidas d.e cekbrar novos convônios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Admi\i§ttÚção Pública Federal, em função de inegularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos
de parcerit.firma.dos anteriorn enre.

Certidão emitida às 15:30:47 do dia 15/0512023 , com validade aré o dia 14106/2023.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: xxlTMrsiCUgFe4OCal2w

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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DaÉr e hora d! corBdlr:
U3úário:

1610512023 15:31:11

01427909407

Gadastro IníoÍmâtlvo de CÉditos Nào{uitados - CADIN
CPF'CI{PJI
103,{8591

lÍtulo:
EQUIPE TREINANDOS LTDÁ

8ltur9á. Tot l d. Rêgl§to.
Há eté 30 dias:

Há mâis dê 30 dia§:

o

1de1
'Registros inclüidos há até 30 dies.

Códiso CÍldot DãtdHora dc lnclurãô



MINISTERIO DADEFESA
EXÉRCTTO BRASILEIRO

5" cENTRo DE TELEMÁTICADE Ánne
(cPD 4 t 1978)

/ Ftn'

DocuMENTo DE oFTcIALIZaçÃo nn DEMANDA
úi"o, ' .lr -t5 - Trubalho em AUuru

mrn-rrrrceçÃo ne Ánna nreursITANTE DA DEMANDA

orÁwo otÍt*tpto DA IILUA MEDEIRoS

" SGT

1

SSEC GEÀ INFRA Ti

81 2129-6483

orscnrçÃo ne DEMANDA

Treinamento

ITEM Descrição Qtde

.l NfJS- Trabalho em Altura Sv 10

JUSTIFICATIVA

Este Centro é responsável pelas comunicações estotégicas de suos orgonizoções militdres opoiadas. Nas cidades de

Recífe-PE, loão Pessoa-Pq Ndtal-RN e Moceió-AL essqs comunicações sdo providas por meio de redes de ftbras ópticos
pertencentes ao Exército Brasileiro, os quais requerem manutençdo contínua. Este documento viso a contratoçõo do
curso NR-35 pora o capocitoçdo e quolifícaçdo dos integrantes da equipe de monutenção de ínfraestutura dos REME,
aftm de atuar em trobalhos em oltura e em ambientes e locais energízados.

OBJETIVOS

Estabelecer os reguisiros e as condições mínimos de segurança que devem ser implementadas no otnbiente de instalações
elétricos e prestam serviços que os expõem a riscos envolvendo o eleticidade e o akura. Manter o pleno funcionomento e

gerenciar as Redes Metropolitonas localizodas em Recife, Olinda, laboatdo dos Guoraropes, Natol, Jodo Pessoo, Boyeux
e Maceió, no ômbito das Orgonizações Militares (OM) do Comando Militor do Nordeste (CMNE). As Redes
Metropolitonas sdo parte inteqrante do Sistema EsÜatéqico de Comunicações (SEC) do Exército Brosileiro (EB).

ALINHAMENTO ESTRATEGIC O

PDTIC do 5" CTA nos seus Objetívo Estatégico 1 (Prestar serviço com excelêncio e qualidade em Tecnologio da
Informoção e Comunicações (TIC), alinhados com o SisIEx, na áreo da 70 RM) e Objetívo Estratégico 4 (Manter e

aprimorar o infraestrutura dos Redes Metropolitanos, Dota Center, Redes Telefônicas e Rede Ródio Fixa Secundório
5 riorízando etos ue oumentem o resiliêncía dos meios o racionoís do Centro

FONTE DE RECURSO

A ser delinido pelo escolào superior

ASSINATURA DO REQUISITANTE

/lru,, ,)roo )ot'),^ rhtÁ^"»
OTAVIO OL|MP|O DA SILVA MEDETROS - 3'sgr

Aux do SSec Cerenciomento de Iníraestruturo de Tl do S' CM

Recife -PE, 22 de março de 202i

versão

Und

l

Posto/Grad Telefone(s)

I



MINISTERIO DADEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO
DCT - CITEX

5'CENTRO DE TELEMÁTICADE ÁREA
(cPD 4 / 1918\

PROCESSO ADMINISTRATM N": 64193.00127212023-94
INTERESSADO: 5'Centro de Telemática de Área - Cenro Inlegrado de Telemática do Exercito.
ASSUNTO: Contratação de NR 35 - Trabalho em altura.

I. OBJETO

O objeto da presente na licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contrataçâo de NR 35 -
Trabalho em altura de acordo com as especiÍicações técnicas contidas no presente projeto básico. conforme
especificações e quantitativos estabelecidos abaixo:

I NR 35 - Trabalho em altura para uma R§ 1.270.00 Rs 1.270.00
turma de l0 pessoâs,

t

Item Descriçâo do ltem Qtd.
Estimada de

Unidades

Valor Unitário
(R§)

lor Total (R$)

Tâbela I - Custos

l. I ESPECTFTCAÇÔES TE;CUrCAS

l.l .l Item I - NR 35 Trabalho em altura

l.l.l.l Deverá possuir o seguinte conteúdo programático:

l.l.l.l.l Definição trabalho em altura;

1.1.1.1.2 Objetivo da norma regulamentadora e campo de aplicação;

l.l .1.1.3 Etapas de elaboração da norma de trabalho em altura;

l. l.l.l.4 Responsabilidade;

l.l .1.1.5 Normas e regulamentos típicos ao trabalho em altura e medidas de controle;

l l.l.l.6 Análise de risco e condições impeditivas;

I . L I . I .7 Riscos potenciais inerentes ao Íabalho em altura e medidas de controle;

l.l .1.1.8 Sistemas, equipamentos e procedimentos de proteção coletiva;

PROJETO BÁSICO

1

TOTAL R$ 1.270,00



I .l . I . I .9 Equipamentos de proteçâo individual para trabalho em altura, seleção, inspe

1-1.1.1.10 Conservação e limitação de uso;

I .1 . 1 . I . I I Acidentes tipicos de trabalho em altura;

,ffi
l.l.l.l.l2 Condutas em situações de emergência, incluindo noções de resgate e primeiros

socorTos.

2. REQUISITOS NECESSÁRIOS

2.1 Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores com comprovada proficiência no assunto, sob a

responsabilidade de profissional qualificado em segurança no trabalho.

2.2 Comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em característicâs,
quantidades e prazos com o objeto da licitação, bem como da qualificação de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizará pelos trabalhos e sení feita por atestados fomecidos por pessoas jurídicas de

direito público ou privado.

2.3 Capacitação técnico-profissional: comprovaçâo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista da proposta, profissional de nível superior ou outro devidamente recoúecido pela entidade competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execução do serviço de características semelhantes. Os

profissionais indicados deyerão participâr do serviço, admitindo-se a substituição por profissionais de

experiência equivalente ou superior, desde que aprovada pela administraçào.

2.4 Apresentar relação da equipe técnica, indicando, no minimo, dois profissionais especializados que atuarão
como instrutores devendo, estes profissionais indicados, possuir nível superior ou técnico nas áreas Elétricas,
Segurança do Trabalho e Médica. O profissional deve estar legalmente Habilitado em sua especialidade, com o

devido número do registro no conselho de classe, para consultas.

3 . CRITÉRIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

3.1 O objeto será aceito após a realização do curso por parte dos instruendos e o recebimento do seu respectivo
certificado, que deyerá atender a legislação vigente e ser válido em todo território nacional.

4 - JUSTTFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

4.1 A presente contratação visa atender aos requisitos legais da Norma regulamentadora NR-35 e proporcionar
aos participantes coúecimentos básicos para desenvolveÍem atividades em trabalho em altura.

5 - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Nota de Crédito: 2023NC401523 DCT

Plano Intemo: K9TLMSIREME

Fonte: 0100000000

Natureza da Despesa: 339040

ó. CONDIçÕES DE EXECUÇÃO

6.1 Prazo: 6 (seis) meses. Os cursos deverão ser realizados iniciando-se no lo semestre de 2023 até o final do
2'semestre de 2023, conforme agenda de treinamento a ser definido entre o 5'CTA e a empresa contratada.

6.2 Metodologia: Aula expositiva e Aula pnltica.

7 - OBRIGAÇÕE§ DA CONTRATADA

7.1 Desenvolvimento das apostilas e materiais didáticos;

7.2 heparação do plano de aula - Apres€ntar o conteúdo programático para apreciação do 5" CTA para análise,
aprovaçâo ou reprovação e providências cabíveis.

7.3 Mobilização/contrataçâo dos professores e profissionais de suporte;



7.4 Fornecer profissional qualificado, habilitado para ministrar o treinamento;

7.5 Certificar os alunos aprovados;

7.6 Fornecer certificado: com grade cunicular com a respectiva cârga horária dos cursos de formação
oferecidos e modelo dos certificados a serem expedidos, devendo ser assinados pelo responsável técnico
credenciado e pelos instrutores, bem como deve possuir o timbre ou logomarca da empresa, e no verso deste

apresentar as matérias ministradas com as respectivas cargas horárias;

7.7 Responsabilizarem-se por quaisquer ônus, despesas ou obrigações trabalhistas, previdenciária, fiscais, de

acidentes de trabalho, bem como alimentaçâo, transporte ou outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes
da contratação dos serviços;

7.8 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessiírios a perfeita execução
dos serviços, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de salários e arcar com as demais obrigações tÍabalhistas,
previdenciárias, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizaçôes,
substituições, seguros, assistência medica e quaisquer outros, em decorrência da sua condição de empregadora,
sem qualquer solidariedade por parte do Contratante;

7.9 Cumprir os horários fixados para a execução dos treinarnentos;

7. l0 Garantir a qualidade dos instrutores b€m como o cumprimento de todo conteúdo programático;

7. I I Atender as observações e reclamações da fiscalização do 5" CTA referentes a execução dos serviços;

7.12 Não se valer do Contrato a ser celebrado para assumir obrigações perante terceiros, dando-o como
garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em função dos serviços prestados, em quaisquer
operações de desconto bancário, sem previa autorização do Contratante;

7.13 Arcar com quaisquer danos ou prejuízos causados ao Contratante. Nos casos de danos, prejuízos, avarias
ou subtração de bens, os valores correspondentes deverão ser descontados da(s) fatura(s) seguinte(s) da
Contratada, ou ajuizada, se for o caso, a dÍvida, sem prejuizo das demais sanções preyistas no Contrato;

7.14 Comunicar ao Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorrência de acidentes verificada no
curso da execução contratual;

7. 15 Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados e por quaisquer danos que estes ou seus
prepostos veúam porventura â ocasionar ao Contratante, ou a terceiros, durante a execução dos serviços;

7.16 Efetuar o pagamenÍo dos seguros, tributos, encargos sociais e de toda e qualquer despesa referenle aos
serviços contratados e dos documentos a eles relativos, se necessários;

7.17 Responder adequadamente a todas as observações, reclamações e exigências efetuadas, no sentido do
cumprimento do Contrato e da melhoria dos serviços executados;

7. l8 Cumprir os prazos estipulados nos cronogramas acordados e aprovados com a Contratante;

7.19 Informar ao Contratante toda ocorrência que esteja prejudicando a prestaçâo dos serviços e o
cumprimento dos níveis de serviços acordados;

7.20 Aceitar que o Contratante possa rejeitar, no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo com as
normas estabelecidas no Contrato:

7.21 Aceitar que o Contratante possa solicitar, com justificativq a substituição de qualquer profissional que
considere inadequado para a função, cabendo a Contratada a apresentaçâo de novo profissional;

7.22 Manter, em observância as obrigações assumidâs, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas
no processo de licitação.

7.23 Por ocasião da assinatura do contrato a CONTRATADA devera comprovar o vínculo dos profissionais que
prestarão os serviços constantes neste Termo, mediante copia da carteira de trabalho, ou contralo de pÍestação de
serviço, ou contrato social na hipótese de sócio da empresa.

8- OBRIGAÇÔES DÂ CONTRATANTE

8.1 Cumprir e fazer cumprir o disposto no Planejamento desta Contratação;

rr-
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8.2 Indicar os Fiscais de Contrato (Requisitante, Técnico e Administrativo) e seus suplentes para acompanÀa$a,

execução dos serviços;

8.3 Prestar todas as informações e esclarecimenlos solicitados pela empresa CONTRATADA, necessiírios à

prestaçãô do serviço contratado;

8.4 Fiscalizar o acompaúamento da execução dos serviços objeto do presente projeto básico;

8,5 Proporcionar todas as facilidades necessárias ao fomecimento dos produtos solicitados;

8.6 Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA com relação

ao objeto deste pÍojeto básico;

8.7 Efetuar os pagamentos nas condiçôes pactuadas;

8.8 Fiscalizar e acompanhar a execução e entrega do objeto deste documento;

8.9 Comunicar à CONTRATADA toda e qualqueÍ ocorrência relacionada com a enkega do objeto,

diligenciando nos casos que existem providências corretivas.

9. GESTAO DE CONTRATO

9.1 Durante a Cestão do Contrato a CONTRATADA deveú:

9.1.1 Credenciar por escrito, junto à CONTRATANTE, um consultor idôneo (Preposto) com poderes de

decisão para representar a CONTRATADA, principalmente no tocante à eficiência e agilidade da execuçào

dos serviços objeto do Projeto Básico.

9.1.2 O consultor designado devení ser credenciado no prazo máximo de 24 horas úteis após a assinatura do

contrato.

9.1.3 No momento do afastamento do consultor designado definitivamente ou temporariamente, a

CONTRATADA deverá comunicar ao Gestor do Contrato por escrito o nome e a forma de comunicação de

seu substituto até o fim do próximo dia útil.

9.1.4 Prestrr as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE em

ate 5 (cinco) dias úteis, por intermédio do consultor designado para acompanhamento do contrato, a contar de

sua solicitação.

9.1.5 Implantar, de forma adequada, a supervisão dos serviços, de modo a obter uma operação corÍeta e

eficaz,

9.1 .6 Não veicular publicidade ou qualquer outra informação acerca da prestação dos serviços do Contrato,

sem prévia autorização da CONTRATANTE

9.1.7 Acatar as orientações da CONTRATANTE, sujeitando-se à mais ampla e irrestrita fiscalizaçâo,

prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamações formuladas.

9.1 .8 Prestâr esclarecimentos à CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que se refiram a

CONTRAjIA DA, independente de solicitação.

9.1.9 Comunicar à CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade ou atualidade nos serviços e

prestar os esclarecimentos e orientações julgados necessários.

9.1.10 Reconhecer o Gestor do Conüato, bem como outros servidores que forem indicados pela

CONTRATANTE, para realizar as solicitações relativas a esta contratação.

9.l.ll Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do ConÍato, qualquer fato extraordinário ou

anormal que ocorrer na execução do objeto contratado, para adoçâo das medidas cabíveis

9.1.12 Assumir as responsabilidades pelos encargos fiscais e comerciais Íesultantes da adjudicação da

licitação oriunda deste Projeto Básico.

9.1.13 Assumir inteira responsabilidade, técnica e operacional, do objeto contratado, não podendo, sob

qualquer hipótese, transferi-la a outras empresas por problemas de funcionamento do serviço.
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9.1 .14 Caso o problema de funcionamento do serviço detectado tenha a sua origem fora do escopo {-{[C

contratado, a CONTRATADA repassaú as informações técnicas com a devida análise fundamentadq.l-qt

comprovem o fato para a CONTRATANTE, sem qualquer ônus para esta.

9.1.15 Não fazer uso das informações prestadas pela CONTRATANTE que não seja em absoluto

cumprimento ao contmto em questão.

9.1.16 A quebra da conÍidencialidade ou sigilo de informações obtidas na prestação de serviços da

CONTRATADA ensejará a responsabilidade criminal, na forma da lei, sem prejuízo de outras providências

nas demais esferas.

9.1 . t 7 O Termo de CompÍomisso de Manutenção de Sigilo deverá ser assinado por todos os empregados da

CONTRATADA diretamente envolvidos na contratação

9.1.18 Sujeitar-se aos acréscimos e supressões contratuais estabelecidos na forma do aÍ.65 da Lei n'
8.666/93, ol seja, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor atualizado do contrato

IO - FISCÂLIZAÇÃO DO CONTRATO

l0.l Nos temos do art. 67 Lei n'8666, de 1993, seÉ designado representarte pam acompanhar e hscalizar a

entrega dos bens. anotando em registro próprio todas as oconências relacionados com a execução e

determinando o que for necessiírio à regularização de falhas ou defeitos obsewados.

10.2 A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiÍos, por qualquer inegularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica em

corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n'
8.666, de 1993.

IT. CONDIÇÔES DE PAGAMENTO

I l.l O pagamento seú efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura.

l l.l.l Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do art.24 da Lei 8.666, de 1993, deverão ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias úteis, contados da data

da apresentação da Nota Fiscal/Fatum, nos termos do aÍ. 5", § 3", da Lei n" 8.666, de 1993.

[1.2 A emissão da Nota FiscaUFatura sení precedida do recebimento definitivo do serviço, conforme este Proje-

to Brlsico.

11.3 A Nota Fiscal ou Fatura deyeú ser obÍigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal,

constatada por meio de constlta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, median-

te consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 29 da Lei n'8.666, de 1993.

11.3.1 Constatando-se, junto ao SICAB a situação de irregularidade do fornecedor contratado, deverào ser

tomadas as providências previstas no do art. 3l da Instrução Normativa n" 3, de 26 de abril de 2018.

I1.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada ex-
pressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

11.4.1 o prazo de validade;

I1.4.2 a data da emissâo;

I I .4-3 os dados do contrato e do órgão contratante;

11.4.4 o período de prestação dos serviços;

11.4.5 o valor a pagar; e

I L4.6 eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

11.5 Havendo erro na apresentâção da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa,

o pagamento ficará sobrestado até que a ConÍatada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo
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para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer

ra a Contratante;

I 1.6 Nos termos do item l, do Anexo VIII-A da Instrução Norrnativa SEGES/MP n" 0 5, de 201'7, será efetuada

a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificad4 sem prejuízo das sanções cabiveis,

caso se constate que a Contratada:

I1.6.1 não produziu os resultados acordados;

ll.ó.2 deixou de executaÍ as atividades contatadas, ou não as executou com a qualidade mínima exigida;

11.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou utilizou-

os com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

I 1.7 Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.

11.8 Antes de cada pagamento à contratada, seriá realizada consuha ao SICAF para verificar a manutenção das

condições de habilitação exigidas no edital.

I l 9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de inegularidade da contratada, será providenciada sua notifi-
caçâo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo pÍzzo, apre-

sente sua defesa. O prazo podeú ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério dâ contratante.

I 1.10 Previamente à emissão de notâ de empeúo e a cada pagamento, a Administração deverá Íeâlizr consulta

ao SICAF para identificar possível suspensão temporária de paÍicipação em licitação, no âmbito do órgâo ou en-

tidade, proibição d€ contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas, observado o

disposto no art. 29, da Instrução Normativa SEGES.MP n'3, de 26 de abril de 2018.

I I . I I Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverá comunicar

aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência da conüatada, bem como

quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários

pÍira garantir o recebimento de seus créditos.

ll.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contmtual nos

autos do processo âdministrativo correspondente, assegurada à contratada a ampla defesa.

I I . 13 Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizzdos normalmente, ate que se decida

pela rescisão do contÍato, caso a contratada nâo regularize sua situaçãojunto ao SICAF.

I l. l3.l Será rescindido o contrato em execuçâo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, segurança nacional ou outro de interesse público de alta relevância, devidamente justiÍica-

do, em qualquer caso, pela miíxima autoridade da contralante.

ll.l4 Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável, nos termos do

item 6 do Anexo XI da IN SEOES/lvlP n. 5/2017, quando couber.

l l.l5 É vedado o pagÍrmento, a qualquer títuIo, por serviços prestados, à empresa privada que teúa em seu

quadro societiirio servidor público da ativa do órgão contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orçamen-

tririas vigente.

12- VIGÊNCIA DO CONTRATO

A yigência do contrato será de [2 meses a contar da sua assinatura

13 - SANÇÕES CONTRATUAIS

l3.l Comete infraçâo administrativa nos termos da Lei n" 8.666, de 1993 e da Lei no '10.520, de 2002, a
Contratada que:

13.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrênciâ da contratação:

13.1.2 ensejar o Íetardamento da execuçâo do objeto;

I 3. I .3 fraudar na execução do contrato;

13.1.4 comportar-se de modo inidôneo;



13.1.5 cometeÍ fiaude fiscalt

i3.l.ó nào mantiver a proposta.

13.2 Pela inexecução total ou parcial do objeto deste contrato, a Administração pode aplicar à CONTRATADA

as seguintes sanções:

13.2.1 AdveÉênciâ por escrito, quando do não cumprimento de quaisquer das obrigações contratuais con-

sideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretam prejuízos significativos para o serviço

contratado:

l3-2.2 Multâ d€:

13.2.2.1 0,lo/o (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudica-

do em caso de akaso na execução dos serviços, limitada a incidência a 15 (quinze) dias. Após o
décimo quinto dia e a critério da Administração, no caso de execução com atraso, poderá ocorer a

não-aceitação do objeto, de forma a configurar. nessa hipótese, inexecução total da obrigação assu-

mida, sem prejuizo da rescisão unilateral da avença;

13.2.2.2 o,lYo (um décimo por cento) até l0% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atra-

so na execução do objeto, por período superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecução par-

cial da obrigaçâo assumida;

13.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até l5% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

inexecução total da obrigação assumida;

13.2.2.4 0,2o/o a3,27o por dia sobre o valor mensal do contrato,.

13.2.2.5 0,07yo (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentação da ga-

rantia (seja para reforço ou por ocasião de pronogaçâo), observado o máximo de 2% (dois por cen-

to). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizará a Administração CONTRATANTE a pro-

mover a rescisão do contrato;

13.2.2.6 as penalidades de multâ decorrentes de fatos diversos serão consideradas independentes entre si.

13.2.3 Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou unidade administrativa pe-

la qual a Administração Pública opera e atua colcretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.2.4 Sanção de impedimento de licitar e contratar com órgãos e entidades da União, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

l3 2.5 Declaração de inidoneidade para licitar ou contlatar com a Administração Pública, enquanto perdura-
rem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autorida-
de que aplicou a penalidade, que seÉ concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejui-
zos causados:

13.3 Também fica sujeita às penalidades do art. 87, ul e IV da Lei n'8.666, de 1993, a conÍatada que:

13.3.1 tenha soÍiido condenação deÍinitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

13.3.2 tenha praticado atos ilícitos visando a lrustrar os objetivos da licitação;

13.3.3 demonstre não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos ilícitos pra-
ticados.

13.4 A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que assegurará
o contaditório e a ampla defesa à Contratad4 observando-se o procedimento previstô na Lei n.8.666, de 1993.
e subsidiariamente a Lei n.9.784, de 1999.

13 5 As multas devidas e/ou prejuizos causados à Contratante serão deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da União, ou deduzidos da garanti4 ou ainda, quando for o caso, serão inscritos na Dívida
Ativa da União e cobrados judicialmente.

..,;:;i\
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13.5.1 Caso a Contratante determine, a multa deverá ser recolhida no prazo máxirno de 30 (trinta

contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

13.6 Caso o valor da multa não seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
União ou Entidade podení cobrar o valor remanescente judicialÍnente, conforme artigo 4I9 do Código Civil.

13.7 A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta do in-
frator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da propor-
cionalidade.

13.8 Se, durante o processo de aplicação de penatidade, se houver indicios de prática de infração administrativa
tipificada pela Lei n' 12.846, de lo de agosto de 2013, como ato lesivo à administração pública nacional ou es-
trangeira, cópias do processo administrativo necessárias à apumçâo da responsabilidade da empresa deverão ser
remetidas à autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual instau-
ração de investigação preliminar ou hocesso Administrativo de Responsabilização - pAR.

13.9 A apuração e o julgamento das demais inliações administrativas nâo consideradas como ato lesivo à Admi-
nistração Pública nacional ou estnngeira nos termos da Lei n" 12.846, de l' de agosto de 2013, seguirão seu rito
normal na unidade adminishativa.

13.10 O processaÍnento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos administrativos específicos
para apuraçâo da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública Federal resultantes de ato lesivo co-
metido por pessoajurídica, com ou sem a panicipação de agente público.

l3.l I As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

14 - ORÇAMENTO DETALHADO ESTIMADO EM PLANILHA

Os serviços foram orçados com hês empresas distintas e na planilha abaixo encontram-se os valores orçados

Item
VALOR

ESTIMADO
(MENOR
PREÇO)

Cootratação de curso
NR 35 - Trabalho em
âlturâ parâ l0 pessoas,

RS 2.750,00 R$ r.270.00 RS 1.300,00 R$ 1.270.00

Recife, PE, 23 de março de 2023

1l I

"4tç,t&«« t,é ;1.«,1 Nl;Í,f, * o. _ 3. sG r
Aux da SSec Gerenciamento de Infraestrutura de TI Ao iJCfa

TNSTITUTODA
CONSTRUÇÃO
RECIFf, LTDA

CNPJ
46.893.61l/0@l-

07

f,QUIPE
TREINANDO§

I.TDA ME
CNPJ

I0.348.591/0001
_46

HAWK
PROTESSIONA

L SERVICES
CNPJ

17.349.893/Oc0l-
.88

Responsável Técnico

I

i
l

l

I

I

Descriçâo do ltem



MINTSTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

5" CENTRO DE TELEMÁTICA DE ÁREA
(cPD4ir978)

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRÂTIVO N" 64I 93.00127212023-94

ruSTI FI CATIVA DA CONTRATAÇÃO

Face ao exposto, faz-se necessiiria a capacitação de pessoal, cuja capacitação específica e de
qualidade são prestadas pelo estabelecimento de ensino: EQUIPE TREINANDOS LTDA ME -
CNPJ 1 0.348.591/0001 -46.

Cabe destacar que referida empresa, detém o coúecimento particular e com notório saber.

possuindo profissionais aptos e de elevada qualific ação para ministrar esse curso, enquadrando esta

contÍatação na hipótese de Inexibilidade de Licitação prevista no artigo 74, inciso III da Lei n"

14.133121, conforme atestado nos autos.

Recife. PE.23 de março 2023.

TE _ CEL
do 5' de Tele e reà

F DE MAIA AS - Cel

),

LUIZ
entro

De acordo:

Ordenador de sd Base Admin do Curado

ffi,

A inscrição dos militares em NR 35 - Trabalho em altura, vislumbra proporcionar o

conhecimento necessário para emprego nas diversas atividades previstas no Catálogo de Serviços,
nas Diretrizes de Segurança da Informação e Comunicações e na Missão Síntese do 5'CTA como:
manutenção, supervisão e proteção dos equipamentos nas torres de Telecomunicações que este

Centro apoia.

I

res

I

I



"A
<1

v
\7

Fundqdo em 201 1, o lnstituto do ConstruÇõo é o primeiro,
moior e melhor escolo proÍissionolizonte no óreo do
ConstruÇõo Civil. Em suos mois de 20 escolos oferecemos 35
cursos distinÍos, envolvendo os principois necessidodes do
mercodo.

Nosso missÕo é quoliÍicor profissionois usondo o exclusivo
método iC MÕo no Mosso, conlondo oindo com moteriol
100% exclusivo que une prótico e inovoçÕo.

(a lnstitutoDaConstrucaoRecife o.d
§

§

I nstitutodaconstrucao,com.br

:!r

t)

:

v
§

\----

En sin o protrssion o, izo nt e p o r a c o n strução civi,
corn ênfose no experiêncio e vivência prótico.



I
DADO§ DO CUN§O'
Nome: NR-35

Carga Horár.ia Total: BH
Duração:.2 §êmanas .

Dia, da Se,mana: Sábado..

.íorário:9h.ás X3h .. .

tomeço: 29 /O4/2O23,,
.DÀDOS DO CUBSO:
Noúé: NR-10
taiga'Hoiáiia Íotàl: 40H ' "

'Duiação: 1 inê! e urÍÍa §eúaiâ
Dii dà Sémáná: Sábãdó' ' '.'
:Hoiário:'rgh ás l'3li " '

ADOS ,P I AD I
Razão Social: tnStituto da.Con§trução
CNPJ: 46.893:61UO001-07:' : r" ' '

Banco;341(lTAÚ)
Agência: 3175
'Conta'Correrrte'Jurídica:'99538-4''

Matrícula NR-35 :R$ 100,00
,l Curso NR-35: R$-300,O0 '

Matr:icúla NR-10,: R$ 100,00
Curso NR-10: RS 450,00

Total Matriculas p/'10 p-essôas: RS2.00,00
Total Mensalidades p/ 10 pessoas: RS7.5OO,OO

Recife LTDA

lnvestimento total sem desconto: RS 9.500,00

INVESTIMENTO COM DE NTÔ ÉS Ê r.P 10P SÔA5:
,,,t Matrícula: Grátis ,,, ,,,

',,i Cu'iso NR.35: R$275,00,

Matrícula: Grátis

I Curso úR-to, RS3s,0r00

, r RS6.650,00,. :, ,,, ., ,: r .: ,,

Total desconto recebido: R$2.850,00

Total p/ 10 pessoas: Á vista ou até 4x no cartão de crédito

tr@
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Rua Miguel Couto, 53 - Boa Vista

Locallzado numa éreã de fácil acesso para qualq!er recifense, o lC fica a apenas 400 metros da Praça do Derby.
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Rua Dom José PeÍeira Alvet 340,

Cordeiro, Recife-PE

cEP 50.721,020
Tel: 81999866318
Convencionâis: 81 3228-1536 / 30481139

Emajl: tsl!s!!Lqq!Z[gÚ!!d9§l9tr bI
Razão sociâl: Equipe Íreinandos ltda - ME

CNPr: 10.348.591/0001-46

Consuftoria, Treinamenlos, Vídeos Corpontivos e Prolocolos

Alouns Cursos e Treinamentos:
NR 1 - lntegraçáo Seg. Trabalho
NR 5 - Cutso de CIPA
NR7/NR9-PCMSO/PPRA

NR í, - Tránsporte, MovimentaÇão, Armazenagêm e Manuseio de Materieis

NR í2 - Máquinas e Equipamentos
NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressáo
NR 17 - Ergonomia
NR 18 - lndústriâ da Construção
NR 20 - Llquidos conbuslÍveis e inflamáveis
NR 23 - Proteçáo Contra lncêndio e Brígadas
NR 33 - Esoacos Con,inadosrltr
NBR 14276 - Bngada de Energência
NBR 1 4787 / NBRI 4606 - Espaços confinados e locais de dilícil acesso
NBR 15219 - Plano de Emergéncia
NBR 15863- Operador Transv. GLP A GRANEL
Elaboaçáo de LTCAT e PPP
oflertaçÕes 8ásicas p ara fiscalizaçáo das NRS/MTE e COSCIP/CBMPE
Adm. de Segurança em Trcbalhos em Allurc / Salvamenlo e Resgatê
Curso de Resgale Vedical e HorÍzontal (Remoçáo)
Atendimento Pré-Hospitalar / Supofte Básíco de Vida
Prevençáo e Combate â PincÍpios de lncêndios
De sfibilação externa aulomática (DEA)
Ge rc nci am e nto de I ncidente s
Direçáo Defensiva e Direçáo Econômica
Íreinamentos parc Policiais Mililares
consultoia em Segurança do Trabalho e Patimonial
Elabonçáo de Planos de Emergência (Pânico e Evacuação)
OuÍíos na áÍea ds SSf

TR§INÀNDOS

'l.Obietivo

certiÍicar profissionais que realizêm atividades em suas empresas relacionadas a

eletricidadê, focando o risco potencial vivenciado no ambiente de trabalho, em

conformidade com o estabelecido nas normas.

PR TADEP o ERVI

contâto: Daniêl- RH / 5e CTA

Empresa: 5? CTA / FONE:

E-mail: dêdglglggjQgtrAü.çglo / otavio@5cta.eb.mil.br / otavioolimpio@outlook'com

2. Referência Normativa

port. do MT no 3214, de 08 de janeiro de 1978 e suas alteraçôes e atualizações

NR 10 - Segurança com eletricidade
NR 35 - Altura

3. lnvestimento da CaPacitação
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Local: nas instalaçôes da Treinandos (no Cordeiro / Recife-PE)
Número de alunos: até 10 (dez)
Carga horária Reciclagem: 40 horas aula
Datas: â serem deflnidas entre as a rtes

Conteúdo programático: de acordo com o contido na norma de referência, dando-se
prioridade às atividades práticas, que são desenvolvidas na parte da manhã e tardê.

NR í 0 Básico Formação 40 horas - 4 dias (hora aula de 45 minutos)
R$ 3.150,00 (três mil, cento e cinquenta reais)

NR í0 Básico Formação 40 horas - 5 dias (hora aula de 60 minutos)
R$ 3.650,00 (três mil, seiscentos e cinquenta reais)

NR 10 Formação: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)

NR 35 Altura , com I horas - 01 dia
R$ 1 .270,00 (um mil, duzentos e setenta reais)

NR 35 Altura: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

A Treinandos Íornecerá equipamentos para treinamento prático quando necessário,

tipo: capacete, touca higiênica, cinto tipo paraquedista, mosquetôes, trava quedas,

cordas para treinamentos de nós, corda para treinamento de linha de vida e

ancoragem, talabardes em Y e cintas de ancoragem.

sendo o treinamento in company o cliente deverá oÍerecer as condições apropriadas

para as práticas de trabalho em altura.

strutor: todos.do quadro ê en§no da freinandos, eitrê doc€
MPE) ou Bôühiiro Prcfissiond Civí- Espciali2ado,e

em'reletriêidâdê ê Engenheiros ou Íéôniêo§ em'Sêgurânçâ do kabã
rê tiâbitibdô§rcôírfriÍdiê'à§rniirmâ§'dà

Turma Exclusiva

t,

Â1/t,LSA
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ií»:iã\\,&,Proibido o uso de bermudas. camisetas e sandálias nas oráticas.

Abaixo imagens do campo especializado em kabalho em altura da Treinandos, no
bairro do Cordeiro (Recife/PE), ideal devido às estruturas para as práticas
obrigatórias (cortesia caso desejem realizar o treinamento em nossa sede).

4. Condições de pagamentos

O repasse financeiro à Treinandos deverá ser realizado como condição única para

entrega dos certificados, em até 30 dias após o término do treinamento e entrega da

Nfe (esta será entregue no último dia do Íeinamento). Outras opções a serem

definidas entre as partes.

Validad e da ProDosta: até 30 de abril 2023

d!

I
I

it

fb

Certificados em conformidade com a NR e entregues

desde que tenham sido realizados os devidos pagam
ao término do treinamento
entos antecipados. Outras

opções devem ser decididas e negociadas entre as partes 
,

g;irega Oe apostilas e/ou textos sómente em arquivo digital (política de preservaçáo

do meio ambiente)
Dúvidas deverão ser dirimidas pelas partes envolvidas'

'I

5. lnÍormações comPlementares

o cliente deverá enviar documento comprovando a contrataÇáo dos servicos.

a
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6. Empresas parcêiras

Nos últimos anos (2019-2022), nossa equipe já prestou serviço a mais de 300
(trezentas) empresas. Abaixo segue a relação de algumas empresas parceiras

.349.59í'00
Equlpc Trâlnandos Lld. - *E

tÍêinsndo!
R. Dom Joró Per.lr. AIvêr, tlo

L
Cordelro - CEP: §ll.?21.020

i.clt . PE J
Recife, PE, 16 de março de 2023

i+t-

SEBRAE SENAC SESI PETROVIA

TEMAPE

TIGRE TRF 5r REGtÃo MPF - Ministério
Público Federal

AGEMAR CBTU COREMAL GPS SA

HOSPITAL NAVAL DO

RECIFE

HOSPITAT

ESPERANÇA

HOSPITAL DE

OLINDA

TB FORTE

Transp. Valores

NE SEGURANçA

Vigilância

HOSPITAL DOM

HELDER

HOSPITAL

MEMORIAL

GUARARAPES

PORTO SEGUROS COMPESA ALPARGATAS sEcovr

ORGUEL TT WORK

PETRONAC

LOJAS RENNER ENGEMIX

EMPRESARIAL

CENTER Ie II

EM PRESARIAL JOPIN LE BISCU IT c.E.s.A.R

SISTEMA FIEPE DB DTAGNósllco rnÊs conaçÕes
Café

PROFARMA

DISTRIEUIDORA

coNsóRcro ÍE -

Transposição

BRINKS TRANSPORTE

VALORES

ENAEX BRITANITE

Explosivos

I lttl '
DiÍetor: RONALDO ACIOLI DA SILVA
Major BM/RR do Corpo de Bombeiros MilitaÍ de Pernambuco
Especialização de Oficiais Bombeiros Militares (CBMSP e FATEC-SP)
Pós-graduado em Ergonomia (UFPE)
Pós-graduado em Administração Escolar (FCAP)
Técnico e Consultor em Gestão de Segurança do Trabalho (FUNDACENTRO)

Concluinte eletrotécnica (SENAI-AREIAS)

I

I

PANDENOR

Distribuidora

HOSPITAT

MEMoRtAL sÃo
JosÉ

0



DADOS DA EMPRESA
Emprêsa: Equipe Treinandos Ltda ME / CN PJ 'l 0.348.59í /000í -46
Rua Dom José Pereira Alves, n" 340 Cordeiro, Recife-PE, CÉP 50721-020
Fones: +55 81 999866318 / +55 81 3228í536
Site: www.treinandos.com.br / E-mail: treinandos@treinandos.com.br

APRESENTACÃO DA TRE INANDOS

Missão: Prestar consultoria e proíssionalizar recursos humanos na área da segurança e
saúde do trabalho, elaborar planos de atendimento à emergências, tornando o cliente
satisfeito e seguro no exercício de suas atividades laborais.

Visão: Até 2025, teÍ filiais ou franquias da Treinandos nos maiores centros urbanos do
Nordêste, como íeferência em consultoria e capacitaçáo de proíssionais no âmbito da
segurança do trabelho.

Objêtivos:

. Prestar consultoria às empresas na área de segurança e saúde no trabalho;

. Profissionalizar recursos humanos, atrâvés de treinamentos espêciâlizados, para
atuarem na prevenção do acrdente do trabalho e em situaçÕes de emergências;

. Elaborar Plano de Emergência, incorporando controle de pânico, abandono de área e
gerenciamento de crise;

Valores: Caráter cristão, Primazia pela qualidade, Responsabilidade Social e PreservaÇão do
Meio Ambiente

Responsabilidade Social - P ETO SOCIAL QUE APOIAMOS

Projeto Novo Caminhar, situado em Roda de Fogo, Torrôes, ampara uma comunidade de

aprox. 300 pessoas, que vive em situaÇáo crÍtica de moradaa e alimentação. Possui uma

sede própria, onde recebe diariamente 70 crianças (manhã e tarde), sendo Íealizada
complementação escolar, atividades lúdicas e de recreaÇáo, além de serem oferecidos

lanches, almoÇo e janta. Aos sábados trabalha com jovens na faixa etária de 1 1 a 17 anos,

realizando atividades de desenvolvimento da cidadania ê resgate dos valores cristãos, além

de diversas atividades sócio-recreativas.

Lembre-sê: Nossa eouioe DÍeDara um D Íema de treinamento espec ífico para as

necessidades da sua emoresa. asseourando â mêlhor relacão cu nêfício.

Site: www.treinandos.com.br / E-mail: treina ndos@treinandos.com.br

Telefones: +55 8í 32281536 / 999866318

EndereÇo: Rua Dom José Pereira Alves, 340, Cordeiro, ReciÍe-PE / CEP 50721-O2O

Solicite uma visita de nossos consultores técnicos!

l6õE>..

ffi
Empresa do Gruoo Acioli - Desde aqosto de 2006
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PROPOSTA ORÇAMENTARIA

TREINAMENTOS

NR.íO SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E
SERVIÇOS EM ELÉTRCA

(FoRMAÇÃO)

NR.35 TRABALHO EM ALTURA TRABALHADOR
(FoRMAçÃO)

Professionol Services

EXERCITO BRASILEIRO 5O CTA

HAWK PROFESSIONAI SERVICES
Rua Raul lvlorais n'lJ7 Cordeiro - CEP: 50 610-070 - Re(ituPI

fone (81) i.í4ó-2838, 302Íl-4.{28

rr rtu.hlrr kscn ice.tom.hr

Recife-PE, 22 dc Março de 202J

202303221.0
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A Hawk Professional Sêrvices é uma empresa êspecializada em consultoria,

prestações de serviços e treinamentos em situações de êmergência, saúde e

seguranÇa do trâbalho.

A nossa meta é atender com qualidade e superar os desafios a que nos propomos.

A transparência e o compromisso são os fatores fundamentais junto aos nossos

clientes.

3 MISSÃO

Nosso sistema visa o aperfeiçoamento técnico, dando aos nossos colaboradores e

clientes ferramentas para desenvolver atividades de segurança e emêrgencia.

3 VISAO

Obter reconhecimento no cenário nacional e ser referência nas prestações de

serviços e treinamentos.

3 QUALIDADE

Qualificação, certificaçáo profissional, experiência, comprometimento

responsabilidade garantem a qualidade dos nossos serviços.

F^!cÂo Ros Pao rw EtRELt-tE
Eú.r.ço: Au. R.sl Ior.L r' 17 - Cod.lro - CEE õOOtlO-O?o i.clr. - l:
conrrio$ (81} 802t-{428 / a4.a-2uta
CtrP.l r' 1?.349.69s/ooor.{A
Slt.: www.h!úI.edlc..com.br

3 VALORES

r/ ttrca;

r' Confiabilidade;

r' Reconhecimento;

/ Responsabilidade social.
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3 TREINAMENTOS

Trabalhamos com sistemas de treinamentos que são elaborados a partir de

expectativas apresentadas pelos gestores e do levantamento das necessidades

específicas de cada empresa ou instituição.

A modalidade permite a adaptação dos conteúdos e módulos dos treinamentos a

serem realizados, focando peculiaridades de cada planta e serviço ou produto

gerado tanto em sêu conteúdo teórico quanto no prático, quando são realizados os

êxêrcícios simulados com situaçôes e cenários que estão dentro do contexto e

realidade da empresa, principalmente quanto aos seus riscos e perigos.

A relação "custo X benefício" é altamente compensatória, pois maximiza o

investimento realizado considerando a redução de tempo e gastos com

deslocamento de toda a equipe a ser treinada, maior grau de aproveitamento e

resultados mais eficazes em virtude da homogeneidade dos participantes e

potencial das equipes e utilização de suas próprias instalaçôes em dias e horários

que melhor atenda seu plano de trabalho. Os treinamentos abordam aspectos de

seguÍança, saúde e meio ambiente visando promover a responsabilidade e o

despertar do comprometimento individual e coletivo.

As empresas que contratam os serviÇos e treinamentos da Hawk têm acêsso direto

aos nossos consultores para esclarecimento de dúvidas. Faremos com quê os

melhores resultados sejam alcançados e que o aproveitamento das atividades seja

intenso.

Os treinamentos são elaborados em conformidade com os protocolos atualizados

das instituiçôes nacionais e internacionais de ensino e pesquisas, atendendo às

legislações e normas vigentes.

3 NOSSA DIFERENCIAL

/ lnstrutores com comprovação técnica, capacitados para ministrarem

trêinamentos teóricos e práticos sistemáticos com níveis progrêssivos de

conhecimentos e habilidades.

F lcÃo itos Pio rIY EtiEu-tE
E ó.r.9o: Ru. Rlul or.b n' a7 - Co.d.lro - CEi 5OAAGO70 R.clí. - PE
c.rtrto!: (tL) lo2a{,t21 / 34e20:ta
ctPJ n' 17.8,lC.EgE/0001{8
Sltê: !l!09.b!!&!41!!.!!!o.b!
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/ Suporte técnico direto aplicado por Alpinistas lndustrial Nacional NÍveis ll e lll,

Chefe de Equipe de Trabalho Vertical e Resgate Nível lll, Enfermeiros,

Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Segurança do Trabalho e Bombeiros

Profissionais Civis.

Rapidez, agilidade e grande capacidade de mobilização desse pessoal

3 TREINAMENTOS MINISTRADOS PELA HAWK

1 NR-05 (C|PA)

NR-06 - EPI (Equipamento De Proteção Individual)

NR-10 - Segurança Em lnstalações E Serviços Em Eletricidade3

lnflamáveisurãnça Trabálho Com E CoúbustíveisE Saúde NoNR-20

NR- 23 Brigada de Emergência

NR- 33 Supervisor de Êntrada em Espaço Confinado e Observador

7 NR- 35 Trabalho em Altura e Supervisor de Trabalho em Altura

APH (Atendimento Pré-Hospitalar)

I BLS - (Suporte Básico De Vida)

RTO - Resgate Técnico - Nível Operacional - Líder e Coordenador10

11

IZ ORAC - OpêíaÇões De Resgate Em Acesso Por Corda N I

13

Profissional em Acesso por Cordas/Alpinismo lndustrial (ANEACForma@o
e IRAT

ITEM

l

F tclo nlos Pio rtY EtiEu-xE
El|d.r.to: nu. n.d to?.b r' 87 - cord.lro - cEP:5033G{t70 R.ô[. - PE

cortÍo.: (El) Eo2a:*rt / s1,e-2484
Cl?l n'17.s49.E0V000 4
Slt.: www.haYrt!êívlcc.com,ba

DESCRIÇÃO DÊ TREINAMENTOS

2

4

o

8

REC SCORPION - Resgate Em Espaço Confinado

Resgate Operacional Técnico Avançado (Black Hawk) Nivel ll e lll

14
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3 REQUISITANTE

Empresa: EXERCITO BRASILEIRO 50 CTA
Aos cuidados: sr.' oTÁvto
Município/Estado: REctFE-PE

3 INVESTIMENTO

PROPOSTA N". 20230322í.0

Atenção às Notas:

. * O valor acima mencionado é referente a 01 (um) participante em turmas fechadas, com
no mínimo 05 (cinco) partrcipantes. Gentileza verificar disponibilidade de turmas.

. Caso haja a necessidade de uma turma Vip, na qual iremos atender exclusivamente
turmas de até 05 (cinco) participantes, favor solicitar nova proposta.

. Após a aprovação desta, favor remeter seu aceite com a inclusáo de Pedido/Ordem de
Compras juntamente com a proposta assinada.

. A entrega dos certificâdos só será realizada mediante ao pagamento total do
serviço/treinamento.

. As despesas com AlimentaÇão e Transportes serão de responsabilidade da
CONTRATANTE,

. Todos os Equipamentos lndividuais e Coletivos, parâ o Treinamento assim como:
Apostila, Certifcado, Campo de Treinamento serão responsabilidade da
CONTRATADA.

3 CONDIçÕES E FORMA DE PAGAMENTO

Faturar no inicio do treinamento com pagamento através de Transferência
Bancária, Pix ou cartão de Crédito (para boleto, sujeito a liberação no sistema

após cadastro e primeiro serviço realizado).

3 VALIDADE

Proposta válida por 15 (Quinze) dias à contar de 2210312023.

NR-í0 - Segurança êm
lnstaleções e serviços em
elétrica (Formação)

40h 10 RS 380,00. R$ 3.800,00 A deflnir

NR 35 - Trâbalho em Altura -
Trabalhador (Formaçáo) 08h 10 R$ 130.00-

F tclo Rtos Pio rtY EtREtFtE
Ea.r.9o: au. Rllrl or.lr n' 8? - Cord.l?o - CEP: 5oa3o.o70 n.cÍ. - PE

Cont to!: (61) lO2E-4421 / 94l}28ftA
cf, Pl r' 17.E49.E98/0O01{8
Sliê: wlírv.nr$(lêrylcê.com.bí

P. rcstâçâo de'SêÍvico3 eín'TrcinarâêntÕs
j ouant De I vato, po.

I carticioanbs I oarticicante
Vâlor Tolãl

- DaA
Proganadâ

I

R$1.3oo,ool Oo"on,,

Valor à pagar pela Proposta R$ 5.,t00,00
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C MAIS ESCLARECIMENTOS

Danilo Silva - Cornercial
Fone: (81) 3028-4428 13446-2838 198826-ô708 (WhatsApp)
E-mail: comercial@hawkservice.com.br

Denise Rios - Diretora / Financeiro
Fone: (81) 3028-4428 t 3446-2838 I 98648-7170
E-mail: denise(ôhawkservice.com.br

6

FAICíO RIG' PRO IIYA ENEU. E
Errl.r.ço: 8u. Brrl fori. r' 8? - errd.lro - CEP: 5Oa3O.O70 R.clí. - PE
qodrto.: (a1) lo2t-,1,128 / g4í}2a€8
c{Pl n' 17.849.493/0001€a
Slt!: !LYta4.h.wk!êwlc.. com,b.



MINISTERIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

DCT . CITEX
5'CENTRO DE TELEMÁTICADE ÁREA

(cPD4/1e78)

MAPA COMPARATIVO DA PE,SQUISA DE PREÇOS

Em cumprimento ao que prescreve a letra "b" do § r'. Art 48, Lei 8 666/93 e alinea a, do inciso IY do Art 25 da Portaria Ministerial n' 305, de 24 de maio de
1995 (lG 12-02), esta comissão declara, sob as penas da lei, que foi realizado pesquisa de preço, visando atender às necessidades do 5' Centro de Telemática de
Área, obtendo o valor estimado pam cada item, conforme descrito no quadro abaixo:

_I

INSTITUTO DA
CONSTRUÇÃO
RECIFE LTDA

CNPJ
46.893.611/0001-07

R$ 2.750.00

PREÇO
UN ITÁRIO
ESTI MADO

(Menor Preço)

VALOR
(; LOIIA L

ESTI MADO

EMPRESAS

-.T.

ITSPECI FICAÇÃO UND

UN I) R$ I.300,00 R$ 1.270.00 RS r.270.00 RS 1.270.00

Quartel em Recife-PE, 23 de maryo de 2023

A consulta reali zada com fomecedores, foi utilizada como parâmetro para confecção deste mapa compaÍativo através do menor preço.

Recife, 23 de março de 2023.

./
JilrL.u ,ü)-,0 /,, s),-^ /4!L,á)

OTAVIO OLIMPIO DA SILVA MEDEIROS - 3" SGT
Auxiliar da Subseção de Gerenciamento de InÍiaestrutura de TI do 5" CTA

Responsável pela pesquisa de preços

q@

ITEMIL
I

HAWK EQUIPE
PROFESSIONAL TREINANDOS

SERVICES LTDA ME
CNPJ CNPJ

17.34e.893i0001-88 10.348.591'0001-46

l
l

Contratação de Curso NR 35 Trabalho em altura
para uma turma de l0 pessoas.
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O presente relatório é resultado da pesquisa de preços abaixo discriminada em cumprimento ao

determinado na Lei no 8.666/93 e demais dispositivos legais, em conformidade com a Instrução
Normativa no 6512021 - SEGES,ME e suas alterações.

l.OBJETO: NR 10 - Instalações e serviços em eletricidades píua uma turma de l0 pessoas.

2. PERÍODO DE REALIZAÇÁO: l" Semestre 2023

3. METODOLOGIAAPLICADA: o valor de referência foi aferido por meio de
( ) Média ( ) Mediana (x) Menor Preço ( ) Outra:
4. FONTES DE PESQUISA
Foi realizada a pesquisa de preços utilizando os seguintes parâmetros, observado o art. 2'da

IN O5/20I4-SLTI,MPOG:
(x) IV pesquisa com os fomecedores, desde que as datas das pesquisas não se diferenciem

em mais de 180 (cento e oitenta) dias;

4.I JUSTIFICATIVA

Foi utilizado o inciso IV devido a especificidade do objeto e ausência de parrâmetros para

comparação no Painel de Preços e demais ferramentas de pesquisa.

TO: Contratação de Curso NR 35 Trabalho em altura para uma turma de 10 pessoas-

A'I',,{ ITEI\I VALOR EMPRESA DATA DA
PESQUISA

INSTITUTO DA
22103t2023R§ 2.750,00

CONSTRUÇÃo R-ECIFE

22103120231.300,00

RS 1.270.00 EQUIPE TREINANDOS 23/0312023

inciso IV como lonte de consulta che ou-se ao

OBJETO VALOR DE REFERENCIA (MENOR P o

R$ 1.270.00

Recifle, 23 de março de 2023.

MINISTÉRIO DADEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO
DCT - CITEX

5" CENTRO DE TELEMÁTICADE ÁREA
(cPD 4 / 1978)

RELATÓRIO DE PtrSOUISA DE PREÇOS

I

L-rlr I

HAWK PROFESSIONAL
SERVICESrlt r l

5. ANÁLISE DA PESQUISA
Após análise detalhada dos preços obtidos, eliminadas as discrepâncias, tendo sido priorizado o

NR 10 - Instalações e servigos em eletricidades
para uma turma de 10 pessoas.

6.ANEXOS
- Mapa Comparativo
- Pesquisa de preço.
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ú lí,w o4rr«d l'^ ík^&ilríffi o. - r. ..,
Aux da SSec Gerenciamento de Infraestrutura de TI do 5' CTA

Responsável pela pesquisa de preços
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MINISTÉRIO DA DEFESÁ
EXÉRCITO BRASILEIRO

5" CENTRO DE TELEMÁTTCA DE ÁREA
(cPD4/1978)

DECLARAÇÃO DE NATUREZA SINGULAR E JUSTIFICATIVA PARA CONTRÂTAÇÃO
POR INEXIBILIDADE DE LICITAÇÁO

PROCESSOADMTNISTRATTVO N" 64193.001 153/2023-31

Declaro para os devidos fins que a habilitação NR l0 - Instalações e serviços em
eletricidades, conforme foi apresentado através da proposta da empresa EQUIPE TREINANDOS
LTDA ME / CNPJ 10.348.591/0001-46, é de forma singular, devido a metodologia aplicada e
conteúdo programático previsto na ementa:

NR 10 - Instalações e serviços em eletricidades:

1. Objetivo e campo de aplicação
2. Medidas de controle;
3. Medidas de proteção coletiva;
4. Medidas de proteção individual;
5. Segurança em projetos;
6. Segurança na construção, montagem, operação e manutenção;
7. Segurança em instalações elétricas desenergizadas
8. Segurança em instalações elétricas energizadas
9. Trabalhos envolvendo Alta Tensão (AT)
10. Habilitação, qualificação, capacitação e autorização dos trabalhadores
11. Proteção contra incêndio e explosão;
12. Sinalização de segurança
13. Procedimentos de trabalho
14. Situação de emergência
15. Responsabilidades
16. Disposições finais

e
Tal singularidade é justificada também visto que a empresa já prestou este serviço ao 5o CTA

em outra oportunidade e os resútados foram satisfatórios. como também nos últimos anos (2019-
2022), já prestou serviço a mais de 300 (trezentas) empresas como: SEBRAE, SENAC, SESI e
TIGRE.

Recife, PE, 22 de março2023

#*, &i«,u *^?,k^Mffi o, .,.,*,
Aux da SSec Gerenciamento de Infraestrutura de TI do 5" CTA
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S IAFI2 02 3-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CON?ABIL)-

1,5/05/23 15:01 USUARTO: VICTOR HUGO

DATA EMrssAo : 15Mai23 vALoRrzACAo : 15Mai23 NUMERO : 2023NC401523
UG EM]TENTE : 160035 - DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA -
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UGIGESTAO EAVORECIDA : L60225 / 00001 - B ADM CURADO

OBS ERVACAO

5" CTA/CITEX.(PDR-lA) CoNTRATAÇÃO DE SERVIÇo (CURSO NR 10 E NR 35 PARÀ UMA TURM

A DE 10 PESSOAS.) ATENDE AOS ITENS 131619 E 131620 DO PIT,/s' CTA. PRAZO DE EMP

ENHO 15JUN23.DIEX NO 8-CHEFIA/5CTA

NUM. TRÀNSTERENCTA :

EV. ESF PTRES EONTE ND

300063 L 717416 1000000000 339040
UGR PT

160035 KgTLMSIREME

SB VALOR
4 .920 ,0A

LANCADO PoR : 70715593170 - K SILVÀ
PF1=AJUDA PF3:SAI PE4:ESPELHO PE12:RETORNA

UG : 160035 15Mai23 14:58

Fln:
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MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILETRO

COMANDO MILITAR DO NORDESTE
50 CENTRO DE TELEMÁTICA DE ÁREA

(CPD,l/1978)

APROVACÃO DO PROCESSO E DECLARACÁO NT NOTN,CÂO ORCITUBNTÁRTA

R

PROCESSO ADMINISTRATIVO N' 64193.00127212023-94

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÁO NT 

-/2023 
- B ADM CURADO

Aprovo o início do processo de inexigibildiade, em favor do 5'Centro de Telemática de Área. com

fulcro no artigo 25, inciso II, combnado com o aÍigo 13, VI, tudo da Lei no 8.666193 e com base na
provisão orçamentária do DepaÍamento de Ciência e Tecnologia, já descentralizada para a contratação de

empresa para prestação de serviço de treinamento de militares, demandando a correta observância dos
preceitos legais que regem as contratações de serviços do Govemo Federal.

--Í--ESFERA PTRES FONTE NI)

t7 t416 0100000000 339040

Recife, PE, março de 2023.

160035 9Tt -MSI R EMF, R$ 4.920.00

UGR PI VALOR

523 t- K

FE AS TA CHAG
Ordenador de Despesas Administrati

I Cel
Curado

I



Sistema de Cadastramer-rto Unificaclo de Fornecedores - SICAF

Declaração
fJeclara:nos para os Iirs previstos na l,ei na 8.666, de 1993. conÍi:rme doçumentrção regisrrada no SICAF, qut .t

situação do lbrneccdor no momrÍto é a seguinte:

Dados do §orneccdor
CNPI: 1O.348.591/OO0I-{ó DLINS i' : a99617242
Razão Social: EQUIPE TREINÂNDOS LTDÀ
Nome Fantasia: TREINÂNDOS
Situação do Fornccedor; Crcdesciedo D.rta de Vencilnent-' do Cadastro: 3$/OE/2O23
N:rrureziJuridica: socIEDADEEM?RESÁIlertUrreoa
MEI: Nio
frlÍtc da Empresa: Micro Emprcse

OcorrÊncias c Impcdimcatos
Ocorrêrrcia:
lmpêdinrcntô de Licitar:
()corrôncirs IrnpedÍtivas ildiret:s:
Vinculo com "§<rviço Público'':

Nâde Const.
Nrde Constl
Nrdl Corrste
Nede Consra

N íveis cadastrados:
Ddumürrô(4 aiiinrlrd§(r) cors '"' crr.í{â,o) coo prrr:o{r} vcocid{r)-

Fcrncccdor po:sui rlgume pcndàncir no Nivcl dc C.rdertrrmcnro iodic:do. Vcrifiquc oeis i!fo,E.§óc! rol'.! pcodâxir:
nzr toncíonetidrdo d< coa:ulte-

| - Crcdeaciameato
II - Hebiliteçio Juridica
III - Reguleridadc Fircal e Trebalhista Fedcral

Receita Federal e IrGFN V.rlir-l:rde: IA/OA/?.O23

FGI'S Yalidade: 15/06/20.23
Trabalhista (L.rp:,78çr,rir.iu!.brl€cniJrol V;hd:rde; 2l/l0l2$23

IV - Regoleridadc Fiscel Ertedu:fDistrital e Murricipel (Possui Pendêacie)

Recrita EstadualT Distrital Vrlidade: 25/Ol/2O21 (")
Rccrita Municipal Yalid;de: 2A/12/2A2O ft

W - Qualificeção Ecolômico-Finenceira (Possui Pcndêacia)
Validarle: 3rlO5/2O21 l'l

Êmitido em: 197'0512023 I l:4I
CPF: 031.O85.88a143 Norne: SIDNLI IP()LIT(} BEZERR-À
Àss: ___-

lde I
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ü.,5 ÍdôhtF..
Há íê 31, diâ6:

Há Íoãis dê 3l) dia6:

0

ldê1
'Lag{irlros i.rcrrrirtu6 há sté tro dirÉ.

et&



r'&
?RIBUNAL DE COilTAS DA UNIAO

(.onsulta (lonsolidada de Pessoa Juríçlica

Este relatórir: tem por objetivr: âprcscnt*r üs resultados consolidados <jr: consulaes i}lÊtrô$icâs realizadas
rlirelamente m» bsncos dc dados dos respcctilos cadaslros. A rcsponsbilidadc pela veracidadc do
rusuharla rla consutu é do Orgâo g*sttr dc ceda çedàstro consultsilo. À inftrrma§o rclativa à raz§o soeisl
ds Pessos Juridica é extraídu do Cadsstro Naciônsl ds Pessua Juridiü. rruntido pela Receita Federal do
Brâsil.

('onsultu reslizrrdr cm: 19 05 l0ll t l:,lt(:l-l

I nfor de Prssoa Juridica:

Rtr;ultgdos da ('ons ulta Elctrônica:
O:gãu Ccstur; T(il:
( adasúo: Licitsrtss Inidôrros
Rssult&do da cunsultu; §ads ( onslr

Ptra lcessar a ccnidão original no pxrrtal rJo órgão gcstar. cliqucÀ L:I.

{ie:,rrrr: ('\,1
&dastÍo: C!§lA - ( adastro l{rcional de ('ondeneções ('ircis por -,\t{r ds Improbidrdc Admibi.tnlivr
lnclq:ibilidadt

rrltsdo dr consulta: Nede Constr

Pars acess.ir a ccrlidão ori inal no lrloó ueA LlI§slÕf. c

rlu (iestor: Portal da Trensperência
Cimhstr*: C'§EP - (.rdartro §acinnel de Empre*rs Punidgs
Rcsrrlt:rdo da consultl: :§sdâ ('o:tsl,

Pora scê:;sâr a ceÍtidãu ôri inal no rl.r estor- c ue ,{ LII.

Ôbs: A consulta cr:arsôlidsde de pessoa jurir.tica viss aÍeldcr qrrs principios de simplificaçÀo * racionali:sçÂo
de serviços públicÕc digirüis. Fundamento legal: Lei n. ll.9ó5. de f3 rle abril de lü14. Lei n" I f .1160. rte 2ó
de junho dc 201 7. Lei n" 13.?26. rle 8 rle r:urubro de 2Ol l§. Dccn-ro n" tt"6l8 de 15, dc jureiro jc 2O16.

R:rzilo SocisI: l:QtiIP[: I REI\--1\D(]S l- tD,r
J:10.f48.591iO{X}l{6

âdllstra: ('*da§aro §nrion*l de E,mpm:* Iaidôncas r: Sur;rcnus

LlI.I tir.r ór iirr cslôí. cli ucAac!:ssâr â ceíidâr) (]í iral no

Resulrsdc' da consullâ: lt.trda ('onsl*

(ir'stur; Portal da "I'ruRsp*rência



$smn *ffiffátl--*
Oâta ê hoÍã da consultá: 24i 05/2023 08:46

UsuáÍio: ,*.085.884 *
lmpressáo Completâ

Nora d€ Empenho

. UO Êmltentê
Côdlgo

Ano T|po
2023 NE

Cólula OÍçalneniáítâ
E3íêra PTRES
1 171416

1@225 aASE ADMINISTRATIVA Do cURÀDo REÂ1. (Rs)
CNPJ EndêÍoço CEp
31 .543.958i 0001 -52 ÂV. PROFESSOR LUTZFRETRE Nr tgSBA|RRO: CURADO, FiEC|FE - pE so74o437
,{unlciFlo UF TGIêíonê

. 
RECIFE pE (081)2129-6245_(081)2129-6ô39

l{úmero
1038

r 000000000
Natureza da Dê3pe3â
339040

UGB
160035 K9TLMSIBEME

Dâi. de Emi3ráo Ílpo procê3lo
19t05t2023 ordináíio 64193001272202394

Códlgo Nomê
10.348,591/0001.46 EOUIPE TREINANDOS LTDA
Endêrêço
DESEMBARGADOR MANOEL DE 119 CORDEIRO
Municíplo UF Tetcíonê
RECIFE pE 81-32291536

AmpaÍo Legll
Códl9o
114

Lêi 14.133/2021

Tare de Câmbio
0.0000 121A.AO

Modalldadr de Llcltâçào
INEXIGIBILIDAOE

AÍügo
74 tll

Alinêa
I

PaágÂlo

Dêrcriçao
4O.20'-2.023NC40.I523/DCT. 15MAIO23, TREINAMENTO, CAPACITÂÇÀO DE TIC,
BPS 179/2023 .soCTÂ -05,2023 tNEXtGtBtLtDADE
64193.001272t2023-94

Locál dr Entr.gÂ
5"CTA

lnloímaçlo ComplcmoÍter
16022507000052023 . UASG tvinura: i6O22S
Slrtâlna dê Orlg.m
COMPRASNET.ME

Dat Hora
2 51 42 1d62 ú2 23n5t2]2314 51:42

esnn #ffiffi{r-*.
Dâiâ e horâ dâ con3ultâ: 2410512023 0846

lJ3uárlo: *.085.884-*
lmpÍêssáo Completa

Nota de Empenho

Li3tâ dê ltens

Nàtucza dê Dêspesa Totâl d3 Listâ
1.270.00339040 - sERvtÇos DE TEcNoLocla oa tNFoFMAÇÁo E coMUNt

Subolêmento 20 " TREII'I^IIENÍO/CAPACITACÂO EM TIC

Sêq. De3cdçâo
001 ltêm compía: m0O1 ' NÍ 35 - trebalhoêm allure 1 270 00

Dati Ou.niidâde Válor VároÍ Total

1.270.0019/05/2023 lnclusâo 1,00000 1.270,0000

Vêísáo] Datâ/Horâ Operaçáo

Oadênâdoí dê De3pG5,
FELIPE GLASNÉR DE MÂIA CHAGAS
*.384.394-"

231É12023 11151:42

á{l àqry
2de 2

Relpon3áYclpele Notâ de Emp.nho 
I

.U{S GUILHERME BIAEIBO DA SILVA
* 2r6 456.-
22t05t2023 11:26-5{ ]

CEP

50630 180



\{INISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO I}RASILEIRO

COMANDO DA 7" RM
BASE ADMINISTRATI!A DO CTIRADO

BASE MESTRE-DE-CAMPO ANTÔNIO CURADO VIDAL

TER}IO DE E\C]ERILÀ}IENTO

Encerram-se os documentos que foram juntados pela Divisão de Aquisições, Licitações e

Contratos (DIVALC), contendo Folhas, pelo qual lavrei o presente termo.

Recife - PE, 19 de maio de 2023.

h.lo;^- tfi* n"trt s;ln.;
J

Chetê da Divisâo de Aquisições
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Númêro da Nota

Data e Hora de Emigsáo

28t0612023 '14:27:44& I IIII I l-1-r l-r rl 
- 

:

PIIEFEITURÂ DO

RECIFE
SECRÊTARIA DE tslNÀ:iÇAS

Notâ É,scal do Servl Êletrônica
Códi90 de VenÍlcaçáo

8NT4.H7FN

PRESTADOR DE SERVTçOS

CPF/CNPJ: 10.348.691rcO1.16 lnscnçáo Municrpal. S8.175-4

Nomê/Razão Social: EQUIPE TREINANDOS LTDA ME

Endêreço: RUA DESB MANOEL OE SA PEREIRÂ 119 - COROEIRO - CEp: 50630-180

lúunicípio: Raclf. UF PE E-mail:tr.lnrndo!@tr.lnandos.com.br

TOMADOR DE SERV!çOS
Nomê/Razáo Social: BASE AOMINISTRATIVA OO CUPÁDO

CPF/CNPJ. 31.641r.968/W152 lnscíçáo Municipat. 743.691-2

Endereço ÂV PROF LUIZ FREIRE í98 - CURÂDO - CEP: 607,10-137

Município. R.clí. UF PE E-mail 

-
DrscRrMrNAçÂo Dos sERvtços

TRE INÀMENTO DE NR-35 (EORi{ÀçÁO) , PÀRÀ 10 COLÀBORÀDORES, NO DÍA 22/06/23 l.a' TREINÀNDOS. EMPENHO
202 3 ME 1038
DÀDos BÀNcÁRros: BÀNco rlAU 341, ÀGENCTÀ 9324 c/c L(tsa-o prx 10348591000146
OBS.: EMPRESÀ OP.|ÀNTE DO SIMPLES NAC IONAL

VALOR TOTAL DO SERVIÇO = R$ 1.270,00

Códloo da A.tMdade Prestada
859§604 - TREINAMENTO EM OESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
08.02 ' lnltrução, tralnrm.nto, ori.ntaçâo p.dagóglca. .ducaclonal, .vâllação dê conh.clm.ntos d. qualqu.r naturêza.

Deduçóes (RS)

0,00

oesconto lncond (R$)

0,@
Base de Cálculo (R$)

1.270,@

Alíquota (o/o)

2,

Valor do ISS (R$)

29,84
Crédto p/ IPTU (R$)

0,00

OUTRAS INFORMAçÕES
- Esta NFSe Íoi êmitida com rêspatdo nas L€is 17 407/2OOg e 17.40e,/2008.

- o lss d.Bta NFs-. !.rá RmDo palo Tomador d. s.rvlço que d!v!rá r.coth.r atrayés da cula da NFS.r
- Documerlto emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL. nêo gera direito a crédito fscat de ICMS, de tSS ê de tpt
- Esta NFSe náo gera crédito.

'L,r-tY 05/aL
aooo22Í



Declaro que os serviços foram prestados/ou

material recebido, constantes desta nota fiscal,

sendo verificados nos aspectos formal, Iegal e

técnico, bem como o valor total da mesma

couesponde ao(s) contido(s) no(s) documento(s)

auditado(s) e aprovado(s) por mim.

de 2023.

o Almoxarifado do 5" CTACh

Recife-PE, 2j-a"

GELALVES - S TenCARLOS

BASE ADN4 CURADO
AeHA-aa§8-ÊrlL Dr"tjl DF-QE§EE;§z\E

[i nr"r tonrro o pAGAÀ4ENTo

flnÃc euronr:o o pAGArúENÍo

E_

Felipe Ghs e

0rdrn c Dclpesas

0$;8aaV6 s - {olot

(,

Declaro que os materiais foram entregues.

P.:eciÍe,PE ay-ú-J2023.

Fiscal Administrativo do 5" CTA
CPF: 066.779.736-03

RG:010007665-2

DECLARAÇÃO

I AFFoNSO NETO - MajAMILCAR

{

I
,

I

I

I

i

I

A


