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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos treze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés. na Secdo de Aquisicao.
Licitagdes e Contratos do Colégio Militar do Recife, procedi a abertura deste volume n° I do
processo n® 64257.003430/2023-59 que se inicia com a folha n°TO\ . o que para constar, eu.
Juliana Morecelli Branddo - SC, subscrevo e assino.

“&&m\‘b\t&@x@m—c\@
ULIANA MORCELLI BRANDAO - SC
Membro da Comisséo de Licitagdes do CMR,
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TERMO DE AUTUACAQ

Aos treze dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e trés, na Secio de Aquisicdo.
Licitagdes e Contratos do Colégio Militar do Recife. autuo o presente Processo Administrativo de
Licitagdo. Inexigibilidade de Licitagdo n.° 02/2023, processo n° 64257.003430/2023-59. que adiante

se segue. do que. para constar, eu, Juliana Morcellj Brandao - SC, subscrevo e assino.

JULIANA MORCELLI BRANDAO - SC
Membro da Equipe de Apoio do Pregdo do CMR
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MINISTERIO DA DEFESA
E?(ERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DO RECIFE

REQUISICAO N° 02 - Sec Exp/Div Ens/SCmt

NUP: 64257.003430/2023-59
Recife, 22 de junho de 2023
Da Chefe da Divisido de Ensino
Ao Sr Ordenador de Despesas

Assunto: Contratagdo de capacitagio
Rfr.: Art 13 1G 12-02

Nos termos contidos no Art 13 da 1G 12-02, aprovadas pela Port Min N° 305, de 22 Mai 95, solicito
autorizagdo para inicio de contratagio direta, nos termos do art. 74. inciso [1I, combinado com o artigo 6°, inciso
XVIII da Lei n.° 14.133/2021, por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. regulamentada pela
Instru¢do Normativa SEGES n.° 67, de 8 de julho de 2021, conforme necessidade abaixo:

- VALOR VALOR
ITEM Esgléi‘ﬁ?llg:gfl\o UND QUANT UNITARIO TOTA Ef()ggllﬁ:/[{(l‘:)
] ESTIMADO ESTIMADO o

CONTRATAGAO DE ‘ ‘ INEXIGIBILIDADE
CAPACITACAD UND 45 RS 60.00 R$ 2.700.00 DE LICITACAO

o e, 5 S s

ARIA LAURA VICENTINI DA SILVA GRACIANO - TC
Chefe da Divisao de Ensino

DESPACHO FISCAL ADM DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA
1. O referido procedimento deve ser realizado de acordo com | 1. Autorizo a presente aquisi¢do e determino a abertura
a legislagdo vigente; de Processo Licitatorio especifico;
2. A presente aquisicdo sera realizada com recursos | 2. O oficial encarregado do setor de aquisi¢des adote os
orcamentarios proprios desta UASG. procedimentos cabiveis de acordo com as normas em
vigor: e
3. Publique-se em Boletim Interno.
Em2de Junho de 2023, Emdsde Junho de 2023

OLEGARIO VELARDE SILVA - Mayj EMERSON B
Fiscal Administrativo do CMR Orden

RA DE LIMA - Cel
r de Despesas
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MINSTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DO RECIFE

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA
NUP n.° 64257.003430/2023-59

N /2023 Divis?p de El|§ino
I. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLU(,?/\O:

Divisao:

Divisdo de Ensino Data |15.06.2023

Direcéio /Coordenacao:

Divisdo de Ensino

Integrantes
Requisitantes:

MARIA LAURA VICENTINI DA SILVA GRACIANO - TC

Contatos dos
Requisitantes:

2. INFORMACOES SOBRE O PROJETO:

Nome do Projeto:

O presente projeto tem por objeto tem por objeto a participagio de 45
(quarenta e cinco) integrantes, entre militares e servidores civis, do Colégio
Militar do Recife - CMR em diversos cursos de capacita¢do, ofertados pela
SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA.

Justificativa:

Na historia do pais, a relag@o estabelecida na legislagdo entre poder publico.
instituigdes privadas e rede de ensino, no que se refere as responsabilidades
no atendimento de alunos com deficiéncias. caracterizou-se por uma
complementaridade de agdes, sem superposicdo de servigos. Os grupos
privados, como as Sociedades Pestalozzi e as APAE’s, responsabilizaram-se
pelo atendimento aos alunos mais comprometidos e as classes especiais
pablicas atenderam a populagdo menos comprometida. Essa relacdo de
atendimentos fez com que as instituigdes especializadas assumissem uma
posi¢do de atores principais na Educac¢do Especial brasileira.

No decorrer dos anos 2000, o Governo Federal passou a implantar uma
politica denominada de "Educagao Inclusiva", optando-se pela matricula dessa
populagdo em salas comuns de escolas publicas, acompanhado (ou ndo) de um
atendimento educacional especializado, prioritariamente. na forma de salas de
recursos multifuncionais.

Para sustenta¢do dessa politica, o Decreto 6.571/2008 dispde sobre o
atendimento educacional especializado e modifica as regras do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB) para garantir recursos aqueles alunos
que efetivamente estejam matriculados em escolas publicas e recebendo
atendimento educacional especializado. Em 2009, a Resolug¢@o n® 4 institui as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagao Basica. modalidade Educagao Especial, ¢ estabelece as formas
possiveis desse atendimento:

Art. 1° Para a implementa¢ao do Decreto n® 6.571/2008. os sistemas de
ensino devem matricular os alunos com deficiéncia. transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do nas classes
comuns do ensino regular ¢ no Atendimento Educacional Especializado
(AELE), ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de

DOD — Inexigibilidade de licitagdo n.° 02/2023 — Curso de capacitagdo em Educagdo Inclusiva
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Atendimento  Educacional Especializado da rede public %‘QU de
instituigdes comunitarias. confessionais ou filantropicas  ser RS
lucrativos (BRASIL. 2009).

Arrelagio entre educacio inclusiva e C olégios Militares, apesar de ser expressa
num periodo recente, quando estas organizagdes militares de ensino passam a
absorver criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou necessidades educativas
especiais, refere em verdade, uma vinculagao historica que fundamenta o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para criancas e adolescentes
no Brasil.

A compreensao sobre a importancia da articulagao dos saberes no processo de
ensino/aprendizagem aparenta ser fato consumado nos debates inscritos na
area da educagdo. Em diversos estudos cientificos, bem como. expressas na
politica publica de educacdo. as praticas de ensino e as relagdes sociais
estabelecidas entre os atores inscritos no contexto escolar (professores, demais
profissionais da educagdo, alunos e familiares) estdo fundamentadas na
aluagdo, pela perspectiva interdisciplinar, ou seja, por meio do
estabelecimento de relagdes entre duas ou mais disciplinas ou areas do
conhecimento.

Em se tratando de alunos com deficiéncia e/ou com necessidades educativas
especiais, tais reflexdes  avancam ainda. no sentido de compreender as
barreiras historicas. que culminaram em praticas de preconceito estigma e
segregagao, que violaram seu direito de acesso e permanéncia a politica
plblica de educagio.

A atuagao dos profissionais vinculados as unidades de ensino basico militar
refere-se a um contexto institucional particular. O ingresso de alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais nestes espacos tem posto
desafios concretos, que demandam investimentos para a adequacao estrutural
e de qualificagdo profissional, principalmente, estudo e pesquisa, sobre uma
demanda até entdo. ndo existente no SCMB.

O sistema de ensino do Exéreito brasileiro é fundamentado pela Lei n®, 9.786.
de 8 de fevereiro de 1999. Segundo o Regulamento dos Colégios Militares (R-
69), os CM integram o Sistema Colégio Militar do Brasil (SCMB). que € um
dos subsistemas do Sistema de Ensino do Exército.

O SCMB, atualmente, ¢ composto por 15 Colégios Militares: Colégio Militar
de Belém (CMBel). Colégio Militar de Belo Horizonte (CMBH): Colégio
Militar de Brasilia (CMB): Colégio Militar de Campo Grande (CMCG):
Colégio Militar de Curitiba (CMC): Colégio Militar de Fortaleza (CMF):
Colégio Militar de Juiz de Fora (CMJF); Colégio Militar de Manaus (CMM):
Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA): Colégio Militar de Recife (CMR):
Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRI); Colégio Militar de Salvador
(CMS) e: Colégio Militar de Santa Maria (CMSM); Colégio Militar de Sao
Paulo (CMSP) e Colégic Militar da Vila Militar (CMVM).

Isto posto. ¢ de suma importancia a capacitagdo de profissionais que atuam no
processo de ensino acerca da implementagao de praticas inclusivas.

Objetivo/Beneficios

A presente contratagao tem os seguintes objetivos:

v" Estudar as formas de inclusdo, envolvendo aspectos da diversidade, tais
como: necessidades educacionais especiais. étnico-racial. género. entre
outras.

v Desenvolver propostas politico-pedagogicas para atendimento ao
educando com necessidades especiais.

v Promover estudos teoricos-metodoldgicos para a pritica da pesquisa
em Educagio Especial na perspectiva inclusiva.

v Contribuir na formagao de profissionais para a pratica pedagdgica nas
modalidades de atendimento da Educagio Especial no Sistema Regular
de Ensino.

DOD — Inexigibilidade de licitagdo n.° 02/2023 — Curso de capacitagdo em Educacao Inclusiva




3. NECESSIDADES DA SOLUCAO:
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G
Contratagao de pessoa juridica para prestagao de servi

o
O mars
¢o de atividades lidicas. desportivas e
recreativas voltadas ao atendimento do corpo discente do Colegio Militar do Recife.
4. OUTRAS INFORMACOES: - ' S
ENCAMINHAMENTO _

= = |

'Em conformidade com o art. 7° da Lei n® ‘) 9.784 ,

de _9 (denum dc I‘)‘)‘) emltlda pela Casa C|V|I da

ante da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército,
para:

Presidéncia da Repuiblica, encaminha-se ao Comand

- decidir motivadamente sobre o prosseguimento da contratagio

| - indicar os integrantes especi

alistas e administrativo p
Contratagao, quando da

ara composicao da Equipe de Planejamento da
continuidade da contratagio, para elaborar o Estudo de Viabilidade.

AREA REQUISITANTE DA sowcAo

MARIA LAURA VICENTINI DA SILVA - T
Chefe da Divisao de Ensino do CMR

Aprovacao

Aprovo o prosseguimento da contratagdo, considerando sua relevancia e oportunidade em relacio aos objetivos
estratégicos ¢ as necessidades da Area Requisitante,

AUTORIDADE

MPETENTE

EMERSON BEZE

A DE LIMA - Cel
Ordenador de |

spesas do CMR

Recife"PEPz‘Lde junho de 2023,

DOD — Contratagdo de servigos para Dia do “alivio




MINIS [ERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DO RECIFE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 02/2023 - CMR
PROJETO BASICO

NUP: 64257.003430/2023-59

PARTICIPAGAO DE MILITARES EM CURSOS DE CAPACITAGAO

Cursos de Capacitacdo em Educacao Inclusiva

1. INTRODUCAOQ
A presente solicitagio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO tem por objeto a participagio de 45

(quarenta e cinco) integrantes. entre militares e servidores civis. do Colégio Militar do Recife - CMR em

diversos cursos de capacitagao, ofertados pela SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA.

2. DO OBJETO

3.1. Do Objeto
Este Projeto Bésico visa estabelecer condi¢des para possibilitar a participagdo de 45 (quarenta e cinco)
integrantes (militares e servidores civis) do Colégio Militar do Recife. nos cursos de capacitagdo em
Educagao Especial. com carga horaria de 40h cada, ofertado pela SaberMinas Instituto Educacional Ltda a
ser realizado no formato totalmente online.
3.2. Dos Objetivos Especificos:
e Estudar as formas de inclusdao. envolvendo aspectos da diversidade. tais como: necessidades
educacionais especiais. étnico-racial, género. entre outras.
e Desenvolver propostas politico-pedagogicas para atendimento ao educando com necessidades
especiais.
e Promover estudos tedricos-metodoldgicos para a pratica da pesquisa em Educagio Especial na
perspectiva inclusiva.
e Contribuir na formacao de profissionais para a pratica pedagdgica nas modalidades de atendimento
da Educagio Especial no Sistema Regular de Ensino.
* Formar profissionais com competéncias técnicas. politicas e éticas para o ensino de estudantes com
necessidades educacionais especiais.
e Formar profissionais de acordo com as especificidades da drea de Educagao Especial. para atuar no
ensino regular e no especializado. em seus diferentes niveis.
® Desenvolver metodologias especificas para o ensino de estudantes com necessidades educacionais
especiais, a saber: individuos com deficiéneias, transtornos globais de desenvolvimento, altas

habilidades/super-dotagio.

PROJETO BASICO DOS CURSOS DE EDUCACAQO ESPEGIAL INCLUSIVA S DSOS NS e | de 18
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¢ Conhecer os multiplos enfoques que dialoguem com os atuais desafios da educacdo especial na
perspectiva inclusiva nos contextos comum e especializado.
® Promover o acesso ¢ a construgido de conhecimentos tedrico-praticos de iniciativas de inclusdo
social.
3.4. Da Metodologia de Ensino:
Os cursos serdo ofertados na modalidade online e tém como desafio nio perder de vista o sentido politico
original da oferta, ao verificar se os suportes tecnologicos utilizados sdo os mais adequados para o
desenvolvimento dos contetidos.
O curso sera composto de uma disciplina Gnica. com um total de 40 (quarenta) horas: b) videoaulas: ¢)

simulados: e d) avaliagao final.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO NO CURSO

No Brasil. o atendimento educacional direcionado as pessoas com deficiéncia foi construido separadamente
da educagdio oferecida a populagdo, que ndo apresentava diferencas ou caracteristicas explicitas que a
caracterizasse como "anormal”. Dessa forma, a educagio especial constituiu-se como um campo de atuacdo
especifico, muitas vezes, sem interlocucao com a educa¢io comum. Esta separagdo materializou-se na
existéncia de um sistema paralelo de ensino. de modo que o atendimento de alunos com deficiéncia ocorreu
de modo incisivo em locais separados dos outros alunos.

A Constituicdo Federal de 1988 configurou-se como um novo estatuto juridico para o pais. Contando com o
envolvimento da sociedade civil organizada. essa Constituigio caracteriza-se por uma énfase nos direitos
sociais ¢ pelo estabelecimento dos principios de descentralizagiao e municipalizagdao para a execucio das
politicas sociais, inclusive na educagdo, que passa a ser considerada direito subjetivo.

O Governo Federal. desde a década de 1990. tem implantado e/ou fomentado um conjunto de agoes nas
vdrias areas dos servigos plblicos como parte do sistema de protegao social. No entanto. também a partir
dessa década, o governo brasileiro passou claramente a adequar-se a organizagdo do mercado mundial
globalizado na expansao do modelo econdmico capitalista.

Em 1990, o Brasil participou da Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos, em Jomtien - Tailandia -.
e coube ao pais, como signatario da “Declaragao Mundial sobre Educagao para Todos™, a responsabilidade
de assegurar a universalizagdo do direito a Educagdo. Desse compromisso. decorreu a elaboragdo do Plano
Decenal de Educagao para Todos, concluido em 1993, que tinha como objetivo assegurar, até o final de sua
vigéncia, a todos os brasileiros "conteados minimos de aprendizagem que atendam necessidades elementares
da vida" (BRASIL. 1993, p. 13).

Na historia do pais. a relagao estabelecida na legislagio entre poder plblico, instituigdes privadas e rede de
ensino, no que se refere as responsabilidades no atendimento de alunos com deficiéncias, caracterizou-se por

uma complementaridade de agoes. sem superposicdo de servigos. Os grupos privados, como as Sociedades

PROJETO BASICO DOS CURSOS DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA oo 2de 18
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Pestalozzi e as APAE's. responsabilizaram-se pelo atendimento aos alunos mais comprometidos e as classes
especiais plblicas atenderam a populagio menos comprometida. Essa relagdo de atendimentos fez com que
as institui¢des especializadas assumissem uma posi¢do de atores principais na Educacgao Especial brasileira,
No decorrer dos anos 2000, o Governo Federal passou a implantar uma politica denominada de "Educa¢ao
Inclusiva", optando-se pela matricula dessa populagio em salas comuns de escolas pablicas. acompanhado
(ou nado) de um atendimento educacional especializado. prioritariamente. na forma de salas de recursos
multifuncionais.
Para sustentacao dessa politica, 0 Decreto 6.571/2008 dispde sobre o atendimento educacional especializado
e modifica as regras do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacio dos
Profissionais da Educaciao (FUNDEB) para garantir recursos aqueles alunos que efetivamente estejam
matriculados em escolas pablicas e recebendo atendimento educacional especializado. Em 2009, a Resolucio
n° 4 institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢ao Basica.
modalidade Educagdo Especial, e estabelece as formas possiveis desse atendimento:
Art. 1% Para a implementacdo do Decreto n® 6.571/2008. os sistemas de ensino devem
matricular os alunos com deficiéneia. transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades/superdota¢do nas classes comuns do ensino regular e no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em

centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de instituicoes
comunitarias. confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos (BRASIL. 2009).

A relagao entre educagdo inclusiva e Colégios Militares., apesar de ser expressa num periodo recente., quando
estas organizagdes militares de ensino passam a absorver criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou
necessidades educativas especiais, refere em verdade. uma vinculagio historica que fundamenta o
desenvolvimento de politicas pablicas voltadas para criancas e adolescentes no Brasil.

A compreensdo sobre a importancia da articulagao dos saberes no processo de ensino/aprendizagem aparenta
ser fato consumado nos debates inscritos na area da educacio. Em diversos estudos cientificos. bem como,
expressas na politica pablica de educagdo. as praticas de ensino e as relagdes sociais estabelecidas entre os
atores inscritos no contexto escolar (professores, demais profissionais da educagdo, alunos e familiares) estdo
fundamentadas na atuagdo, pela perspectiva interdisciplinar. ou seja. por meio do estabelecimento de
relagdes entre duas ou mais disciplinas ou areas do conhecimento.

Em se tratando de alunos com deficiéncia e/ou com necessidades educativas especiais, tais reflexdes
avangam ainda, no sentido de compreender as barrciras historicas. que culminaram em  praticas de
preconceito estigma ¢ segregacio. que violaram seu direito de acesso e permanéncia a politica publica de
educagao.

A atuagdo dos profissionais vinculados as unidades de ensino basico militar refere-se a um contexto
institucional particular. O ingresso de alunos com deficiéncia ¢/ou necessidades educativas especiais nestes

espagos tem posto desafios concretos. que demandam investimentos para a adequacao estrutural e de
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qualificagdo profissional. principalmente. estudo e pesquisa, sobre uma demanda até entdo. nio existente no
SCMB.

O sistema de ensino do Exéreito brasileiro ¢ fundamentado pela Lei n° 9.786. de 8 de fevereiro de 1999,
Segundo o Regulamento dos Colégios Militares (R-69). os CM integram o Sistema Colégio Militar do Brasil
(SCMB), que ¢ um dos subsistemas do Sistema de Ensino do Exéreito.

O SCMB, atualmente. é composto por 15 Colégios Militares: Colégio Militar de Belém (CMBel), Colégio
Militar de Belo Horizonte (CMBH): Colégio Militar de Brasilia (CMB): Colégio Militar de Campo Grande
(CMCG): Colégio Militar de Curitiba (CMC): Colégio Militar de Fortaleza (CMF): Colégio Militar de Juiz
de Fora (CMJF): Colégio Militar de Manaus (CMM): Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA): Colégio
Militar de Recife (CMR): Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRI): Colégio Militar de Salvador (CMS) e
Colégio Militar de Santa Maria (CMSM): Colégio Militar de Sao Paulo (CMSP) e Colégio Militar da Vila
Militar (CMVM).

Isto posto. ¢ de suma importincia a capacitacio de profissionais que atuam na drea de ensino acerca da

implementagdo de praticas inclusivas.

4. ESPECIFICACOES/QUANTIDADES

4.1. As estimativas de quantidades e 0s custos serdo realizados conforme Tabela abaixo:

I Déseicho:do servi Guant Valor unitario Valor total
tem escricao do servigo ant. (RS) (RS$)
| TGD e AH:' F.s(ralégms Educaslonms para o 10 60.00 600.00
I'rabalho de Inclusdo
5 Atendimento Educacipnal Especializado em - 60.00 420.00
Autismo
3 Contexto Sociocducucimjal na Perspectiva da | 73 ‘ 60.00 1 .680.00
Inclusao
TOTAL | 45 RS 2.700,00

O investimento necessario para a realizagao dos cursos pelos militares e civis ¢ de R$ 2.700.00 (dois mil e
setecentos reais), os quais deverdo ser pagos por meio de Nota de Empenho. em favor da

INTERVENIENTE. conforme dados bancarios a seguir apresentados:

SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA sediado na Rua Getalio Vargas, 778 / 2° piso,
Centro, Teofilo Otoni, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n° 24.165.454/0001-80, neste ato

representada pelo seu Diretor Rodrigo Cardoso de Menezes, inscrito no CPF sob o n° 055.368.066-88.

PROJETO BASICO DOS CURSOS DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA .. . . — Re— . - T §
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CNPJ: 24.165.454/0001-80
Banco do Brasil

Agéncia: 3297-2

Conta corrente: 24.958-0

4.2 Rol dos participantes designados para realizagdo dos Cursos:

Ord Nome Cursos
1 ALEX FRAGA PEREIRA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
2 | ALMIR GEORGENIS PRAZERES Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
3 ANA KELLY FERREIRA DA SILVA SANTOS TGD e AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusio
4 ANA PATRICIA SANTANA ROSA DE LIMA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
5 ANGELA MARIA CABRAL DE BRITO Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
6 | ANTONIO SALES DA SILVA NETO Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusao
7 CARLOS EDVARDO ALVES PEREIRA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
8 CLAUDIO ADAO DE JESUS MEIRA Atendimento Educacional Especializado em Autismo
9 DEBORA CRISTINA SANTOS TGD e AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusdo
10 | DIOGENES ALVES DE OLIVEIRA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
11 EDUARDO SEIXAS MIGOWSKI Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusdo
12 | EDVALDO CARMO DA SILVA TGD ¢ AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusdo
13 | ELIVANIA BEZERRA DOS SANTOS CUNHA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusdo
14 | ELIVANIA BEZERRA DOS SANTOS CUNHA TGD e AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusio
15 | FABIANO NUNES DE SENA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusdo
16 | FABIOLA MEDEIROS SOUZA DOS PRAZERES Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
17 | FERNANDA PATRICIA DOS SANTOS Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusdo
18 | FILIPE BRASIL E SILVA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusdo
19 | GEOVANE DAMASCENO RAMOS Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
20 | IVAN NARCISO DE CASTRO Atendimento Educacional Especializado em Autismo
21 | JAILSON DE FRANCA FERREIRA TGD e AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusio
22 | JEREMIAS SILVA DE ARAUJO TGD e AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusdo
23 | JOELIA WILLIANE SILVA DO NASCIMENTO LIRA Atendimento Educacional Especializado em Autismo
24 | JOELIA WILLIANE SILVA DO NASCIMENTO LIRA TGD e AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusio
25 | JOSE FABIANO DA CRUZ E SILVA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusao
26 | LAIS CLAUDINO MOREIRA RIBEIRO Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
27 | LIDIANA VIEIRA DA SILVA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
28 LILIAN RODRIGUES DE OLIVEIRA BRAGA Atendimento Educacional Especializado em Autismo
29 | LUCEMBERG NASCIMENTO OLIVEIRA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
30 | LUIZ CARLOS MARTINS DA SILVA JUNIOR Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
31 | MARCELA ALBUQUERQUE ALVES DE LIRA Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
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32 | MARCELA DE CAMPOS CAVALCANTE

TGD ¢ AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusdo

33 | MARIA GORETTI CABRAL DE LIMA

Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusdo

34 | MARIA MARCELA JURANITA ALVES DE SOUZA

TGD ¢ AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusio

35 | MIQUEIAS SUEMAR BEZERRA DA SILVA

Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusdo

36 | NATALIA SAMPAIO ALENCAR LIMA

Atendimento Educacional Especializado em Autismo

37 | NILTON DOS SANTOS SOARES

Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusao

38 | PATRICIA CAMPOS DE ARRUDA QUEIROZ

Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Incluséo

39 | POLLYANE LINS DE SA

Atendimento Educacional Especializado em Autismo

40 RITA DE CASSIA CONCEICAO LOURENGCO DE SANTANA

TGD ¢ AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusio

41 | RIVIERA JULIANA CUNHA SOARES DE OLIVEIRA

Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusao

42 | RONALDO TAVARES DA SILVA

TGD e AH: Estratégias Educacionais para o Trabalho de Inclusdo

43 | SAULO RICARDO CESAR SOARES

Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusao

44 | SIMONE LEITE BARRETO LOPES

Atendimento Educacional Especializado em Autismo

45 | VITOR MELO DA SILVA

Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusio
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5. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1 Da Contratacio Direta

A presente contratagdo sera formalizada por meio da contratagdo direta, INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fulcro na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 74, inciso III, combinado com o artigo
6°, inciso XVIII da mesma Lei, conforme exposico que a seguir passamos a expor.

Para uma melhor compreensio, transcreve-se o artigo da Lei n® 14.133/2021 que estabelece a hipdtese de

inexigibilidade de licitagdo para a pretendida contratacdo, a saber:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigéo, em especial nos casos de:

I- Aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou de contratagdo de
servigos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos;

Il — contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario

exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido puablica;

Il _— contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo,

vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divuleacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou Servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal:

g) restaura¢do de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do
meio ambiente ¢ demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste
inciso;

IV- objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V- aquisicdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagio

tornem necessaria sua escolha.
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§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo. a Administragio devera
demonsirar a inviabilidade de competicio mediante atestado de exclusividade, contrato de
exclusividade. declaraciio do fabricante ou outro documento idoneo capaz de comprovar
que o objeto ¢ fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos. vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo. considera-se empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragao, carta ou outro
documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representacao. no Pais ou
em Estado especifico. do profissional do setor artistico. afastada a possibilidade de
contratagdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com representagio restrita a
evento ou local especitico.

§ 37 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo. considera-se de notoria
especializagio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos. experiéncia. publicagoes. organizagio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial ¢ reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso 11 do caput deste artigo, ¢ vedada a
subcontratagdao de empresas ou a atuagio de profissionais distintos daqueles que tenham
Justificado a inexigibilidade.

O inciso XVIII do artigo 6° assim considera:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVIII - servigos téenicos  especializados  de natureza  predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

a) estudos téenicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos:

b) pareceres. pericias ¢ avaliagdes em geral;

¢) assessorias e consultorias téenicas e auditorias financeiras e tributarias:

d) fiscalizagdo. supervisao e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal:

@) restauracgao de obras de arte e de bens de valor historico:

Conforme o firme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a inviabilidade de competi¢ao
que permite a contratagao por inexigibilidade de licitagao decorre da existéncia simultanea de trés requisitos.
a saber: servico téenico especializado. natureza singular do servigo e notéria especializagio do contratado.
Nesse sentido encontra-se a Simula n® 252 do TCU. em termos:
Stmula/TCU n® 252: "4 inviabilidade de competicdo para a contratagdo de
servicos téenicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93. decorre da
presenga simultdnea de trés requisitos: servigo 1écnico especializado. entre os

mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servi¢o ¢ notéria

especializagdo do contrarado ™
E. portanto. partindo da caracterizagio desse triplo requisito de existéncia simultanea que sera demonstrado
que a contratacao da UPLE para a realizagio de cursos de capacita¢io evidencia a inviabilidade de licitagao

que exige a contratagdo direta. por inexigibilidade.
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Para tanto. torna-se imperioso demonstrar que o servigo pretendido se amolda as exigéncias sumuladas como
sendo servigo téenico especializado. de natureza singular e que sera prestado por empresa ou profissionais de

notoria especializagdo. Sendo vejamos.
5.2. Dos Servigos Técnicos Especializados

Conforme ja indicado acima. a Lei n®. 14.133/2021 elenca no art. 6% inciso XVIII. os servigos técnicos

profissionais especializados. dentre os quais. repita-se. a alinea “f" expressamente dispde os casos de

“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

E inequivoco que os cursos voltados para o aperfeicoamento dos recursos humanos do orgao ou entidade

subsome-se a uma das hipéteses destacadas pela Lei como sendo servigo téenico profissional especializado

de treinamento e capacitagao.

5.3. Da natureza singular do servico:

A natureza do objeto a ser contratado ¢ que determina a inviabilidade de competi¢do. em especial pelo grau

de confianga envolvido. Esse ¢ o teor do entendimento do TCU eternizado pela Stimula 39. ora transcrita:
Stimula/TCU n* 39: A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de SCrvi¢os
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente ¢
cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capuz de exigir, na
selecao do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo, nos
termos do art. 23, inciso 11, da Lei n” 8.666/93 "

A natureza singular da necessidade publica resulta na presenca de confianga. com grau de subjetividade que

impede a realizagdo de licitagio ante a inexisténcia de critérios objetivos. Nas palavras de Marcal Justen

Filho (in Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — 14* ed.. p. 380):
“A inviabilidade de competicdao também se verificard nos casos em que houver
impossibilidade de sele¢io entre as diversas alternativas segundo um critério
objetivo ou quando o critério da vantajosidade for incompativel com a natureza da
necessidade a ser atendida

E exatamente 0 que se percebe no desenvolvimento de curso de treinamento e capacitagdo. conforme

entendimento acolhido pelo e. Tribunal de Contas da Unido firmado na Decisao 439/1998 - Plenario — TCU.

que considerou:
“que as contratagoes de professores. conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricao de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros. enquadram-se na
hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso 11 do art. 25. combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993."

Nessa mesma assentada. o e. TCU destacou o ensinamento de Antonio Carlos Cintra do Amaral (in Ato

Administrativo. Licitagdes e Contratos Administrativos, Malheiros Editores. 1995. pag. 110) que. ao

discorrer sobre a contratagao de profissional para realizagao de treinamento de pessoal. afirmou que:
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“treinamento ¢ aperfeicoamento  de pessoal ¢ servigo técnico  profissional
especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei 8.666/1993. Em principio, é de
natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo
quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou
dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se; ) experiéncia; b)
dominio do assunto: ¢) diddtica: d) experiencia ¢ habilidade na conducdo de
grupos,  frequentemente  heterogéneos inclusive no que se refere a formagdo
profissional; ¢) capacidade de comunicacdo. (...) Como néo se pode dissociar o
treinamento do instrutor ou docente. essa singularidade subjetiva é também
objetiva. Vale dizer: tambéni o servico por ele prestado é singular...",

Ainda descendo as mindcias da singularidade. apresenta-se os esclarecimentos do Ministro Benjamin Zymler
exposto no voto proferido no Acordao n® 7840/2013 — TCU - 1¢ Camara. no processo n° TC 013.157/2012- 4.
Naquela ocasido, ficou demonstrado que singularidade se liga a critérios de diferenciacio ¢ sofisticagao das
necessidades da Administracdo Publica:

“Verifico, entretanto, que o requisito da singularidade de que trata o inciso 11 do
art. 25 da Lei 8.666/1993 néo se confimde com a ideia de unicidade. Ou seja, o
fato de haver mais de uma empresa atuando em determinado segmento do mercado
ndo ¢ incompativel com a ideia de singularidade do objeto a ser contratado.

Até porque. caso o conceito de singularidade significasse um timico sujeito possivel
de ser contratado. estar-se-ia diante de inviabilidade de competi¢dao subsumivel
diretamente ao caput do art. 235 da Lei 8.666/1993. Néo teriam, pois, qualquer
aplicabilidade as disposi¢aes do inciso 11 desse artigo, que exigem o atributo da
singularidade  para as contratagoes diretas de  servicos especializados  com
profissionais ¢ empresas de notdria especializagdo.

A respeito, cito as seguintes ponderagoes constantes do voto condutor do Acérdao
10742013-Plencrio:

Primeiramente. porque o conceito de singularidade néo estd vinculado & ideia de
unicidade. Para fins de subsungdo ao art. 23, inciso 1. da Lei 8.666/93. entendo
ndo existir um servico que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma
unica pessoa. A existéncia de um inico sujeito em condi¢oes de ser contratudo
conduziria a inviabilidade de competicdo em relagdo a qualquer servico e néo
apenas em relagdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o
que tornaria letra morta o dispositivo legal.

Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade ¢
especificidade. Dessa fornia, a natureza singular ndo deve ser compreendida como
ausencia de pluralidade de sujeitos em condi¢es de executar o objeto, mas sim
como uma  situacdo  diferenciada e sofisticada o exigir acentuado nivel de
seguranga e cuidado .

As plirimas habilidades e saberes destacados por Anténio Carlos Cintra do Amaral. e acompanhados pelo
TCU, por si s6 ja demonstram a natureza diferenciada da necessidade pablica. A contratagao almejada, pois.
busca a relagao otima entre eficiéncia. eficacia e efetividade do treinamento e capacitagao dos servidores e os

objetivos institucionais do orgdo ou entidade a que pertencam.
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Dessa forma, ndo apenas pelas caracteristicas do objeto, mas também por ser um tema amplamente acolhido
pela jurisprudéncia e pela doutrina. permite-se afirmar que o desenvolvimento de curso de treinamento e
capacita¢ao reveste-se da natureza singular exigida pela Lei.

A oferta de Cursos de Capacitagao em Educagdo Inclusiva. a ser oferecido pela SABERMINAS
INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA ¢ Justificada pela grande demanda de profissionais que precisam ser
qualificados para atenderem os educandos do Ensino Basico. que apresentam necessidades educativas
especiais. como também. por reiterar os principios contidos nas atuais politicas educacionais.

O referido Projeto esta em consondncia com o disposto na “Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva™ (BRASIL. 2008). que tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Essa acio
visa. desse modo, ampliar o nimero de profissionais especializados no atendimento de alunos com
deficiéncia, bem como aprimorar a politica de inclusio na rede publica de ensino.

Na emergéncia dos desafios trazidos com as tecnologias digitais, as proposi¢des educativas precisam
(re)significar o modo de compreender e utilizar essas tecnologias como dinamizadores dos contextos
educativos. Desse modo, as Instituicoes de Ensino Superior (IES) estdo modificando seus planejamentos
pedagégicos, por meio da implantagao de modelos online de educagdo a fim de modernizar o processo de
ensino-aprendizagem. Os principais marcos da institucionalizacio da EaD sio a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDBEN) n® 9.394/96. de 20 de dezembro de 1996 ¢ o Decreto n® 5.6222, de 20 de
dezembro de 2005. A criagdo do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB3). por meio do Decreto n.°
5.800. de 08 de junho de 2006, proporcionou um crescimento da modalidade de educagdo a distancia nas
institui¢des pablicas de Ensino Superior (IPES) no pais.

O ensino online, no qual um aluno aprende, por meio de uma plataforma EAD. o estudante sobre o tempo.
lugar, modo e/ou ritmo do estudo. € em parte em uma localidade fisica supervisionada. fora de sua residéncia
(CHRISTENSEN: HORN: STAKER. 2013).

Nessa perspectiva, apresentamos os cursos de Capacitagao em Educacdo Inclusiva na modalidade online. na
intengdo de formar profissionais especializados com conhecimentos pertinentes as praticas de um ensino-
aprendizagem pertinente aos novos paradigmas educacionais de inclusio.

O grande foco da contribui¢ao destes cursos ¢ a liberdade de estudo. criando uma disciplina maior por parte
dos participantes ¢ um compromisso pessoal em avaliar seu sucesso quanto ao seu desempenho. A
versatilidade da apresentagdo dos cursos. gragas ao uso da tecnologia. permitiu viabilizar o ensino a distancia
e uma melhor condi¢ao de integracdo numa sala virtual. A flexibilidade de horario para estudo ¢ um dos
maiores beneficios. ja que o docente pode planejar o melhor horario. aliando os estudos ao trabalho.

Os cursos de capacitag@o, ora proposto. na modalidade online. pretende democratizar ainda mais o acesso a
NOvos espagos e agoes formativas com vistas a0 fortalecimento da escola piblica como direito social basico.

uma vez que essa modalidade de educa¢iio possibilita, dentre outras: maior flexibilidade na organizagio e
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desenvolvimento dos estudos: fortalecimento da autonomia intelectual no processo formativo: acesso as
novas tecnologias da informagdo ¢ comunicacio; interiorizagdo dos processos formativos garantindo o
acesso daqueles que atuam em escolas distantes dos grandes centros urbanos.

5.4. Da Notoria especializacio da Contratada:

E de facil e intuitiva a constatagao que tal objeto — desenvolvimento de curso de treinamento e capacitacao —
depende de institui¢ao ou entidade capaz de agregar, em seu corpo téenico. profissional com alta ¢ notoria
especializagdo. além de garantir que os referidos professores realizem diretamente os servigos objeto do
contrato,

A instituicdo ou entidade a ser contratada deve apresentar corpo técnico com expertise em gestio
administrativa. gestdao puablica. gestio de processos e outros conhecimentos correlatos. além de conter
doutores e mestres. entre os profissionais envolvidos no projeto: tudo a demonstrar ampla capacidade de
execugio do objeto proposto.

A SaberMinas Instituto Educacional Ltda é um Estabelecimento de Ensino. inaugurado em 2010. cuja
missdo ¢ ofertar cursos online, para profissionais de diversas areas. Oferece cursos de Capacitagao,
Graduagdo. EJA, Técnico. Pos-Graduagio em diversos segmentos da Educac@o. Seus maiores clientes sido
docentes da Rede Municipal e Estadual ¢ o Colégio Militar de Salvador. desde 2017.

A modalidade online democratiza o ensino com a integracio regional ¢ mundial. exercendo a inclusio de
pessoas que nao teriam a chance em um ensino convencional com restrigdes de acesso e tempo. Com esta
ferramenta ¢ possivel a ampliagao da informagdo sem restricio de classes sociais ou localizacao, bastando
estar conectado para obter o conhecimento de forma igualitaria.

5.5. Da comprovacao dos valores de mercado

Para a instru¢ao dos processos de contratagio direta. os procedimentos deverdo ser instruidos com a seguinte
documentagio:

Art. 72. O processo de contratagio direta. que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagao, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso. estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo:

I - estimativa de despesa. que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

I - parecer juridico e pareceres técnicos. se for o caso. que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos:

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos or¢amentarios com o
compromisso a ser assumido:

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio ¢ qualificagao
minima necessaria:

VI - razio da escoiha do contratado:

VII - justificativa de prego:

VII - autoriza¢do du autoridade competente.

Paragrafo tinico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial.
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Art. 73. Na hipotese de contratagio direta indevida ocorrida com dolo. fraude ou erro
grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel responderdo solidariamente pelo
dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis.

Os incisos I, V e VI encontram-se preenchidos neste Projeto Basico. O Documento de Formaliza¢ao da

Demanda também se encontra acostada aos autos.

Com relagdo a justificativa de prego ¢ verdade que esta sera essencial para comprovar que o prego ajustado ¢
compativel com o valor praticado pelo mercado quer seja em qualquer procedimento licitatorio.
procedimento de contratagio (como. por exemplo, nas prorrogagdes de contratos), ou ainda nas contratagoes
diretas, dispensaveis ou inexigiveis.

Normalmente. a justificativa do preco fundamenta-se em uma prévia cotagdo de preco junto ao Painel de
Pregos, a contratagoes similares de outros entes publicos. a midias especializadas. a outros fornecedores. ou
por outro meio idoneo que possa aferir o valor médio de mercado em contratagoes similares, conforme
disciplina a Instrugao Normativa n.° 65. de 2021.

Contudo. o principal requisito para a utilizacio da inexigibilidade ¢ a inviabilidade de competicio. e
qualquer inexigibilidade de licitagdo deve decorrer de inviabilidade de competi¢ao, independentemente de se
enquadrar em algum inciso ou no caput do artigo que a preve.

Contudo. as normas gerais de licitagio exigem a justificativa do prego a ser pago para a empresa contratada
por inexigibilidade de licitagdo. podendo estas consistir de comparagdo da proposta apresentada com os
pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes puablicos ou privados. ou outros meios
igualmente idoneos. Veja mais em https://www.sollicita.com.br/Noticia/2p_idNoticia= 19273 &n=pesquisa-
de-pre%sC3%A Tos-vs-inexigibilidade)

Destacamos o entendimento exarado pelo Acordao 2280/2019. da Primeira Camara do Tribunal de Contas da
Unido no Pedido de Reexame. cujo o relator foi Ministro Benjamin Zymler. que assim foi disponibilizado no

Boletim de Jurisprudéncia do TCU n.° 256:

Licitagao. Contratagdo direta. Justificativa. Preco. Cotagdo. Inexigibilidade de
licitagao.

A realizagdo de cotagdo de pregos junto a potenciais prestadores dos SCIVICOS

demandados, a fin de justificar que os precos contratados estao compativeis com
os praticados no mercado, afasta a hipotese de inexigibilidade de licitacdo, por
restar caracterizada a viabilidade de competigdo.
Devemos — entender que unma - contrata¢do  ndo  precisa - estar amparada
decisivamente no prego, conforme assevera Joel Menezes Niebuhr[4]. mas o
processo deve necessaricomente justificar o prego a ser aceito, visando assegurar d
vantajosidade da contratagdo. Neste sentido. a justificativa do preco adota 02
(dois) possiveis sentidos: ) a compatibilidade do preco ajustado com o de
mercador. ou b) a adequagio do prego, pontualmente, caracterizando Comao justo,
certo ¢ vantajoso diante dea pretensa contratagdo.
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Desse modo, no caso de inexigibilidade de licitagdo. uma das formas legitimas para justificar o preco seria a
apresentacao pelo pretenso contratado de precos praticados perante outras instituigoes ou drgdos, piblicos ou
privados.
De forma complementar ao decidido pela Lgrégia Corte de Contas. a Advocacia-Geral da Unido — AGU

possui 0 mesmo entendimento, conforme observamos da Orientagao Normativa n° 17, que dispoe:

ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 17/2009

E OBRIGATORIA A JUSTIFICATIVA DE PRECO NA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO. QUE DEVERA SER REALIZADA MEDIANTE A
COMPARACAO DA  PROPOSTA APRESENTADA COM PRL( OS
PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ORGAOS
PUBLICOS OU PESSOAS PRIVADAS.

INDEXACAO: INEXIGIBILIDADE. CONTRATACAO DIRETA.
JUSTIFICATIVA DE PRECO. PROPOSTA. CONTRATADA.

REFERENCIA: art. 26, paragrafo Gnico. inc. Il da Lei n® 8.666. de 1993:
Despacho do Consultor-Geral da Unido n® 343/2007: Informativo NAJ/RJ. ANO 1.
N 1. jun/07. Orientagao 05: Decisio TCU 439/2003-Plenario. Acérdaos TCU
540/2003-Plenario. 819/2005-Plenario, 1.357/2005-Plenario. 1.796/2007-Plendrio

No caso dos autos. foram apresentadas Notas Fiscais da Prefeitura Municipal de Tedfilo Ottoni ¢ a Nota de
Empenho da Escola de Formagao Complementar do Exército (UASG 160525) a fim de comprovar que os

valores praticados se encontram dentro dos valores médios do mercado.

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera realizado por meio de Nota de Empenho em favor da INTERVENIENTE. conforme
dados bancarios a seguir apresentados:

6.2. Apés a realizagao do Evento. o fornecedor apresentara o Nota Fiscal. o qual sera encaminhado para
pagamento, juntamente com as Certiddes de Regularidade Fiscal.

Liquidacio

6.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrul‘u;n cquivulcmc. correrd o prazo de dez dias (teis para

Instrugao Normativa SEGES/ME n" 77/2022.
6.4. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade. mantendo-se a possibilidade de prorrogagio,
no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso

oart. 75 da Le

in" 14.133. de 2021.
6.5. Para fins de liquidagio, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios ¢ essenciais do documento. tais como:

6.5.1. o prazo de validade:

6.5.2. a data da emissao;

6.5.3. os dados do contrato ¢ do drgao contratante:
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6.5.4. 0 periodo respectivo de execugio do contrato:

6.5.5. o valor a pagar; e

6.5.6. eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.
6.6. Havendo erro na apresentagiio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia
que impeca a liquidagdo da despesa. esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situacdo. sem onus ao
contratante:
6.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal. constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou. na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema. mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133. de 202 1.

6.8. A Administragdo devera realizar consulta ao SICATF para: a) verificar a manuten¢do das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital: b) identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagdo. no ambito
do ¢rgdo ou entidade. proibi¢iao de contratar com o Poder Piblico. bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3. DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.9. Constatando-se, junto ao SICAF. a situagdo de irregularidade do contratado. sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que. no prazo de 5 (cinco) dias lteis. regularize sua situacio ou. no mesmo
prazo. apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

6.10. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente. o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.11. Persistindo a irregularidade. o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.12. Havendo a efetiva execugio do objeto. os pagamentos serdo realizados normalmente. até que se decida
pela rescisdo do contrato. caso o contratado ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.13. O pagamento seré cfetuado no prazo de até 10 (dez) dias (teis contados da finalizagio da liquidacao da
despesa. conforme se¢io anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022,

6.14. No caso de atraso pelo Contratante. os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao. mediante aplicagao do indice

IPCA de correcao monetaria.
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Forma de pagamento

6.15. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria. para crédito em banco. agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

6.17. Quando do pagamento. sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha. quando houver, serio retidos na fonte.
quando da realiza¢ao do pagamento. os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

2006, nao sofrerd a retengao tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagio de comprovagio, por meio de documento oficial.

de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio. na dotagio abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 160084

Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 171446

Elemento de Despesa: 33.90.39
Plano Interno: C3ENEASDEGE
Nota de Crédito: 2023NC 1568

7.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacio da Lei
Org¢amentaria respectiva ¢ liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Prestar o servi¢o dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Projeto Basico. com a observancia
as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio pertinente.

8.2. Responsabilizar-se por quaisquer Oonus, despesas. obrigagdes trabalhistas. previdenciarias. fiscais. de
acidentes de trabalho. bem como alimentagdo. transporte ou outro beneficio de qualquer natureza,
decorrentes da contrata¢do do servigo ¢ com todos os encargos sociais previstos na legislagao vigente ¢ de
quaisquer outros em decorréncia da sua condig¢ao de empregadora,

8.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista. civel ou penal relacionados aos materiais,

originalmente ou vinculada por prevencao. conexao ou continéncia.

9 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1. Emitir a nota de empenho para garantir o pagamento da despesa.
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9.2. Receber e atestar o recibo do servigo, através do setor demandante. garantindo que o servico foi

executado a contento.

9.3. Efetuar o pagamento na forma prevista no item 06 deste Projeto Basico.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infra¢do administrativa. nos termos da Lei n.° 14.133/2021. o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato:
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo:
¢) der causa a inexecugdo total do contrato:
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo Justificado:
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execucao do contrato:
f)  praticar ato fraudulento na execugio do contrato:
2) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
i) Adverténcia. quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato. sempre que ndo se
Jjustificar a imposi¢do de penalidade mais grave art. (art. 156, §2° da Lein” 14,133, de 2021):
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b™, "¢ ¢
“d™ do subitem acima deste Contrato. sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave

(art, 136. §4°% da Lein® 14,133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar. quando praticadas as condutas descritas nas
alineas e, “f", “g" e "h” do subitem acima deste Contrato. bem como nas alineas “b™. “¢™ ¢ ~d". que
justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 136, $3° da Lein” [4. 1323, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0.5% (mcio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 25 (vinte ¢ cinco) dias:
(2) Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e™ a ~“h™ do subitem 12.1. de 5% a
10% do valor do Contrato.
(3) Compensatoria. para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “¢™ do subitem 12.1.
de 10% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea b do subitem 12.1. a multa sera de 0.5% a 1% do valor do

Contrato.
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(5) Para infragoes descritas na alinea “d™ do subitem 12.1. a multa sera de 1.0% a 1.5% do valor
do Contrato.
(6) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12. . a multa serd de 1,.5% a 2.0% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes in fragdes:
10.3. A aplicagio das sangdes previstas neste Contrato nao exclui. em hipotese alguma, a obrigacio de

reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156.

- 156, §9% da Lei n® 14,133, de 2021)

10.4.  Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.

136, §7". da Lein® 14.133, de 2021).
10.5.  Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Gteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® [4.133. de 2021 )

10.6. Se a mula aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado. além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cob rada judicialmente (art. 156, §8". da Lein® 14,133, de 2021 ).

10.7.  Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial. a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias. a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput ¢ paragrafos do art. 158 da [ei

n” 14.133. d

2 1. para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar,
10.9.  Na aplicagao das sangdes serdo considerados (urt. 156, §1°. da Lein® 14,133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida:

b) as peculiaridades do caso concreto:

¢) ascircunstancias agravantes ou atenuantes:

d) os danos que dela provierem para o Contratante:

e) aimplantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade. conforme normas e orienta¢oes dos

orgaos de controle.
10.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® [4.133. de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragio Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na |.ci i
12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos. observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
10.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial. e. nesse caso. todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao

estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administrago. a pessoa juridica sucessora ou i
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empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagiio ou controle. de fato ou de direito. com o Contratado,
observados, em todos os casos. o contraditorio. a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14,133, de 2021)

10.12. O Contratante deverd. no prazo maximo de 15 (quinze) dias Ateis. contado da data de aplicagdo da
san¢do. informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas. para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep). instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 16]. da Lein® 14,133, de
2021)

10.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

10.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
¢/ou indenizagdes. nao inscritos em divida ativa, poderio ser compensados, total ou parcialmente. com os
créditos devidos pelo referido drgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante. na forma da Instrucio Normativa SEGES/MI

n® 26, de 13 de abril de 2022,

11. DOS CASOS OMISSOS

I.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante. segundo as disposi¢oes contidas na Lei n®
14.133. de 2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e. subsidiariamente. segundo as disposi¢oes contidas
na Lei n” 8.078. de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e principios gerais dos contratos.

Recife/PE.abde junho de 2023.

e gaw\« (L}OM @‘MW

MARIA LAURA VICENTINI DA SILVA GRACIANO -TC
Chefe da Divisao de Linsino do CMR

Por todo o exposto. ¢ entendendo contidos os clementos legais essenciais ao prosseguimento do feito. nos
termos da legislagdo vigente, APROVO o presente Projeto Basico que trata da participagao de 43 (quarenta e
¢inco) integrantes. entre militares e servidores civis. do Colégio Militar do Recife - CMR em diversos cursos
de capacitagao, ofertados pela SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA.

Recife, de junho de 2023.

EMERSON BEZFRRA DE LIMA - Cel
Ordenador de Pespesas do CMR
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TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nr 64257.003430/2023-59

DO OBJETO: Processo para participagdo de 45 (quarenta e cinco) integrantes, entre
militares e servidores civis. do Colégio Militar do Recife - CMR em diversos cursos de
capacita¢do. ofertados pela SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA.

INTERESSADO: Colégio Militar do Recife

CUSTOS DA CONTRATACAO:

O investimento necessario para a realiza¢do dos cursos pelos militares e civis ¢ de R$
2.700.00 (dois mil e setecentos reais). os quais deverdo ser pagos por meio de Nota de
Empenho. em favor da INTERVENIENTE, conforme dados bancarios a seguir

apresentados:

SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA sediado na Rua Getulio
Vargas. 778 / 2° piso, Centro, Teofilo Otoni, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob 0 n°
24.165.454/0001-80, neste ato representada pelo seu Diretor Rodrigo Cardoso de
Menezes, inscrito no CPF sob o n® 055.368.066-88.

CNPJ: 24.165.454/0001-80

Banco do Brasil

Agéncia: 3297-2

Conta corrente: 24.958-0

JUSTIFICATIVA E FINALIDADE: Capacitagdo de profissionais que atuam no
processo decisorio acerca da implementagio de praticas inclusivas

1. Motivo da Contrata¢io: para atender as necessidades de capacita¢do dos profissionais
do Colégio Militar do Recife

2. Razao da escolha do fornecedor:



em 2010. cuja missdo ¢ ofertar cursos online, para profissionais de diversas areas. Oferece

cursos de Capacitagdo. Graduagdo. EJA. Técnico, Pés-Graduagdo em diversos segmlentos
da Educacdio. Seus maiores clientes sdo docentes da Rede Municipal e Estadual e o
Colégio Militar de Salvador, desde 2017.

A modalidade online democratiza o ensino com a integra¢do regional ¢ mundial,
exercendo a inclusio de pessoas que ndo teriam a chance em um ensino convencional
com restricdes de acesso e tempo. Com esta ferramenta é possivel a ampliagdo da
informagdo sem restrigdo de classes sociais ou localizagdo, bastando estar conectado para

obter o conhecimento de forma igualitaria.

3. Fundamentacio Juridica: A presente contratagdo sera formalizada por meio da
contratagdo direta. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. com fulcro na Lei n.® 14.133,
de 1° de abril de 2021, art. 74, inciso Ill. combinado com o artigo 6°. inciso XVIII da

mesma Lei, conforme exposi¢do que a seguir passamos a expor.

Diante do acima exposto. autorizo a contratagdo dos servi¢os, fundamentada no Art 11 da
Lei 14.133/2021.

Recife.bdode Junho de 2023.

EMERSON BEZERRA DE LIMA - Cel
Ordenador d¢|Despesas
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 02/2023
NUP: 64257.003430/2023-59

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA CONTRATADA

A SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA € um Estabelecimento de Ensino, inaugurado
em 2010, cuja missdo é ofertar cursos online, para profissionais de diversas areas. Oferece cursos de
Capacitagdo, Graduagdo, EJA, Técnico, Pos-Graduagdo em diversos segmentos da Educacdo. Seus
maiores clientes sdo docentes da Rede Municipal e Estadual e o Colégio Militar de Salvador. desde 2017.
A modalidade online democratiza o ensino com a integragao regional e mundial. exercendo a inclusao de
pessoas que ndo teriam a chance em um ensino convencional com restrigdes de acesso e tempo. Com esta
ferramenta é possivel a ampliagao da informagdo sem restri¢ao de classes sociais ou localizagao. bastando

estar conectado para obter o conhecimento de forma igualitaria.

Recife-PE, de junho de 2023.

EMERSON BEZERRA DE LIMA- Cel
Ordenador de D&pesas do CMR
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 02/2023

NUP n° 64257.0033430/2023-59

DOTACAQ ORCAMENTARIA

1. Considerando a necessidade de participagio de 45 (quarenta e cinco)
integrantes, entre militares e servidores civis. do Colégio Militar do Recife - CMR em
diversos cursos de capacitagdo. ofertados pela SABERMINAS INSTITUTO
EDUCACIONAL LTDA, CNPJ n.° 24.165.454/0001-80 e a provisio de recursos
orgamentarios. autorizo a execugdo do empenho correspondente.

2. Para fins da Lei n.° 14.133/2021 empregar os recursos da Gestdo 00001,
Fonte do recurso: 100000000, Programa de Trabalho Resumido 171446. Natureza de
Despesa/item 33.90.39, Plano Interno: CSENEASCOMI: Nota de Crédito 2023NC1568

3. A Se¢do de Licitagdes adote as providéncias cabiveis

4. Publique-se em Boletim Interno

Recife-PE. Qe junho de 2023.

EMERSON BEZE DE LIMA — Cel
Ordenador de Ddaspesas do CMR



£

5' (@& SABERMI

Proposta comercial

Teofilo Otoni, 02 de Junho de 2023.

SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA

Inaugurado no ano de 2010, a miss&o do Instituto Saberminas é ofertar cursos mais acessiveis a populagéo
da nossa regi&o. Antes do Instituto, o professor precisava ir até a capital nos fins de semana para fazer uma
pos-graduagéo e nem todos tinham condigzo.

O Instituto oferece cursos de Capacitagdo, EJA, Técnico, Graduagéo e Pés-graduacéo em diversas areas.
Nossos principais clientes sdo professores da rede publica municipal e estadual. Também atendemos o
Colégio Militar de Salvador desde 2017.

CNPJ: 24.165.454/0001-80

Av. Getulio Vargas, 778 2° piso, Centro — Tedfilo Otoni/MG CEP: 39.800-015
CONTATO: RODRIGO (31)99134-2944 WHATSAPP

Domicilio bancario: Banco do Brasil Ag: 3297-2 CC: 24.958-0

CHAVE PIX (CNPJ): 24.164.454/0001-80

CERTIFICADORA:

FETAC - Faculdade de Educacao, Tecnologia e Administracdao de Caarapé

CNPJ: 30.891.927/0001-20
Avenida 7 de Setembro, n°® 30, Vila Jary - Caarap6/MS - Cep: 79.940-000

Cursos:

» Capacitagdao em Transtornos Globais do Desenvolvimento
» Atendimento Educacional Especializado
» O Contexto Socioeducacional na Perspectiva da Inclusao

Grades com disciplina Unica

Carga horaria: 40 horas

Duracgéo: 30 dias

Os cursos serao desenvolvidos na plataforma online: video aulas, simulados e avaliagdes.
Valor por curso (a vista): parcela unica de R$ 60,00

Quantidade: 45 cursos

= Valor total: R$ 2.700,00

CNPJ: 24.165.454/0001-80
Av. Getulio Vargas, 778, Centro - Tedfilo Otoni/MG
Fone: (33)3522-1456 / 3536-2540 / 3536-3956



REGISTRO NO MEC

LINK: https://emec.mec.qov.br/emec/consuIta-cadastro/detalhes-
ies/d96957f4556405d14c6542552b0f6eb/MTI3NDg=

@ MANTENEDORA

Mantenedora: /' (16130) INSTITUTO CAARAPOENSE DE EDUCACAD E CULTURA LTDA
CNPJ: 18.785.079/0001-70
Natureza Juridica: Sociedade Empresdria Limitada

Representante Legal: ANTONIO VERAS DE SOUSA { S6CI0 PROPRIETARIO )

Nome da IES - Sigla: @ (12748) FETAC - FACULDADE DE EDUCAC;‘;D, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO DE CAARAPO - FETAC
Situacdo: Ativa
Endereqo: NO: 30
Complemento: Faculdade de Educagio, Tecnalogia e Administracdo de Caarapd CEP: 78840-000

Bairro: Vila Jary

Municipio: Caarapo UF: MS
Telefone: (67) 3453-4026 Fax: (67) 2453-4026
Organizacdo Académica: Faculdade Sitio: www.fatac.com.br

E-mail: fetac@fetac.com.br

Categoria Administrativa: Privada com fins lucrativos
Reitor/Dirigente Principal: ANTONIO MARCOS VERAS DE SOUSA

Tipa de Crodenciamento: EAD / Prasencial



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

Nota Fiscal Eletronica de Servigos

Numero / Série 1325/1 Emissao 30/03/2023 13:36:50 Incidéncia Teofilo Otoni (MG) 1SS a reter Nao
Prest. do Servico  30/03/2023 Cédigo de verificagdo  ATIK.7H15.S961.HX4V Exigibilidade Exigivel RPS

Prestador de Servigos
Nome/Razéo Social: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA

CPF / CNPJ: 24.165.454/0001-80 Reg.: Simples
Enderego: GETULIO VARGAS, 778 SEGUNDO PISO - Bairro: CENTRO - Cep: 39800015
Telefone: 33 3522 1899 Municipio: Tedfilo Otoni - MG Pais: Brasil
Insc. Mun.: 05040006602 Cod. Mob.: 903610 Insc. Est.:
Email:

Nome Fant.: INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS

Tomador de Servigos
Nome/Razéo Social: ESCOLA DE FORMAGAO COMPLEMENTAR DO EXERCITO

CPF / CNPJ: 10.339.838/0001-68 Reg.:
Enderego: R. Territorio do Amapa, 455 - Bairro: Pituba - Cep: 41830-540
Telefone: (71)3205-8800 Municipio: Salvador - BA Pais: Brasil
Insc. Mun.: Insc. Est.:
Email:

Caodigo do Servigo/Atividade
8.02 - INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER ANTUREZA ( 2,01 %)

* ISS - Correspondente aos itens de servigo do cédigo tributario municipal ou a LC 116/2003

Discriminacao dos Servigos

Descrigéo Unitario Qtd. Total
ltem compra: 00001 - Contratagdo de Capacitagdo em Transtornos Globais de
Desenvolvimento e Altas Habilidades: Estratégias Educacionais para o Trabalho de RS 60,00 42.00 R$ 2.520,00

Inclusdo, de 60 (sessenta) horas.

Observagoes

NOTA DE EMPENHO: ano 2023 Tipo NE Numero 73

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC .

ATENDE DESPESAS COM CONTRATAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO-CURSO DE CAPACITAGAO EM
TRANSTORNOS GLOBAIS E DE ALTAS HABILIDADES, PARA O CMS, CONFORME SOLICITACAO DE EMPNEHO
N° 002-DA/CMS, DE 08 FEV 23 - 2023NC000274/DECEX, DE 23 JAN 23 ; DISPENSA N° 02/2023-ESFCEX -ATD
OBJ ESTRT 04/DECEX E 06/ESFCEX/CMS - CADIN SEM ALTERAGAO.

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
AG: 3297-2
CC: 24.958-0
Tributos Federais
PIS INSS CSLL IRRF COFINS
Detalhamento de Valores
Valor Total da Nota(R$) Dedugdes Permitidas em Lei(R$) Desconto Condicional(R$) Base de Calculo(R$) Aliquota (%)
2.520,00 0,00 0,00 —-ee -
Outras Retencdes(R$) ISS(R$) Desconto Incondicional(R$)
0,00 0,00 Valor Liquido: R$ 2.520,00

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.
ESTA NOTA FISCAL NAO ACOBERTA O TRANSITO DE MERCADORIAS. Gerado por:SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA

Recebi(emos) de SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA, os servigos constantes da nota fiscal N° 1325, série 1-ELETRONICA, conforme
verificavel pelo enderego eletrénico:
N/A -Ci 5 / /AT H15. 1 4

Data: / / Assinatura:

Pagina 1 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

Nota Fiscal Eletronica de Servigos

Numero / Série 1325/1 Emissédo 30/03/2023 13:36:50 Incidéncia Tedfilo Otoni (MG)  ISS a reter Nao
Prest. do Servigo  30/03/2023 Cédigo de verificagdo ATIK.7H15.S961.HX4V Exigibilidade Exigivel RPS
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Sistema Integrado
de Administragio Financeira
do Governo Federal

Data e hora da consulta: 16/02/2023 16:24
Usuario: ***.699.574-**
Impressao Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

—
Cddigo Nome Moeda
160525 ESCOLA DE FORMACAO COMPLEMENTAR DO EXERCITO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
10.339.838/0001-68 RUA TERRITORIO DO AMAPA, 455 PITUBA 41830-540
Municipio UF Telefone
SALVADOR BA (71) 3205-8800
/
Ano Tipo Nimero
2023 NE 73
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171453 1000000000 339039 160503 C5ENEASCOMI
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
16/02/2023 Global 64512000915202322 00,0000 2.520,00
(—Favorecido
Cadigo Nome
24.165.454/0001-80 SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
Enderego CEP
GETULIO VARGAS 778 SEGUNDO PIS CENTRO 39800-015
Municipio UF Telefone
TEOFILO OTONI MG (31) 3072-2785
L J/
~—Amparo Legal N
Codigo Modalidade de Licitagao
11 DISPENSA DE LICITACAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
§ LEI 8.666 / 1993 24 - Il 3 )
Descrigao

ATENDE DESPESAS COM CONTRATAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO-CURSO DE CAPACITACAO EM
TRANSTORNOS GLOBAIS E DE ALTAS HABILIDADES, PARA O CMS, CONFORME SOLICITACAO DE EMPNEHO
N° 002-DA/CMS, DE 08 FEV 23 - 2023NC000274/DECEX, DE 23 JAN 23 ; DISPENSA N° 02/2023-ESFCEX - ATD
OBJ ESTRT 04/DECEX E 06/ESFCEX/CMS - CADIN SEM ALTERACAO.

Local da Entrega

RUA TERRITORIO DO AMAPA N° 455, PITUBA, SALVADOR-BA.
Informagao Complementar

16052506000022023 - UASG Minuta: 160525

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Versao| Data/Hora Operagao
(002 16/02/2023 12:12:46 | Alteracéo
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e Admini nanceira
do Governo Federal

& SIAF

£ C
- ?‘ ')
Teso

Data e hora da consulta:
Usuario:

Nota de Empenho

FLista de Itens
Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.520,00
Subelemento 65 - SERVICOS DE APOIO AO ENSINO
Seq. Descrigao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Contratagao de Capacitagdo em Transtornos 2.520,00
Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades: Estratégias
Educacionais para o Trabalho de Incluséo, de 60 (sessenta) horas.
Data Operaciao Quantidade Valor Unitario Valor Total
15/02/2023 Incluséo 42,00000 60,0000 2.520,00
—Assinaturas
Ordenador de Despesa Responsavel pela Nota de Empenho
RODRIGO LESTINHO AVILA MARIA JOYCE CRUZ SILVA
***.288.607-** ***.075.605-**
16/02/2023 12:12:46 16/02/2023 11:32:48
Nt
(Versao| Data/Hora Operagao )
(002 16/02/2023 12:12:46 | Alteragao ) de

[ L) o
w%_* &
u a &

16/02/2023 16:24
***699.574-**
Impressao Completa
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF s

Declaracio

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 24.165.454/0001-80 DUNS®: 944764408

Razio Social: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA

Nome Fantasia: INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servi¢o Publico™ Nada Consta

Niveis cadastrados: _ .
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento

Emitido em: 20/06/2023 11:15 1 de 1
CPF: 716.139.351-53 Nome: JULIANA MORCELLI BRANDAO

L e R e U S S NS5 =~
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO "@Q&. o
LITAR

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razdo social

da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 27/06/2023 16:29:54

Informacgoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: SABERMINAS INS/TITUTO EDUCACIONAL LTDA
CNPJ: 24.165.454/0001-80 i

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgao Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI. \

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia w
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, cliqgue AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lein® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATADE ABERTURA
24.165.454/0001.80 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ,¢/055016
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
CODIGOC E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
AV GETULIO VARGAS 778 SEGUNDO PISO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
39.800-015 CENTRO TEOFILO OTONI MG
ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE
RODRIGOMENEZES@SABERMINAS.COM.BR (33) 3536-3956
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e e
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/02/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e dede ek A ARRARNRA
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/06/2023 as 11:17:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

20/06/2023, 11:1




Consulta Regularidade do Empregador

1 of |

| Voltar { Imprimir

1

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacr{/pgl

Social:
Endereco: AV GETULIO VARGAS 778 SEGUNDO PISO / CENTRO / TEOFILO OTONI /

CAIxA

CAIXA ECO]

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  24.165.454/0001-80

Razao SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA

MG / 39800-015

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:07/06/2023 a 06/07/2023

Certificacdo Nimero: 2023060701574838094792
Informac&o obtida em 20/06/2023 11:17:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

20/06/2023. 11:1°
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO ,,'/

Requerente: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
CNPJ: 24.165.454/0001-80

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos
sistemas de informacdo deste Tribunal nenhum processo no qual SABERMINAS
INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA, CNPJ 24.165.454/0001-80, figure como responsavel
ou interessado.

A presente Certiddo ndo abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da Unido.
Certiddo emitida as 11h15min43 do dia 20/06/2023, com validade de trinta dias a contar da emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio hitps://contas.tcu. gov.bricertidao/Web/Certidao

/NadaConsta/verificaC ertidao. faces
Cadigo de controle da certidao: NIV IL.PFGALE785. NHR(

Atencio: qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

lof i 20/06/2023. 11:13
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgiio gestor de cada cadastro consultado. A informacdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa J uridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 20/06/2023 11:19:08

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA |
CNPJ: 24.165.454/0001-80 }

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgdo Gestor: TCU |
Cadastro: Licitantes Inidoneos

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI. ‘

Orgio Gestor: CNJ ‘
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa |
¢ Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgao gestor. clique AQUI. |

Orgiio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do érgéo gestor. clique AQUI.

Orgido Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgio gestor. clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizac¢do
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965. de 23 de abril de 2014. Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF W

Declaracao

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situacio do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 24.165.454/0001-80 DUNS®: 944764408

Razido Social: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA

Nome Fantasia: INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS

Situacio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico™ Nada Consta

Niveis cadastrados:

Fornecedor possui alguma pendéacia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento

Emitido em: 27/06/2023 16:27 1 de 1

CPEF: 051.627.124-50 Nome: MIDYAN PATRICIA BURGOS DA SILVA
Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 24.165.454/0001-80 DUNS®: 944764408
Razio Social: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
Nome Fantasia: INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 27/06/2023 16:27
CPF: 051.627.124-50 Nome: MIDYAN PATRICIA BURGOS DA SILVA

1de




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor
CNPJ: 24.165.454/0001-80 DUNS®: 944764408

Razio Social: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
Nome Fantasia: INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

\ &
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Emitido em: 27/06/2023 16:27
CPF: 051.627.124-50 Nome: MIDYAN PATRICIA BURGOS DA SILVA

1de 1




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 24.165.454/0001-80 DUNS®: 944764408
Razao Social: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
Nome Fantasia: INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 27/06/2023 16:27 1 de 1
CPF: 051.627.124-50 Nome: MIDYAN PATRICIA BURGOS DA SILVA




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

24.165.454/0001-80 DUNS®: 944764408
SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
INSTITUTO EDUCACIONAL SABERMINAS

Situacio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2023

Dados do Nivel
Situacio do Nivel:

Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa:
Natureza Juridica:
Capital Social:
CNAE Primario:

CNAE Secundario 1:
CNAE Secundario 2:

Micro Empresa
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA MEIL: Nio
R$ 30.000,00 Data de Abertura da Empresa: ~ 15/02/2016

8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

8541-4/00 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO
8593-7/00 - ENSINO DE IDIOMAS

Dados para Contato

CEP:

Enderego:
Municipio / UE:
Telefone:

E-mail:

39.800-015

AVENIDA GETULIO VARGAS, 778 - SEGUNDO PISO - CENTRO
Tebfilo Otoni / Minas Gerais

(33) 35363956

RODRIGOMENEZES@SABERMINAS.COM.BR

Dados do Responsavel Legal

CPk:
Nome:

055.368.066-88
RODRIGO CARDOSO DE MENEZES

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPE: 055.368.066-88

Nome: RODRIGO CARDOSO DE MENEZES

E-mail: menezes.engl@gmail.com

Emitido em: 27/06/2023 16:27 1 de 2

CPF: 051.627.124-50

Nome: MIDYAN PATRICIA BURGOS DA SILVA




Relatoério de Credenciamento

Sécios / Administradores
Dados do Sé6cio/Administrador 1

CPE: 052.451.466-65 Participagio Societaria:  50,00%
Nome: FLAVIA CAROLINE CARDOSO DE MENEZES

Nuamero do Documento: MG10807448 Orgio Expedidor: SSPMG
Data de Expedigio: 26/06/1996 Data de Nascimento: 19/04/1980
Filiagio Materna: JANETE CARDOSO DE MENEZES

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 39.800-025

Endereco: RUA PADRE VIRGULINO, 35 - CENTRO

Municipio / UF: Tebfilo Otoni / Minas Gerais

Telefone: (33) 35235169

E-mail: menezes.eng1@gmail.com

Dados do Socio/Administrador 2

CPE: 055.368.066-88 Participagio Societaria:  50,00%
Nome: RODRIGO CARDOSO DE MENEZES

Numero do Documento: MG11100883 Orgio Expedidor: SSPMG
Data de Expedicio: 13/12/1996 Data de Nascimento: 17/08/1978
Filiacio Materna: JANETE CARDOSO DE MENEZES

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 39.800-970

Endereco: RUA PADRE VIRGOLINO, 35 - CENTRO

Municipio / UF: Teo6filo Otoni / Minas Gerais

Telefone: (31) 91095651

E-mail: menezes.engl @gmail.com

Linhas Fornecimento

Servigos
18635 - Servico Educacional - Curso Extensao

Emitido em: 27/06/2023 16:27 2 de 2
CPF: 051.627.12450  Nome: MIDYAN PATRICIA BURGOS DA SILVA




21/06/2023, 14:10 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

i i ) CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 21/06/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
19/09/2023

NOME: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA

CNPJ/CPF: 24.165.454/0001-80

LOGRADOURO: AVENIDA GETULIO VARGAS NUMERO: 778
COMPLEMENTO: PA SEGUNDO PISO, BAIRRO: CENTRO CEP: 39800015
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: TEOFILO OTONI UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou reglistro de formal de partilha, de
carta de adjudicagio expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separagao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doagao de bens imoveis, esta certidao somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERQ DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2023000658566401

https://wwwz.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrI/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=SoIicitar+Cer1id%E30+de+D°/oE9bitos+Tribut°/oE1 rios&numProto... 1/1




21/06/2023, 13:39 Portal do Cidadao

Municipio de Teéfilo Otoni

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

RAZAO
SOCIAL: SABERMINAS INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
CNPJ: 24.165.454/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar lancamentos e cobrar quaisquer dividas de
responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de emissao da presente
certidao, de modo especial aqueles decorrentes de ultimacao nos termos da Lei Complementar 123 de 14-12-2006

(Simples Nacional), CERTIFICA-SE que nao constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncia e administrados pelo Poder Publico Municipal.

Esta certidao refere-se exclusivamente a situacao do contribuinte no dmbito desta municipalidade e a créditos
tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Emitida em: 21/06/2023 13:38:44
valida até o dia: 18/12/2023

Cédigo de controle da certidao: DC6F861E93A3482C887B

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina da Municipio de Tedfilo Otoni

licitacao

https://transparencia.teofilootoni. mg.gov.br/portalcidadao/#78c3e51 3dd43cb27d8a3e2f376196ffc656d7ea577b2c6fbb663b973%6d dfccTa3916db6... 1/1




o SIAFIZOZ3—CONTABIL-DEMONSTRA—CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)
15/06/23 10:29 USUARIO: PATRICIA
DATA EMISSAO . 02Mai23 VALORIZACAQO : 02Mai23 NUMERO : 2023NC001568

UG EMITENTE . 160503 - DEPARTAMENTC DE EDUCAGCAO E CULTURA DO EX
GESTAO EMITENTE . 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160084 / 00001 - CMR

OBSERVACAO

ATD DPS COM CAPACITAGAO DE PESSOAL PARA EDUCAGAO ESPECIAL NO SISTEMA COLEGIO

MILIAR DO BRASIL. REF SIPO/23 - PRAZO DE EMPENHC:30JUN2023

PD:DEPA CM REF: DIEX N°964-SSEC FIN/SEC AP ADM/DEPA, DE 28 DE ABRIL DE 2023.
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300063 1 171446 1000000000 339032 160503 CSENEASDEGE 36.480,00
LANCADO POR : 05770094788 - LAURINDO UG : 160503 02Mai23 15:12

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA




