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EB: 64318.036648/2025-90 Classificacao: 003.01

MINIISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

Encaminhamento N2 2091-EROCP S Se¢ ALC/EROCP7/Ch EM

Recife, PE, 12 de dezembro de 2025.

Assunto: Solicitacdo para aditivar Contratacdo da EBC

Anexos:
1) 1. FORMULARIO DE CADASTRO PUBLICIDADE LEGAL.doc

2) 2. NOVA MINUTA PADRAO - CONTRATO DE PUBLICIDADE LEGAL - 14.133 - SONIA e VINICIUS
GERENTE.doc

3) 3. TA SONIA E VINICIUS GERENTE NOVA MINUTA - PRORROGACAO E ALTERACAO DE
CLAUSULAS (1).doc

4) 4.2025 - DECLARACAO DE NAO PRATICA DE NEPOTISMO.pdf

5) 5.2025 DECLARACAO_DE_EXCLUSIVIDADE_assinado.pdf

6) 6. 2025 DECLARACAO DE NAO EMPREGA MENOR E FATOS IMPEDITIVOS assinado.pdf
7) 7. 2025 DECLARACAO DE NAO PRATICA DE PRECOS assinado.pdf

8) 8.2025_DECLARACAO_DE_TRABALHO_DEGRADANTE_assinado.pdf

9) 9. CNH VINICIUS ATUAL.pdf

10) 10. portaria - presidente no 522 sei 0003778 -
dispensa e designacao de funcao de confianca - vinicius sa de freitas.pdf

11) 11. CNH-1.pdf
12) 12. Ordem de Servico n2 860 - Delegacdo de Competéncia - GXOFC.pdf
13) 13. ESTATUTO SOCIAL DA EBC 2020.pdf

Segue processo para aditivacdo da contratacdo da Empresa Brasil de Comunicacdes S/A,
para gestdo de procedimentos da gestora de contratos.

MARINA CRISTINA MEDEIROS DE AQUINO - 32 Sgt
Fiscal de Contrato de Publicidade Legal EROCP 72 RM

Encaminhamento N2 2091-EROCP S Se¢ ALC/EROCP7/Ch EM Pag1de2
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EB: 64318.036648/2025-90 Classificacao: 003.01

— Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) 32 Sgt
[ ﬁ_,) ~ = | Zj Marina Cristina Medeiros de Aquino, em 12/12/2025, as 10:56 conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no §32, art. 42, do Decreto n2 10.543 de
13/11/2020 da Presidéncia da Republica.

assinatura 7, ()
eletronica

Cadigo de verificacdo: gyAa-5IF5-iNVO-Et7d

Encaminhamento N2 2091-EROCP S Se¢ ALC/EROCP7/Ch EM Pag 2 de 2

Este documento & peca do processo 64318.036648/2025-90 Pag 2 de 26



EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

OeBC

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DEGRADANTE OU
FORCADO

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa piiblica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria
realizada em 16 de abril de 2020, publicado no Diario Oficial da Unidao - DOU, Secdo 1,
paginas 29 a 34, em 21 de fevereiro de 2020 e a revisdo do art. 5° publicado no D.O.U de 8 de
maio 2020, Sec¢do 1, Pagina 3, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
vinculada ao Ministério das Comunicagées, nos termos do Decreto n° 10.395, de 10 de junho
e 202, QD
G ;. 10 CNPJ M
—neste ato representado pelo Gerente de Negocios e Publicidade Legal,

VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado, portador da Carteira de

Idemfdad- COMAER RJ e inscrito no CPF/MF sob o _residenre e

domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n° 522/2024 DECLARA junto ao
ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que nesta Empesa ndo utiliza de trabalho

degradante ou for¢ado, nos termos da Lei 10.803/2003, que altera o artigo 149 do Decreto-Lei
n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

Brasilia. 25 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
b VINICIUS SA DE FREITAS
g L Data: 07/01/2025 13:5T:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
VINICIUD DA DVE FRELLAD
Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n® 522/2024

Este documento é pega do processo 64318.036648/2025-90 Pag 3 de 26



DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FOLH, e-DOC 51598E78

o FINANCAS E PESSOAS - DIAFI Proc 53400-000988/2023-65-e
E B c 01/01

ORDEM DE SERVICO N° 860/2023

ASSUNTO: DATA DE

) ) PUBLICAGAO:
DELEGACAO DE COMPETENCIA

03/11/2023

A Diretora de Administragao, Financas e Pessoas da Empresa Brasil

de Comunicagao S/A — EBC, no uso das competéncias que lhe confere o art. 83 do
Regimento Interno da EBC; e

CONSIDERANDO

- A necessidade de descentralizacdo dos atos administrativos de
rotina, para maior agilidade em procedimentos internos da Empresa;

- O disposto no art. 7°, § 2° do Regimento Interno da DIREX;
- O art. 59, inciso VI, do Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar ao Gerente Executivo de Orgamento, Finangas e
Contabilidade e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto legal, competéncia para desempenhar as seguintes atribuigdes:

1. Assinar, em nome desta Diretora, Solicitagao de Alteragdo do
Plano de Acao - Remaneje;

2. Assinar contratos de publicidade legal, de midia digital e de
licenciamento de contelido da EBC celebrados com terceiros.

Art. 2° - Revoga-se a Ordem de Servigo DIAFI n°® 473/2023.

Art. 3° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Brasilia, 03 de novembro de 2023.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

SABRINA GABETO SOARES
Diretora de Administragao, Finangas e Pessoas

Empresa Brasil de Comunicagao S.A.

Esteaoremenisiré fredgidbrprocdsso w48 48. 6366481208588 se htips:/doc.ebc.com.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 515P#7 8 de 26




EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO

OEBC

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DECRETO N° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa publica federal, criada
pelo Decreto n® 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de
abril de 2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria realizada em 16 de abril de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido -
DOU, Secdo 1, paginas 29 a 34, em 21 de fevereiro de 2020 e a revisao do art. 5° publicado
no D.O.U de 8 de maio 2020, Secao 1, Pagina 3, de acordo com a Lei n°® 13.303, de 30 de

junho de 2016, vinculada ao Ministério das Comunicagdes, nos termos do Decreto n°

10.395, de 10 de junho de 2020, com sede n_

@ isciit: no CNPI/MF _ pelo Gerente de Negocios e

Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS, brasileiro, casado, portador da Carteira

de Identidade(i COMAER RJ e inscrito no CPE/MF sob o (D

residente e domiciliado em Brasilia/DF, DECLARA junto a0 ORGAO/ENTIDADE

CONTRATANTE, que atende integralmente ao disposto no Decreto n°® 7.203, de 4 de

junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administra¢dao

publica federal.

Brasilia, 27 de agosto de 2025

VINICIUS SA DE FREITAS

Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n° 522/2024

G
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

OeBC

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE NA DISTRIBUICAO DA PUBLICIDADE
LEGAL DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa piiblica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04
de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, Secdo 1, pagina 67, em
03 de dezembro de 2020, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, vinculada a

Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Repiiblica, nos termos do Decreto n°

11.362, de 1° de janeiro de 2023, com sede nc_

@ iscrita no CNPJ/MF n_ neste ato, representado pelo Gerente de

Negdcios e Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Idenﬁdade- COMAER RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
— residente e domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n°
522/2024 DECLARA junto ao ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que conforme o
disposto no paragrafo 3° do Art 9° do Decreto n° 6.555/08 e no Inciso VII do Art. 8° da Lei
11.652/08, foi atribuida a EBC a distribuicdo da publicidade legal dos orgaos e entidades da
Administracédo Pitblica Federal.

Brasilia, 06 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
b VINICIUS SA DE FREITAS
g L Data: 07/01/2025 13:54:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VINICIUS SA DE FREITAS

Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n°® 522/2024
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

OeBC

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E DE

CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, XXXIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa piiblica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04
de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, Secdo 1, pagina 67, em
03 de dezembro de 2020, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, vinculada a

Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Repiiblica, nos termos do Decreto n°

11.362, de 1° de janeiro de 2023, com sede no _
(G
-fnscrfra no CNPJ/MF n"_ neste ato representado pelo Gerente de
Negocios e Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Idenﬁdade-COﬂMER RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
—resideme e domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n°
522/2024 DECLARA junto ao ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, nos termos
que dispée o art. 72 da Lei 14.133/2021, e ainda que nao possui menores de 18 (dezoito) anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como inexisténcia de menor de 16
(dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos de idade, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de

1988, ciente da obrigatoriedade de declarar eventuais ocorréncias posteriores.

Brasilia, 06 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
ub VINICIUS SA DE FREITAS
g Data: 07/01/2025 13:54:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VINICIUS SA DE FREITAS

Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n® 522/2024
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO

OeBC

DECLARACAO DE NAO PRATICA DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE
PUBLICIDADE LEGAL AOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa piiblica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04
de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, Secéo 1, pagina 67, em 03
de dezembro de 2020, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, vinculada a

Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Repiiblica, nos termos do Decreto n°

11.362, de 1° de janeiro de 2023, com sede no_

-r’nscrr'm no CNPJ/MF n"_nesre ato representado pelo Gerente de

Negdcios e Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade - COMAER RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
_ residente e domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n°
522/2024, DECLARA junto ao ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que a Empresa Brasil
de Comunicagdo — EBC ndo pratica precos para o servigo de distribuicdo de publicidade legal
e que os precos informados sdo os constantes nas Tabelas Piiblicas de Precos fornecidas pelos

Veiculos de Comunicacdo.

Brasilia, 07 de Janeiro de 2025.

Cecurnente assinado digitalmente

b VINICIUS SA DE FREITAS
g » Data: 07/01/2025 13:57:28 0300

verifique em https:/fvalidar.iti. gov.br

VINICIUS SA DE FREITAS

Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n°® 522/2024
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAD

OEBC

PORTARIA-PRESIDENTE N2 522
FUNCAO DE CONFIANCA

DATA DE PUBLICACAO: 20/09/2024

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A - EBC, no uso das atribuicdes
previstas no inciso VIl do art. 59 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,

de 4 de novembro de 2020, atualizada até a Assembleia Geral Extraordinaria, de 23 de abril de 2024.

CONSIDERANDO
- 0 Processo SEI n° 53400-100733/2024-82.

RESOLVE

Art.12 — Designar o empregado VINICIUS SA DE FREITAS, ACP/Administracdo, matricula n2
14066, para exercer a Funcdo de Confianca de Gerente, da Geréncia de Negodcios e Publicidade
Legal/Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios/Presidéncia, em Brasilia-DF, ficando dispensado da
funcdo que atualmente ocupa.

Art.22 — Esta Portaria-Presidente entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEANSLEY LIMA

Diretor-Presidente

Vistado eletronicamente pela Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas/GXGEP.

= Documento assinado eletronicamente por Rachel Maria De Machado Lemos Ribeiro, Gerente-
OEBC sei = Executivo(a), em 20/09/2024, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
—w art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
= Documento assinado eletronicamente por Jeansley Charlles De Lima, Diretor(a)-Presidente, em
OEBC - 20/09/2024, as 17:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do

—w Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0003778 e 0
b codigo CRC 92F5AB79.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segio 1

ISSN 1677-7042 N2 231, quinta-feira, 3 de dezembro de 2020

N2 7.093 - Processo n® 53500.058852/2020-73.
QOutorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia 4 FUNDACAQ ONDA VERDE DE

RADIODIFUSAC BRASIL, CNPIm executante do Servico de Radiodifusio
Sonora em Frequéncia Modulada, na localidade de Jales/SP.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

ATOS DE 25 DE NOVEMEBRO DE 2020

N2 7.217 - Processo n? 53504.004009/2020-37.
Declara extinta, por rentncia, a partir de 22/06/2020, a autorizagdo outorgada
ASSOCIACAO DOS MOTORISTAS DE TAXI RADIO DE SAD JOSE DOS CAMPOS, CNP) ne
h‘ por intermédio da Portaria n® 501/79, de 03/04/1979, para explorar
o Servico Limitado Privado, por prazo indeterminado, em todo o territorio nacional, bem
como o direito de uso de radiofrequéncia associada,

N® 7.223 - Processo 53500.056555/2020-93.

Consolida e adapta as autorizagdes expedidas em favor da ROUTE WAY
TELECOMUNICACOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ/MF n2 *outorgando El
entidade a explorar Servigos de TelecomunicagBes de Interesse Coletivo e Restrito, por
prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.224 - Processo n® 53500.058070/2020-34.
Expede autorizacdo a SUL-TECH - ENGENHARIA LTDA, CNPI/MF no

H, para explorar Servigos de Telecomunicagfes de Interesse Coletivo e
e Interesse Resinito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.
N2 7.226 - Processo n 53500.059211/2020-36.

Expede autorizacio 3 LOPES TELECOM EIRELI, CNP1/MF nnq
para explorar Servigos de Telecomunicagfes de Interesse Coletivo e de Interesse Restrito,

por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N® 7.230 - Processo 53500.05913?!70?0-58.

Consolida e adapta as autorizagbes expedidas em favor da CONECTV LTDA,
CNPJ/MF n?*, outorgando & entidade a explorar Servigos de
Telecomunicagbes de Interesse Coletivo e Restrito, por prazo indeterminado, em todo o
territdrio nacional,

N2 7.231 - Processo n® 53500.059442/2020-40.
Expede autorizacdo & FIBRAGO TELECOMUNICACOES EIRELl, CNP)/MF ne
para explorar Servigos de Telecomunicagies de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.232 - Processo n? 53500.059081/2020-31.
Expede autorizagio 3 NMULTIFIBRA TELECOMUNICACAO LTDA, CNPJ/MF n®
para explorar Servicos de Telecomunicagdes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.233 - Processo 53500.059051/2020-25.

Consolida e adapta autorizacties expedidas em favor da REDE CONECTA
TELECOM EIRELI, CNPJ/MF n2 outorgando & entidade a explorar
Servigos de Telecomunicagbes de Interesse Colelivo e Restrito, por prazo indeterminado,
em todo o territGrio nacional.

N2 7.236 - Processo n® 53500.059347/2020-46.

Expede autorizacdo & Oswaldo Harger Neto, CPF/CNP) nEH para
explorar Servigos de Telecomunicagfes de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em
todo o territdrio nacional.

N2 7.237 - Processo n? 53500.058961/2020-91.
Expede autorizacio a JFC PROVEDOR DE INTERNET LTDA, CNPI/MF n2
para explorar Servicos de Telecomunicagdes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.238 - Processo n® 53500.058887/2020-11.
Expede autorizacdo & CONNECT VIX PROVEDORES DE ACESSO E SERVICOS DE
REDE A INTERNET, COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE INFORMATICA LTDA, CNPI/MF

_ para explorar Servicos de TelecomunicacBes de Interesse Coletivo
e de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territorio nacional.
N2 7.239 - Processo 53500.059182/2020-11.

Consolida e adapta as autorizacfies expedidas em favor da ARYCOM
TECNOLOGIA E COMUNICACOES TDA, CNPI/MF nD# outorgando 3
entidade a explorar Servigos de Telecomunicages de Interesse Colelive e Restrito, por
prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.240 - Processo n€ 53500.057605/2020-50.
autorizagdo 3 VIRTUDE NET TELECOMUMICACOES LTDA, CNPJ/MF ne
para explorar Servigos de Telecomunicagtes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.241 - Processo n? 53500.056566/2020-73.

Expede autorizacdo a SERVICOS DE INFORMATICA ALPHA TELECOM EIRELI,
CNPI/MF ), para explorar Servigos de Telecomunicagdes de Interesse
Coletivo e de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.242 - Processo n 53500.051961/2020-60.
Expede autorizagdo 3 EMCM - SERVICOS DE COMUNICACAO EIRELI, CNPI/MF n

m para explorar Servicos de TelecomunicacBies de Interesse Coletivo e
e [nteresse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.
N2 7.243 - Processo n? 53500.051533/2020-37.

Expede autorizacio 3 CERQUEIRA DE SA E CIA LTDA, CNPI/MF no

P para explorar Servicos de Telecomunicagties de Interesse Coletivo e
e Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.
N2 7.244 - Processo 53500.051351/2020-66.

Consolida e adapta as autorizactes expedidas em favor da WCONECT WIRELESS
INFORMATICA LTDA, CNPI/ME no* outorgando a entidade a explorar
Servigos de Telecomunicagdes de Interesse Coletivo e Restrito, por prazo indeterminado,
em todo o territdrio nacional.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

ATOS DE 26 DE NOVEMERO DE 2020

N2 7.255 - Processo n® 53500.038003/2020-01.

Adapta a autorizagdo do Servigo Limitado Privado expedida em favor de PAULO
DINIZ JUNQUEIRA FILHO, CPF ne * para autorizacio para exploracdo dos
Servigos de Telecomunicaghes de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o
territério nacional, e transfere, de forma onerosa, a autorizagdo para exploracio dos
Servigos de Telecomunicagtes de Interesse Restrito expedida a PAULO DINIZ JUNQUEIRA
FiLHo, cPF (D 22 RENATO DINIZ JUNQUEIRA, CPF ne

N2 7.271 - Processo n? 53500.052135/2020-38.

Outorga Autorizacio de Uso de Radiofrequéncia a TELEVISAD ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJH executante do Servico de Retransmissio
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Pé de Serra/BA.

N2 7.272 - Processo n? 53500.052143/2020-84.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a TELEVISAD ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ executante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Ichu/BA.

N2 7.273 - Processo n? 53500.052147/2020-62.

Qutorga Autorizacdo adiofrequéncia a TELEVISAD ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ executante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Euclides da Cunha/BA.

Ne 7.275 - Processo n? 53500.052280/2020-19.

Qutorga Autoriza adiofrequéncia & TELEVISAD ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNFJ ¥ executante do Servigo de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Jaguarari/BA.

N2 7.276 - Processo n® 53500.052334/2020-46.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia & TELEVISAD [TAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJWexecutante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e | = e de Itidba/BA.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

ATO N2 7.393, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020

Autoriza Angelus locacoes Ltda, CNPI n? 08.945.140/0001-44, a realizar
operacdo temporaria de equipamentos de radiocomunicacdo, na cidade de Manaus/AM, no
periodo de 04/12/2020 a 08/12/2020.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 4 DE NOVEMBRO DE 2020

Resumo da ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO S.A - EBC, realizada aos quatro dias do més de novembro de dois mil
e vinte, as quinze horas, por meio de videoconferéncia via web, em virtude da pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19), declarada pela Organizagdo Mundial da Saade (OMS), no
dia 11 de margo de 2020, e considerando, ainda, a Portaria n® 7.957, de 19 de margo de
2020, do Procurador-Geral da Fazenda Nacional, e outros normativos pertinentes, para
deliberagio constante da ordem do dia: Alterar o Estatuto Social da EBC, a fim de adapta-
lo ao Estatuto Modelo das empresas estatais federais, conforme anexo da Ata devidamente
transcrito abaixo.

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC

CAPTULO |

DESCRICAQ DA EMPRESA

Razdo Social e Natureza Juridica

Art. 12 A Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC, empresa publica,
organizada sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, & uma sociedade por
acdes regida por este Estatuto, especialmente, pela Lei de criagdo n? 11.652, de 7 de abril
de 2008, alterada pela Lei n? 13.417, de 12 de margo de 2017, pela Lei n? 13.303, de 30
de junho de 2016, pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016 e pelas demais normas de direito aplicaveis.

CAPITULO 1l

Sede e Representacdo Geografica

Art. 22 A EBC tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com
atuacdo em todo territério nacional, podendo instalar, escritérios, dependéncias e centros
de producdo e radiodifusdo em gualquer local.

Prazo de Duragdo

Art. 32 O prazo de duragdo da EBC & indeterminado.

Objeto Social

Art. 42 A EBC tem por finalidade a prestagdo de servigos de radiodifusdo piblica
e servigos conexos, observados os principios, objetivos e competéncias estabelecidos na Lei
n? 11.652, de 7 de abril de 2008.

Pardgrafo Unico. A EBC poderd receber recursos dos orgamentos fiscal e da
seguridade social da Unido para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em
geral, conforme expressamente autorizado pela Lei n? 11.652, de 7 de abril de 2008.

Interesse Publico

Art. 52 A EBC podera ter suas atividades, sempre que consentineas com seu
objeto social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criagdo.

Art. 62 No exercicio da prerrogativa de que trata o art. 52, a Unido somente
podera orientar a EBC a assumir obrigacfies ou responsabilidades, incluindo a realizacao de
projetos de investimento e assuncdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condigfies diversas as de qualguer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, guando:

I - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

1| - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

Art. 72 Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse publico, a
EBC somente assumird obrigacfes ou responsabilidades:

| - que respeitem as condigies de mercado; ou

Il - que se adequem ao disposto nos incisos | e |l do art.62, sendo que, nesta
hipdtese, a Unifo compensard, a cada exercicio social, 8 EBC pela diferenca entre as
condighes de mercado e o resultado operacional ou retorno econdmico da obrigacio
assumida.

Art. 82 O exercicio das prerrogativas de que tratam os artigos 52, 62 & 72 serd
objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragio, prevista no
art. 13, inciso |, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

Capital Social

Art. 92 O capital social da EBC & de R$ 307.270.913,32 (trezentos e sete
milhiies, duzentos e setenta mil, novecentos e treze reais e trinta e dois centavos),
totalmente subscrito e integralizado, dividido em duzentas mil acbes ordindrias
nominativas e sem valor nominal.

§12 Cada acdo ordinaria confere ao seu titular direito a um wvoto nas
deliberagtes da Assembleia Geral.

§22 O prego, as condicles de emissdo, subscricdo e integralizacio de acbes
serdo estabelecidas pela Assembleia Geral.

§32 Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricdo de novas agbes,
quando de sua emissdo e colocagdo, na proporgio da quantidade de agfies que
possuirem.

Art. 10 Os aumentos do capital social serio autorizados pela Assembleia Geral,
por proposta dos administradores da EBC, ouvido o Conselho Fiscal.
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Paragrafo Gnico. Na hipotese de que trata o caput, a Assembleia Geral fixara
ainda as condigbes de subscri¢do e integralizacdo do capital social, bem como deliberard
sobre a quantidade de ac¢des a serem emitidas.

Art. 11 Poderdo ser acionistas da EBC outras pessoas juridicas de direito publico
interno, bem como entidades da administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Pardgrafo Gnico. A participacdo de que trata o caput poderd ser realizada
mediante a transferéncia, para o patrimdnio da EBC, de bens representativos dos acervos
de estagbes de radiodifusdo de sua propriedade ou de outros bens necessdrios e (teis ao
seu funcionamento.

Patriménio

Art. 12 Constituem o patrimdnio da EBC os bens e direitos de sua propriedade
e 0s que lhe forem conferidos ou que ela venha a adquirir ou incorporar.

Recursos Financeiros

Art. 13 Os recursos da EBC serdo constituidos da receita proveniente das fontes
previstas na Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008 e demais normativos vigentes.

CAPITULO Il

ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizacdo

Art. 14 As Assembleias Gerais realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes
ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei;
e

Il - extraordinariamente, sempre gue os interesses sociais, a legislacdo ou as
disposicdes deste Estatuto Social exigirem.

Art. 15 A Assembleia Geral & composta pelos acionistas da EBC,
independentemente do direito a voto.

Art. 16 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da EBC (ou pelo substituto que esse vier a designar), que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Convocacdo

Art. 17 Ressalvadas as excegBes previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, mediante
aprovacdo do Conselho de Administracdo respeitados os prazos previstos na legislacdo.

Art. 18 Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto
Social e na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente
instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

Instalacdo e Deliberacdo

Art. 19 Ressalvadas as excecfes previstas em lei, a Assembleia Geral serd
instalada, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no
minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto.

819 As deliberacbes serdo tomadas pela maioria do cap\tal votante e serdo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

§22 Em caso de demsao ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo acionista.

§32 Nas Assembleias Gerais tratar-se-d exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de "assuntos gerais" na pauta da
Assembleia Geral.

Competéncias

Art. 20 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos na legislacdo, reunir-
se-d para deliberar sobre:

| - alteracdo do capital social;

Il - alteracdo do estatuto social;

Il - eleicdo ou destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;

IV - eleigdo ou destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal
e respectivos suplentes;

V - fixacdo da remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria;

VI - aprovagdo das demonstractes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VIl - autorizagdo para a EBC mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

VIII - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos
e a constituicdo de Onus reais sobre eles;

IX - permuta de agbes ou outros valores mobiliarios;

X - alienacdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da EBC;

- deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos;
XII - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do capital

social;

Xl - transformagdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da
Empresa; e

XIV - eleicdo e destituicdo, a qualguer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO IV

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA EBC

Orgdo Sociais e Estatutarios

Art. 21 A EBC terd Assembleia Geral e os seguintes drgdos estatutdrios:

| - Conselho de Administracdo;

Il - Diretoria Executiva;

1l - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo.

§12 A EBC sera administrada pelo Conselho de Administracdo, e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicivel e
pelo presente Estatuto Social.

§2° Observadas as normas legais relativas a3 administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execucdo das atividades da EBC com observancia dos
principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicbes e féruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§32 A EBC poderd prever, em seu Regimento Interno, outros comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, além dos comités estatutdrios indicados
nos incisos IV e V, do caput, deste artigo.

Requisitos e Vedacées para Administradores

Art. 22 0Os administradores da companhia, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritdrios, deverdo atender aos
requisitos obrigatérios e observar as vedagGes para o exercicio de suas atividades previstos
nas Leis n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n2 13.303, de 30 de junho de 2016, & no
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da
Diretoria Executiva, os eleitos deverdo observar os demais requisitos estabelecidos na
Politica de Indicagdo da EBC.

§2° O Conselho de Administracdo fard recomendacdo ndo vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovacdo da assembleia, sempre relacionadas aos
resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicacdo e do plano de
sucessdo.

Da Verificacdo dos Requisitos e VedagBes para Administradores

Art. 23 Os requisitos e as vedagfes exigiveis para os administradores deverdo
ser respeitados por todas as nomeacOes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
reconducdo.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e
Governanga das Empresas Estatais - SEST e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§29 A auséncia dos documentos referidos no §192, importara em rejeigdo do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da EBC.

§32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
verificar se os requisitos e as vedacdes estdo atendidos, por meio da autodeclaracdo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formuldrio padronizado) e sua respectiva
documentacdo.

Posse e Reconducdo

Art. 24 Os membros do Conselho de Administracdo e e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacdo.

Art. 25 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de
pelo menos um domicilio no qual o admlmstrador recebera citagbes e |nt|magoes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida
apds comunicacdo por escrito a EBC. Além disso, o Termo de Posse contemplard a sujeicdo
do administrador ao Codigo de Conduta e Integridade e as Politicas da EBC.

Art. 26 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo
ou nomeacdo.

Pardgrafo tinico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

Art. 27 Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada
membro estatutdrio deverd apresentar a EBC, que zelard pelo sigilo legal, Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizacdo de acesso as informagdes
nela contidas.

Art. 28 No caso dos Diretares, a declaracdo anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e
demais Comités de Assessoramento

Art. 29 Além dos casos previstos em lei, dar-se-3 vacdncia do cargo quando:

1 -0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria
e dos Comités de Assessoramento deixar de comparecer a 2 (duas) reunibes consecutivas
ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Il -0 membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracdo.

Remuneracdo

Art. 30 A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicdvel, dos
demais comités de assessoramento, serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneracdo ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 31 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria e demais drgdos estatutdrios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e
estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
gue for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Empresa,
esta custeard as despesas com locomocdo e alimentacdo.

. 32 A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da EBC ndo excederad a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal
média dos diretores da EBC, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer
espécie, nos lucros da Empresa.

Art. 33 A remunerac¢do dos membros do Comité de Auditoria serd fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo inferior 3 remuneragdo dos membros do Conselho
Fiscal.

Treinamento

Art. 34 Os administradores, inclusive o representante dos empregados, e os
membros do Conselho Fiscal devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicdes da
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Paragrafo anico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro
Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela EBC nos
ultimos 2 (dois) anos.

Codigo de Conduta e Integridade

Art. 35 A EBC dispord de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n2 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Conflito de Interesses

Art. 36 Nas reunibes dos érgdos colegiados, anteriormente a deliberacéo, o
membro que ndo seja independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Pardgrafo Unico. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa poderd manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o drgdo colegiado deliberar sobre o conflito
conforme seu Regimento e legislacdo aplicavel.

Defesa Judicial e Administrativa

Art. 37 Os Administradores e os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis,
na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigBes.

Art. 38 A EBC, por intermédio de sua Consultoria Juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do
cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
EBC.

§1¢ Fica assegurado aos Administradores e membros do Conselho Fiscal, bem
como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informactes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da EBC, indispensdveis & defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados durante
seu prazo de gestdo ou mandato.

§2% O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram
no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

832 A forma do beneficio previsto no caput, em processos judiciais e
administrativos, sera definida pelo Conselho de Administragdo.

§4¢ Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficidrio da
defesa for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deverd
ressarcir 3 EBC todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa, além
de eventuais prejuizos causados.

Seguro de Responsabilidade

Art. 39 A EBC poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e membros do Conselho Fiscal, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
contra eles relativos as suas atribuigdes junto a EBC.

Quarentena para a Diretoria Executiva

Art. 40 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacdo pertinente.

§19 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que
estiver em situacdo de impedimento, poderd receber remuneracdo compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal da fun¢do que ocupava observados 0 § 22e 0 §
30 deste artigo.

§20 Nio terd direito a remuneracdo compensatdria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
funcdo que ocupava na Administracdo publica ou privada.

§3% A configuracdo da situacdo de impedimento dependera de prévia
manifestacdo da Comissdo de Ftica Publica da Presidéncia da Reptiblica.
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CAPITULO V .

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Caracterizagdo

Art. 41 O Conselho de Administracdo é drgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada da EBC e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n2
13.303/2016.

Composicdo

Art. 42 O Conselho de Administracdo é composto por 9 (nove) membros, a
saber:

| - 4 (quatro) indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagfes, dos quais 1
(um) sera o Presidente do Colegiado e 2 (dois) serdo independentes, desde que estes
ultimos ndo sejam indicados pelos acionistas, caracterizados e indicados na forma do art.
22 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36 do Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016;

Il - pelo Diretor-Presidente da Diretoria Executiva;

1l - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Educacdo;

IV - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado do Turismo;

V - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Economia; e

-1 (um) membro representante dos empregados da EBC, escolhido na forma
estabelecida pela Lei n2 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 43 A Presidéncia do Conselho de Administragdo cabera ao membro
indicado pelo Ministro de Estado das Comunicacées.

Pardgrafo (nico. Em caso de auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente do Conselho de Administracdo, o Colegiado designard o seu substituto, dentre
os demais membros.

Art. 44 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deverd
verificar o enquadramento dos indicados a membros independentes por meio da analise da
autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulério
padronizado).

Prazo de Gestdo

Art. 45 O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§12 No prazo previsto no caput serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§2¢2 Atingido o limite a que se referem o caput e § 12 deste artigo, o retorno
do membro do Conselho de Administracdo para a EBC sé podera ocorrer apos decorrido
periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestdo.

§32 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 46 No caso de vacdncia do cargo de Conselheiro de Administracdo, o
substituto serd nomeado pelos membros remanescentes e servird até a primeira
Assembleia Geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera
convocada Assembleia Geral para proceder & nova eleicdo.

Pardgrafo (nico. No caso de vacancia de cargo de conselheiro ocupado por
representante dos empregados da EBC, assumira o empregado segundo colocado mais
votado para completar o prazo de gestdo.

Art. 47 Para o Conselho de Administracdo proceder & nomeacdo de membros
para o colegiado, na forma do art. 46, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em Assembleia Geral.

Art. 48 A funcdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso
de auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer membro do Conselho, o colegiado
deliberard com os remanescentes.

Reunido

Art. 49 O Conselho de Administrac8o se reunird, com a presenca da maioria dos
seus membros, ordinariamente, a cada més, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

§12 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela Empresa e acatadas pelo Colegiado.

8§22 As reunides do Conselho de Administracdo devem, em regra, ser
presenciais, podendo ser realizadas por meio tele ou videoconferéncia, conforme decisdo
do Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é
garantida aos membros a participacdo nas reunides por meio de tele ou
videoconferéncia.

§32 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8§49 Nas deliberaces colegiadas do Conselho de Administracdo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§52 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabllldade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Admlnlstragao

8§62 As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisfes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencfes
de voto.

§72 As atas das reunifes do Conselho de Administra;ﬁo que contiverem
deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros serdo publicadas e arquivadas
no registro do comércio.

§8 0O Conselheiro que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou
conflitante com o da EBC em determinada deliberacdo ndo participard da discussdo e
votacdo desse item.

§92 O representante dos empregados ndo participara das discussdes e
deliberagbes sobre assuntos que envolvam relag@es sindicais, remuneracdo, beneficios e
vantagens, inclusive assistenciais e de previdéncia complementar, hipdteses em que fica
configurado conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e
exclusiva para tal fim.

Competéncias

Art. 50 Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das demais
competéncias previstas na legislacdo:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Empresa;

Il - avaliar, a cada 4 (guatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participacBes da Empresa ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacdo, recomendar a sua manutencdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragdao publica ou o desinvestimento da
participacdo;

Il - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da EBC, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebracdo, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo dos acionistas em Assembleia;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIl - definir os assuntos e valores de alcada do Conselho e da Diretoria
Executiva, bem como manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua
alcada;

IX - autorizar a alienacdo de bens do ative ndo circulante, a constituicdo de
6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigaces de terceiros, conforme regime de
alcadas estabelecidos;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a rescisdo dos respectivos contratos;

XI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos, Dividendos e
Participaces Societdrias, bem como outras politicas gerais da EBC;

XIl - aprovar e acompanhar o plano de negécios, o estratégico e o de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

XIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes
financeiras elaboradas penod\carnente pela EBC, sem prejuizo da atuagdo do Conselho
Fiscal;

XIV - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
que estd exposta a EBC, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacges
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcdo e fraude;

XV - deliberar quanto 3 destinacdo de ativos que ndo sejam de uso proprio da
EBC e avaliar a necessidade de manté-los;

XVI - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto Social, em conformidade
com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1!

XVII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Audltor\a Interna - PAINT e o
Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presencga do Diretor-
Presidente da EBC;

XVIII - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo
a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XIX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho
de Administracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo;

XX - atribuir formalmente a condugdo e responsabilidade pela area de
Conformidade e Gestdo de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXI - solicitar auditoria interna periddica sobre as atlwdades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da EBC;

XXl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, bem como de seus
membros;

XXIIl aprovar as nomeacdes e destituictes dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido;

XXIV - conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da EBC, inclusive a
titulo de férias;

XXV - aprovar o Regimento Interno da EBC, do Conselho de Administragdo e do
Comité de Auditoria, dos demais comités de assessoramento, bem como o Cddigo de
Conduta e Integridade;

XXVI - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracdo deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracdo;

XXVII - aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos;

XXVIII - aprovar a pratica de atos que importem em rentncia, transagdo ou
compromisso arbitral, observada a sua algada decisdria;

XXIX - discutir, aprovar, deliberar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cadigo de Conduta e
Integridade dos agentes;

XXX - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n2 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXI - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da EBC, nos
termos do inciso Il do art. 13 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo;

XXXII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIII - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados
na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informd-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido;

XXIV - prapor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos
membros dos demais orgdos estatutarios da EBC;

XXXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, plano de carreiras e
remuneracdes, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento
de empregados;

XXXVI- aprovar o patrocinio, o plano de beneficios e a adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar, bem como manifestar-se sobre o relatério
apresentado pela Diretoria Executiva sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXVII - manifestar-se sobre remuneracao dos administradores e dos membros
dos demais drgdos estatutdrios, observado os limites aprovados pela Assembleia Geral; e

XXXVIIl - aprovar as propostas de criacdo de escritérios, dependéncias ou
centros de producdo e radiodifusdo.

Competéncias do Presidente do Conselho de Administracdo

Art. 51 Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

| - presidir as reunides do orgdo, observando o cumprimente do Estatuto Social
e do Regimento Interno;

1l - interagir com o Ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como
guestBes relacionadas ao interesse pulblico a ser perseguido pela EBC, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016; e

Il - estabelecer os canais e processos para interacdo entre os acionistas e o
Conselho de Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanca, remuneracdo, sucessdo e formacdo do Conselho de Administracdo, observado
o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016.

CAPITULO V

DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizagdo

Art. 52 A Diretoria Executiva é o drgdo executivo de administracdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da EBC em conformidade com a orientacdo geral
tracada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 53 A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um) Diretor-Presidente, 1
(um) Diretor-Geral e 4 (quatro) diretores, que serdo nomeados e exonerados pelo
Presidente da Republica.

Pardgrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis pelos
atos praticados em desconformidade com a legislacdo, com este Estatuto e com as
diretrizes institucionais emanadas do Conselho de Administracdo

Art. 54 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da EBC a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo uUnico. A Diretoria Executiva contarda com o auxilio de 1 (um)
Secretario-Executivo.

Prazo de Gestdo

Art. 55 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduces consecutivas.

§1¢ No prazo do caput deste artigo serdo considerados os periodos anteriores
de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos, assim como a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria.

8§20 Atingido o limite a que se referem o §1° e o caput deste artigo, o retorno
de membro da Diretoria Executiva s6 poderd ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestdo.

§3¢ O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a
efetiva investidura dos novos membros.

Licenca, Vacdncia e Substituicdo Eventual

Art. 56 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.
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§12 No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o Diretor-Presidente devera
dar conhecimento ao Ministério Supervisor, para as providéncias cabiveis, e exercer as
atribuicBes do cargo de Diretor-Geral até nova nomeagdo.

§2° ° O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de
Administracdo.

§32 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-
Presidente da Companhia, o Conselho de Administracdo designard o seu substituto.

§4°0s membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de férias, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizacdo.

Reunido

Art. 57 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§12 A Diretoria Executiva serd convocada pelo Diretor-Presidente da EBC ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

8§29 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela EBC e acatadas pelo Colegiado.

§32 As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais,
podendo ser realizadas por meio tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do
Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida
aos membros a participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

8§49 As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§52 Nas deliberagbes colegiadas da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

862 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo
possivel, dela dé& ciéncia imediata e por escrito & Diretoria Executiva.

§72 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencbes de
voto.

Competéncias

Art. 58 Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - gerir as atividades da Empresa e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Empresa e acompanhar sua
execucdo;

IV - definir a estrutura organizacional da EBC e a distribui¢do interna das
atividades administrativas;

V -aprovar as normas internas de funcionamento da EBC;

VI - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatdrio da administragio e
das demonstrag8es financeiras, submetendo essas Gltimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - autorizar previamente o0s atos e contratos relativos a sua alcada
decisoria;

VIII - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

IX - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendaces do Conselho
Fiscal;

X - colocar a disposicdo dos outros drgdos societarios pessoal qualificado para
secretarid-los e prestar-lhes o apoio técnico necessario;

XI - aprovar o seu Regimento Interno;

XIl - deliberar sobre os assuntos que |lhe submeta qualquer Diretor; e

Xl - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo
do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5
(cinco) anos.

Atribuicdes do Diretor-Presidente

Art. 59 Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor-Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da EBC;

Il - conduzir o planejamento estratégico institucional da EBC;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IV - representar a EBC, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo,
para tanto, delegar poderes e constituir procuradores ad-negotia e ad judicia,
especificando os atos que poederdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

V - submeter ao Conselho de Administracdo as matérias propostas pela
Diretoria Executiva;

VI - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacdes da EBC, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagBes para com a
Empresa, podendo, para tanto, delegar atribuigtes ou constituir procurador para esse
fim;

VIl - expedir atos de admissdo, designacdo, promocdo, transferéncia e dispensa
de empregados efetivos e comissionados;

VIl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias;

IX - designar o0s substitutos dos memhbros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunidies da Diretoria Executiva;

Xl - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informados das atividades da
EBC;

XIl - solicitar ou autorizar a cessdo, bem como designar servidores ou
empregados, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, bem como
restitui-los ao 6rgdo de origem, na forma da lei;

Xl - encaminhar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do
exercicio findo;

XIV - ordenar despesas e, juntamente com a &drea administrativo-financeira,
assinar ordens de pagamento;

XV - propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessdrias a
defesa dos interesses da EBC;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes emanadas da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

XVII - determinar a realizacdo de inspecfes técnicas, auditagens, sindicancias ou
inquéritos;

XVl - encaminhar anualmente ao Conselho de Administracdo as diretrizes
educativas, artisticas, culturais e informativas integrantes da politica de comunicacgdo da
EBC;

XIX - nomear o ouvidor da EBC;

XX - elaborar proposta de normas;

XXl - praticar os demais atos de gestdo, ndo compreendidos na drea de
competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

XXIl - exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracdo;

XXl - criar e homologar os processos de licitacgdo, podendo delegar tais
atribuicBes; e

XXIV - baixar as resoluctes da Diretoria Executiva.

§12 O Diretor-Presidente podera instituir e regulamentar comités internos,
observada a legislagdo em vigor e as competéncias do Conselho de Administragdo.

§22 O Diretor-Presidente podera delegar competéncias ou avocar atribuigtes de outros
diretores, devendo o ato, neste (ltimo caso, ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Atribuigtes do Diretor-Geral

Art. 60 Sdo atribuiges do Diretor-Geral:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias, impedimentos e vacancia
do cargo;

Il - dirigir, supervisionar, arganizar, gerir e coordenar a execucdo de todas as
atividades de radiodifusdo publica, nos termos do regimento interno;

Il - assegurar a qualidade dos contetidos e a eficiéncia dos servigos sob sua
supervisao;

IV - elaborar propostas de normas;

V - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial
para a consecucdo dos objetivos e metas do planejamento institucional;

VI - alocar e distribuir sua equipe de trabalho;

VIl - propor ao Diretor-Presidente a distribuicdo de atribuigdes entre os
membros das demais diretorias a serem dispostas no regimento interno, de acordo com as
conveniéncias da gestdo;

VIII - participar das reunides do Comité Editorial e de Programacdo, nos termos
da lei; e

IX - executar outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.

Atribuices dos demais Diretores

Art. 61 Sdo atribuicdes dos demais Diretores:

| - dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir, coordenar e executar todas as
atividades afetas a sua drea de atuacdo, nos termos do regimento interno;

Il - participar das reunites da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigao
das politicas a serem seguidas pela EBC e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da EBC,
estabelecida pelo Conselho de Administracdo, na sua area especifica de atuagao;

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial
para a consecucdo dos objetivos e metas do planejamento institucional;

V - garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua drea de atuagdo;

VI - elaborar propostas de normas;

VII - alocar e distribuir sua equipe de trabalho; e

VIl - executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.

Paragrafo tnico. As atribuices de cada Diretor serdo detalhadas no Regimento
Interno da EBC.

Atribuictes do Secretédrio-Executivo

Art. 62 Sdo atribuigdes do Secretario-Executivo:

| - apoiar o Diretor-Presidente na gestdo empresarial, coordenando as
atividades de planejamento estratégico, normatizagdo, desenvolvimento organizacional;

Il - coordenar a secretaria da Diretoria Executiva, nos termos do regimento
interno; e

Il - exercer outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente. A

CAPITULO VI

CONSELHO FISCAL

Caracterizagdo

Art. 63 O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo
colegiada e individual.

Art. 64 Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e
sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da EBC as disposicdes
para esse colegiado previstas na Lei n2 6404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneracdo.

Composi¢do

Art. 65 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagdes; e

Il - 1 (um) indicado pelo Ministério da Economia, como representante da
Secretaria do Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente
com a Administracdo Publica.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas.

Prazo de Atuagdo

Art. 66 O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de
membro do Conselho Fiscal s6 poderd ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de atuacdo.

§2¢ No prazo a que se refere o caput deste artigo serdo considerados os
periodos de atuagdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 67 Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo ao Cédigo de Conduta e as Politicas da EBC;
e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do drgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Pardgrafo unico. Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera
no exercicio da fungdo até a investidura do novo titular.

Requisitos

Art. 68 0Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatérios e observar as vedacBes para exercicio das suas atividades determinados pela
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de
2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Pardgrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo
deverd opinar sobre a observancia dos requisitos e vedacfes para eleicdo dos membros.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 69 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivas suplentes.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de vacdncia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara o respectivo suplente, que o substituird até a eleicdo do novo titular pela
Assembleia Geral.

Reunido

Art. 70 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pelo Conselho de
Administragdo.

§12 . O Conselho Fiscal serd convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§29 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente
justificadas pela EBC e acatadas pelo Colegiado.

8§32 As reunifes do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros
a participagdo nas reunies por meio de tele ou videoconferéncia.

§4¢ As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

8§52 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrado, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

8§62 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decises tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

Competéncias

Art. 71 Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto na legislagdo:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos drgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas & modificacdo do capital social, emissdo de
debentures e bénus de subscrigdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital,
distribui¢do de dividendo, transformac8o, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos drgdos de administragdo e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da
Empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os orgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstraces
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa;

VIl - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representem, no minimo,
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagtes sobre matérias
de sua competéncia;

VIIl - exercer essas atribuicGes durante a eventual liquidacdo da Empresa;

IX - examinar o RAINT & PAINT;

X - assistir s reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva
em gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, bem como de seus
membros;

XIll - acompanhar a execu¢do patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da EBC no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar; e

XV - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que |he forem submetidos
pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo dnico. As atribuicdes e poderes conferidos por lei ou por este
Estatuto ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro drgdo da EBC.

CAPITULO VI

COMITE EDITORIAL E DE PROGRAMACAO

Caracterizagdo

Art. 72 A EBC dispord de Comité Editorial e de Programacio, drgdo técnico de
participacdo institucionalizada da sociedade na EBC, que terd natureza consultiva e
deliberativa, sendo integrado por onze membros indicados por entidades representativas
da sociedade, mediante lista triplice, e designados pelo Presidente da Reptblica, conforme
previsto na Lei n? 11.652, de 7 de abril de 2008.

Pardgrafo dnico. O Comité Editorial e de Programacdo terd regulamento
especifico que dispora sobre seu funcionamento e a indicacdo de seus membros, na forma
da legislagdo em vigor.

CAPITULO VIl

COMITE DE AUDITORIA

Caracterizacdo

Art. 73 O Comité de Auditoria é o érgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracdo auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracBes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

Pardgrafo tnico. O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotacgéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo
de especialistas independentes.

Composicdo

Art. 74 O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, serd integrado por 3 (trés) membros.

Art. 75 Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional
ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Empresa, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societdria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente.

Art. 76 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo
o seu Presidente, que deverd ser membro independente do Conselho de Administracdo, a
quem caberd dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

Art. 77 S3o condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lei n2 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n? 8.945/16, além das
demais normas aplicaveis.

§10 E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§22 O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir a suas reunifes.

§32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo deverd opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.

Mandato

Art. 78 O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 2 (dois) anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicdo.

Art. 79 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragdo.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 80 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 81 O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto tempordrio. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberard com os remanescentes.

Reunido

Art. 82 O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos 2 (duas) reunides
mensais.

Art. 83 O Comité deverd apreciar as informactes contibeis antes da sua
divulgacdo.

Art. 84 A EBC deverd divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§12 Na hipétese do Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da
ata possa pbr em risco interesse legitimo da EBC, apenas o seu extrato serd divulgado.

§2° A restricdo de que trata o §12 ndo serd oponivel aos orgdos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria, observada
a transferéncia de sigilo.

Competéncias

Art. 85 Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacdo:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as
necessidades da EBC;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstrag@es financeiras da EBC;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismas de controle interno,
das demanstracées financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela EBC;

V - avaliar e monitorar exposicdes a riscos da EBC, podendo requerer, entre
outras, informacBes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: a)
remuneracdo da administragdo; b) utilizagdo de ativos da EBC; e ¢) gastos incorridos em
nome da EBC;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a drea de Auditoria
Interna, a adequagdo e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de TransacBes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VIl - elaborar relatério anual com informagBes sobre as atividades, os
resultados, as conclusBes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o prdprio Comité de Auditoria
em relacdo as demonstracBes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os
célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo, quando a EBC for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar.

§12 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracbes contdbeis
perioddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§20 O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades.

CAPTULO IX B -

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Caracterizacdo

Art. 86 A EBC dispord de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo que visara a assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicacdo, de avaliagdo, de sucessdo e remuneragdo dos administradores,
membros do Conselho Fiscal e demais membros de drgdos estatutdrios.

Composicdo

Art. 87 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo serd
constituido por 3 (trés) membros integrantes do Conselho de Administracdo ou do Comité
de Auditoria, sem remuneracdo adicional, observando-se os artigos 153 a 156 da Lei n2
6.404/76.

Paragrafo Unico. Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do
Conselho de Administracdo, a maioria deverd ser de conselheiros independentes.

Competéncias

Art. 88 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo e na reconducdo de
administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacbes para as respectivas eleicGes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na
indicacdo de diretores e membros do Comité de Auditoria;

11l - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos
administradores & membros do Conselho Fiscal;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administragﬁn na elaboragdo da proposta de
remuneracdo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral.

§12 O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a
partir do recebimento de formulario padronizado, do o¢rgdo ou da entidade da
Administragdo Publica responsadvel pelas indicagbes, sob pena de aprovacdo tacita e
responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§22. As manifestacdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumdario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas.

§3¢ A manifestagdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de
Administragdo, que deverd incluir, na proposta da administracdo para a realizacdo da
Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedacBes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaracdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

Art. 89 O mesmo procedimento descrito no §32 acima deverd ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
Conselho de Administracdo deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia
a eleigdo dos membros desses Orgdos.

Art. 90 A manifestacdo do Comité quanto a indicacdo dos Diretores é
encaminhada ao Ministério das Comunicacbes para continuidade do rito previsto na Lei n2
13.417, de 12 de marco de 2017.

Art. 91 As atas das reunibes do Conselho de Administracdo que deliberarem
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

Art. 92 Na hipotese de o Comité de Pessoas Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo considerar que a divulgagdo da ata possa pbr em risco interesse legitimo da
EBC, apenas o seu extrato sera divulgado.

Art. 93 A restricdo de que trata o art. 92 ndo serd oponivel aos orgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPTULO X _ i

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Exercicio Social

Art. 94. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as
demonstrag@es financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

§1° A EBC devera elaborar demonstracfes financeiras trimestrais e divulga-las
em sitio eletrénico, observando as regras de escrituracdo e elaboragdo de demonstragbes
financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, & nas normas da
Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive quanto & obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comiss3o.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborard, com base
na legislacdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis a
EBC, discriminande com clareza a situagdo do patriménio da Empresa e as mutagbes
ocorridas no exercicio.

8302 Qutras demonstracfes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

849As demonstragdes financeiras de que trata o caput serdo auditadas por
auditores independentes registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

§52 As demonstracdes financeiras, ao fim de cada exercicio social,
acompanhadas do parecer dos auditores independentes, da Auditoria Interna, do Conselho
Fiscal e da manifestacdo do Conselho de Administragdo, serdo encaminhadas a deliberacdo
da Assembleia Geral e, em seguida, encaminhadas ao Ministério das Comunicagfes.

Destinagdo do Lucro

Art. 95 - Observadas as disposicbes legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinacdo:

| - absorcdo de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) do lucro I\quwdo para constituicdo da reserva legal, até
que esta alcance 20% (vinte por cento) do capital social; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro Ilquldn ajustado, no minimo, para o
pagamento de dividendos aos acionistas, na proporgdo de suas agfes.

Art. 96 O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituigdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituicdo de reserva de retencdo de lucros
devera ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Pagamento do Dividendo

Art. 97 Observada a legislagdo vigente, o Conselho de Administracdo podera
propor a Assembleia Geral o pagamento aos acionistas de juros sobre o capital proprio ou
dividendos, a titulo de remuneracgo.

Art. 98 O dividendo devera ser pago, salvo deliberagio em contrario da
Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado, ou em
qualquer caso, dentro do exercicio social.

Art. 99 O valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
préprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragio,
paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislacdo pertinente.

Este documento pode ser verificado no endereco eletranico
http://www.in.gov br/autenticidade_html, pelo codigo 05152020120300071
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DIARTIO OFICIAL DA UNTAO - segio 1

ISSN 1677-7042 N2 231, quinta-feira, 3 de dezembro de 2020

Art. 100 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo
sobre o capital proprio, devidos aos acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes
a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento
ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdrios sempre que esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou deliberacdo da
Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizacdo desse
valor durante os cinco dias dteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagdo da
obrigacio.

Art. 101 Os prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, s6 entdo, virem
a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 173 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

CAPITULO XI

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Descri¢do

Art. 102 A EBC tera auditoria interna, ouvidoria e drea de conformidade e
gestdo de riscos.

Pardgrafo unico. O Conselho de Administracdo estabelecerd a Politica de
Selecdo para os titulares das unidades de que trata o caput, com assessoramento do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo.

Auditoria Interna

Art. 103 A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de
Administracdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria.

Art. 104 A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela Empresa das
recomendacdes ou determinagbes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

V - avaliar a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transaces,
visando ao preparo de demonstragtes financeiras.

Paragrafo tnico. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela drea de Auditoria Interna.

Area de Conformidade e Gestdo de Riscos

Art. 105 A area de Conformidade e Gestdo de Riscos, vinculada ao Diretor-
Presidente e conduzida por ele proprio ou por Diretor estatutério, tera assegurada atuagao
independente e as seguintes atribuig8es:

| - propor politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos para a EBC, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e
comunica-las a tedo o corpo funcional da organizacdo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da EBC as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

1l - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a EBC;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme art.
18 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periodicos aos empregados e dirigentes da EBC sobre o tema; VI - coordenar os processos
de identificacdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a EBC;

VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficicia da gestdo de
riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizacdo;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e da Gestdo de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da EBC nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Pardgrafo tnico. A area de Conformidade e Gestdo de Riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo da EBC nas situagdes em que houver indicios
de envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este deixar de adotar
as medidas necessdrias em relagdo a situagdo a ele relatada.

Ouvidoria

Art. 106 A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera
se reportar diretamente.

Art. 107 Sem prejuizo das atribuicdes legais do Ouvidor, & Ouvidoria
compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacdes visando a melhorar o
atendimento da Empresa em relacdio a demandas de investidores, empregados,
fornecedores, clientes, usudrios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da Empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solucdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPTULO XII

PESSOAL

Art. 108 Os empregados da EBC serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, pela legislacdo complementar e pelos regulamentos internos da EBC.

§ 19 A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 O Plano de Carreiras e RemuneracBes e o Plano de Funcdes conterdo os
requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fun¢des e respectivos salarios.

§ 30 Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, aprovados pelo
Conselho de Administracdo nos termos do inciso XXXV, art. 50 deste Estatuto Social, serdo
submetidos, nos termos da lei, & aprovacdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca
das Empresas Estatais - SEST, que fixard, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 109 Fica a EBC autorizada a patrocinar entidade fechada de previdéncia
complementar, nos termos da legislacdo vigente.

Pardgrafo unico. O patrocinio de que trata o caput poderd ser feito mediante
adesdo a entidade fechada de previdéncia privada ja existente.

DISPOSICHES TRANSITORIAS

Art. 110 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
ser implementado em até 1 (um) ano a partir da data da aprovacdo da alteracdo
estatutdria, considerando a necessidade de definico do modelo que regulamentard o
Comité e o seu funcionamento. Enquanto o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo estatutdrio ndo for implementado, o Comité de Elegibilidade continuara
exercendo suas atividades nos moldes atuais.

Ministério da Defesa

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA Ne¢ 3.995/GM-MD, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

Estabelece as etapas e os prazos para publicagdo dos atos
normativos internos a administracdo central do Ministério da
Defesa objeto de revisdo e consolidacdo.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, incisos | e 11, da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto no art. 14 do
Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, e considerando 0 que consta nos Processos
Administrativos ne 60532.000026/2020-23, n2 60532.000028/2020-12, ne
60414.001003/2020-82, n? 60060.000173/2020-05 e n? 60090.000386/2019-38, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas, na forma do Anexo a esta Portaria, as etapas e os
prazos para publicagdo dos atos normativos internos a administracdo central do Ministério da
Defesa, listados na Portaria n2 3.220/GM-MD, de 25 de setembro de 2020, objeto de revisdo e
consolidacio, observado o disposto nos arts. 52 e 62 da Portaria Normativa n2 87/GM-MD, de
24 de setembro de 2020.

Paragrafo tnico. Cabera a cada 6rgdo, em casos excepcionais de impossibilidade de
cumprimento das metas até a 42 etapa, apresentar as devidas justificativas ao Departamento
de Organizacdo e Legislacdo da Secretaria de Orcamento e Organizacdo Institucional, que
devera adotar as medidas cabiveis e dar ciéncia a Secretaria Especial de Modernizacdo do
Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repuiblica.

Art. 22 Para o cumprimento do Anexo a esta Portaria, ficam fixados os seguintes
prazos para que os drgdos interessados nos respectivos atos normativos concluam a andlise e
remetam as correspondentes propostas de revisdo e consolidacdo, inclusive revogacdo, a
Secretaria de Or¢camento e Organizacdo Institucional:

| - 22 Etapa: 12 de fevereiro de 2021;

Il - 32 Ftapa: 3 de maio de 2021;

1l - 42 Etapa: 2 de agosto de 2021; e

IV - 52 Ftapa: 12 de novembro de 2021.

Art. 32 Ficam revogadas:

| - a Portaria n2 544, de 3 de setembro de 2001;

Il - a Portaria Normativa n2 543, de 26 de setembro de 2002;

1l - a Portaria Normativa n2 1.035, de 13 de novembro de 2003;

IV - a Portaria Normativa n2 40, de 21 de janeiro de 2004;

V - a Portaria Normativa n2 931, de 12 de agosto de 2005;

VI - a Portaria Normativa n2 606, de 24 de abril de 2007;

VIl - a Portaria Normativa n2 1.104, de 28 de agosto de 2007;

VIII - a Instrucdo Normativa n? 1, de 30 de maio de 2011;

IX - a Portaria n2 288, de 12 de fevereiro de 2013;

X - a Instrugdo Normativa n2 7, de 22 de maio de 2014;

XI - a Instrucdo Normativa n2 9, de 5 de junho de 2014;

Xl - a Portaria Normativa n2 1.690, de 5 de agosto de 2015; e

XIil - a Portaria n? 3.490/GM-MD, de 22 de outubro de 2020.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO AZEVEDO E SILVA

GABINETE DO MINISTRO

ANEXO

ETAPAS PRAZOS ATOS NORMATIVOS
12 ETAPA até 30 de novembro de 2020 -
22 ETAPA até 26 de fevereiro de 2021 Portaria Normativa n2 751, de 18 de dezembro de 2002.

Portaria Normativa n2 1.036, de 13 de novembro de 2003.
Portaria Normativa n2 619, de 16 de junho de 2004.
Portaria Normativa n2 1.068, de 8 de setembro de 2005.
Portaria Normativa n2 587, de 8 de abril de 2008.

Portaria Normativa n2 882, de 26 de maio de 2010.
Portaria Normativa n2 1.217, de 17 de maio de 2011.
Portaria Normativa n2 3.237, de 27 de outubro de 2011.
Portaria Normativa n? 3.771, de 30 de novembro de 2011.
Portaria Normativa n2 2.880, de 31 de outubro de 2012.

Portaria Normativa n2 2.978, de 24 de outubro de 2013.
Portaria Normativa n2 3.015, de 18 de novembro de 2014.
Portaria Normativa n2 2.048, de 18 de setembro de 2015.
Portaria Normativa n? 36, de 8 de setembro de 2017.
Portaria Normativa n2 38, de 26 de setembro de 2017.

Portaria Normativa n2 12, de 22 de margo de 2018.

Portaria Normativa n2 89, de 17 de dezembro de 2018.
Portaria Normativa n2 18, de 18 de marco de 2019.
Portaria Normativa n2 22, de 10 de abril de 2019.

Portaria Normativa n2 58, de 22 de julho de 2019.
Portaria n2 3.029, de 10 de dezembro de 1999.

Portaria n2 8.026, de 22 de dezembro de 2000.

Portaria n2 195, de 22 de margo de 2001.

Portaria n2 244, de 11 de abril de 2001.

Portaria n? 544, de 3 de setembro de 2001.

Portaria n2 350, de 19 de junho de 2002.

Portaria n2 508, de 6 de setembro de 2002.

Portaria n2 601, de 21 de outubro de 2002.

Portaria n® 676, de 14 de novembro de 2002.

Este documento pode ser verificado no endereco eletranico
http://www.in.gov br/autenticidade_html, pelo codigo 05152020120300072
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EB: 64318.036648/2025-90

e
el

o
MINIISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)

REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

Despacho N2 162-EROCP S Se¢ ALC/EROCP7/Ch EM

Classificacdo: 003.01

Recife, PE, 30 de janeiro de 2026.

Assunto: Juntada de documentos

Anexos:

1) Sistema Eletronico de Informacoes - Documento para Assinatura.PDF

2) 000012024 - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAQ S.A. - EBC.pdf

Faco a juntada do segundo termo aditivo ao contrato n? 01/2024, de prestacdo de
servigcos de distribuicdo de publicidade legal, bem como do correspondente extrato de

publicacdo no DOU.

ANNY FABIANE LIMA DE JESUS - 12 Ten
Gestor de Contratos Administrativos EROCP

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) 12 Ten

[ S JE:"EI_[_E;j ANNY FABIANE LIMA DE JESUS, em 30/01/2026, as 11:27 conforme horério oficial de

assinatura 7, ()
eletronica

Brasilia, com fundamento no §32, art. 42, do Decreto n2 10.543 de 13/11/2020 da
Presidéncia da Republica.

Despacho N2 162-EROCP S Seg¢ ALC/EROCP7/Ch EM

Cadigo de verificacao: UtMw-eeah-MUFO-utkn

Este documento & peca do processo 64318.036648/2025-90
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@ Contratos.govbr
Extrato Contrato 30/01/2026

Dados do Contrato - Contrato num.: 00001/2024 - UG: 160552 - ER OP C PIPA/7? RM

Namero do instrumento: 00001/2024 Fornecedor: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. -EBC

enpuicerip Generico: (I GcG»D

Processo Num.: 64318.063577/2023-47 UG Recurso: 160552 - ESCRITORIO REGIONAL OP C PIPA/72 RM

Data Assinatura: 04/01/2024 Tipo do Contrato: Contrato

Tipo Licitagdo:  Inexigibilidade Numero Licitagdo: 90007/2023
Data Vigéncia Inicio:  23/01/2024 Data Vigéncia Fim: 25/01/2027
Valor Global: 20.709,36 Nam. Parcelas: 1 Valor Parcial: 20.709,36
Valor Acumulado: 517.734,00 Total Desp. Acessorias: 0,00

Objeto:

DISTRIBUIGAO DE PUBLICIDADE LEGAL IMPRESSA E/OU ELETRONICA
Informagéo Complementar:

Unidade Gestora: 160552 - WELLINGTON BISPO DE ANDRADE FILHO Pagina 1

Este documento é peca do processo 64318.036648/2025-90 Pag 20 de 26



@ Contratos.govibr

Extrato Contrato

30/01/2026

Historico do Contrato - Contrato num.: 00001/2024 - UG: 160552 - ER OP C PIPA/7? RM

Historico
Tipo Namero Data Assinatura Data Inicio Data Fim Valor Global Parcelas Valor Parcela
Termo Aditivo 00001/2025 20/01/2025 24/01/2025 24/01/2026 20.709,36 1 20.709,36

PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO 01/2024 (DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE LEGAL IMPRESSA E/OU

Observagio N
ELETRONICA)
Contrato 00001/2024 04/01/2024 23/01/2024 23/01/2025 20.709,36 | 1 | 20.709,36

Observagio | CELEBRACAO DO CONTRATO: 00001/2024 DE ACORDO COM PROCESSO NUMERO: 64318 063577/2023-47

Termo Aditivo 00002/2026 20/01/2026 25/01/2026 25/01/2027 20.709,36 | 1 | 20.709,36
Observagio | PRESTAGAO DE SERVICOS DE DISTRIBUIGAO DE PUBLICIDADE LEGAL.

Unidade Gestora: 160552 - WELLINGTON BISPO DE ANDRADE FILHO Pégina 2
Este documento é pega do processo 64318.036648/2025-90 Pag 21 de 26



@ Contratos.govbr
Extrato Contrato 30/01/2026

Responsaveis - Contrato num.: 00001/2024 - UG: 160552 - ER OP C PIPA/7° RM

Ativos

“cpr / Nome: (- ALEXANDRE PORTO FURTADO Fungdo:  Autoridade Competente

Portaria: BOL R NR 196, DE 24/10/2022, DO CMD 72 RM

Telefone Fixo: Telefone Celular:
Unidade:

Data Inicio:  23/01/2025 Data Fim:
Inativos

Unidade Gestora: 160552 - WELLINGTON BISPO DE ANDRADE FILHO Pagina 3

Este documento é peca do processo 64318.036648/2025-90 Pag 22 de 26



@ Contratos.govibr

Extrato Contrato

30/01/2026

Execucdo Orcamentaria e Financeira - Contrato num.: 00001/2024 - UG: 160552 - ER OP C PIPA/7° RM

Empenhos R$
Nuamero Empenhado A Liquidar Liquidado Pago RP Inscr. RP A Lig. RP Liquidado RP Pago

2024NE001552 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023NE000082 9.193,60 9.193,60 0,00 0,00 9.193,60 0,00 0,00 9.193,60
2025NEQ00T743 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026NEQOQTT5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 13.193,60 13.193,60 0,00 0,00 9.193,60 0,00 0,00 9.193,60
Unidade Gestora: 160552 - WELLINGTON BISPO DE ANDRADE FILHO Pagina 4

Este documento é pega do processo 64318.036648/2025-90 Pag 23 de 26



EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

QOEBC

Presidéncia
Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios
Geréncia de Negocios e Publicidade Legal
Coordenacéo de Atendimento e Producéo

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
72 RM- (Gov das Armas Prov de PE)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE
ESCRITORIO REGIONAL DA OPERACAO CARRO PIPA DA 72 RM

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2024, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DISTRIBUIGAO DE PUBLICIDADE LEGAL, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO ESCRITORIO REGIONAL DA OPERAGAO CARRO PIPA DA 72 REGIAO MILITAR E A
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC.

CONTRATANTE: A UNIAQ, por intermédio do ESCRITORIO REGIONAL DA OPERAGAO CARRO PIPA DA 72 REGIAO MILITAR, com sede na
inscrito no CNPJ sob o n°

doravante denominado(a) CONTRATANTE, neste ato representado(a) pelo Sr. APOLLO CRISTI POLIESTI NOGUEIRA - Coronel, brasileiro,

inscrito no CPF n°: (D Ordenador de Despesas, nomeado pelo Boletim Regional n® 11, de 19 de janeiro de 2026, conforme o

Regulamento de Administragéo do Exército.

CONTRATADA: EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A - EBC empresa plblica federal, criada pelo Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de
2007, nos termos da Lei n® 11.652, de 07 de abril de 2008, com Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
04 de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, Seg&o 1, pagina 67, em 03 de dezembro de 2020, de acordo com a Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, vinculada a Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Reptblica, nos termos da Medida
Proviséria N° 1.154, de 1° de janeiro de 2023, e do Decreto n°® 11.362, de 1° de janeiro de 2023 , com sede no
G scrita no CNPJ/MF n®
G oravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada, nos termos do art. 59, inciso VI, do
Estatuto Social da Empresa, por Delegagd@o de Competéncia da Diretora de Administragédo, Finangas e Pessoas da EBC, pela Gerente Executivo
de Orgamento, Finangas e Contabilidade, SONIA MARIA ALVES DE MEDEIROS, brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n°
e, inscrita no CPF/MF sob of D r<sidente e domiciliada em Brasilia/DF, e por Delegagdo de Competéncia dos
atos da Presidéncia da EBC a Geréncia de Negécios e Publicidade Legal, neste ato representada pelo Gerente de Negdcios e Publicidade
Legal, VINICIUS SA DE FREITAS, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade (D - inscrito no CPF/MF sob o n®
G . -sidente e domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria-Presidente n® 522/2024.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prorrogar o prazo de Vigéncia do Contrato Originario por mais um periodo de 12 meses, com inicio em 25/01/2026 e término em
25/01/2027

1.2. Promover as alteracdes das Clausulas Sexta e Sétima do Contrato Original, passando, doravante, a ter as seguintes redagdes:

“CLAUSULA SEXTA: DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

6.1. 0 pagamento pela distribuicdo da publicidade legal estabelecida neste Instrumento serd efetuado pelo(a) CONTRATANTE no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da entrega da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

6.2. A Nota Fiscal serd emitida pela CONTRATADA e encaminhada ao(ad) CONTRATANTE apés o recebimento do faturamento emitido
pelo vejculo de divulgagdo no qual ocorreu a publicagdo, acompanhada de copia do Pedido de Insergdo - Pl e dos comprovantes da referida
publicagéo.

6.2.1. O conjunto de documentos de cobranga especificado no item 6.2, desta Clausula, sera encaminhado ao enderego eletrénico fornecido
pelo(a) CONTRATANTE para essa finalidade, na forma de arquivo digital em formato PDF.

6.3. O(A) CONTRATANTE deverd efetuar os pagamentos correspondentes aos servigos executados, em nome da CONTRATADA, por meio
de crédito na Conta Unica do Tesouro Nacional, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, conforme IN n® 02, de 22/05/2009, da Secretaria
do Tesouro Nacional = STN.”

“CLAUSULA SETIMA: DO DESCONTO PADRAQ DE AGENCIA

7.1. A CONTRATADA, na qualidade de Agéncia de Propaganda, certificada pelo CENP - Conselho Executivo das Normas-Padrao, fard jus
ao percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de "desconto padrdo de agéncia", calculado sobre o valor bruto cobrado pelo veiculo de divulgagao
do(a) CONTRATANTE para veiculagdo da matéria, estando este percentual jd inserido no valor da publicagéo.

7.1.1. O desconto padrdo de agéncia é o abatimento concedido, com exclusividade, pelo veiculo de divulgagdo a CONTRATADA, a titulo de
remuneracdo, pela intermediagéo técnica entre aquele e o(a) CONTRATANTE.

7.1.2. O desconto especificado no item 7.1. desta Cldusula tem amparo no art. 11 da Lei n® 4.680, de 1965; no art. 11 do Decreto n® 57.690, de
1966, que a regulamenta; e no subitem 2.5.1. das Normas-Padréo da Atividade Publicitdria, ajustadas pelas entidades representativas, em ambito
nacional, dos Anunciantes, Agéncias de Propaganda, Jornais Didrios de Circulacdo Paga, Revistas, Radio e Televisdo, Televisdo por Assinatura e
Veiculos de Propaganda ao Ar Livre, em 16 de dezembro de 1998.”

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Fica estabelecido para o presente Instrumento o valor global estimado de R$ 20.709,36 (vinte mil setecentos e nove reais e trinta
e seis centavos), para o periodo de sua vigéncia.

2.2. As despesas decorrentes da execugéo do presente instrumento correrdo a conta da dotagéo alocada no elemento de despesa

339139, subordinada ao Programa de Trabalho n°® 236514, da Unidade Orgamentdria n® 530012 do Orgamento Geral da Unido para o exercicio
financeiro de 2026, comprometida na Nota de Crédito n°® 2026NEQQ0775.
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alteradas e ou modificadas.
4. CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste Instrumento na Imprensa Oficial até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

E para firmeza como prova de assim haverem entre si justos e avencado, é lavrado o presente Instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Recife-PE, 20 de janeiro de 2025.

APOLLO CRISTI POLIESTI NOGUEIRA

Ordenadar de Nesnesas dn Cnmandn da 78 Renidn Militar
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LA
b FEDERATINA T
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov de PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

TERMO DE ARQUIVAMENTO

Termo n°® 001/2026 - Processo 64318.036648/2025-90

Em 09/02/2026 as 15:28, faco arquivar o(s) processo(s) 64318.036648/2025-90 pelo seguinte motivo:
Inexisténcia de pendéncias a serem sanadas..

IVO EUCLIDES DO NASCIMENTO - Cap
Chefe da Conformidade do ERCOP/72RM
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