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Em consequéncia, o SubComandante, a Se¢do de Pessoal, a Ajudancia Geral, Os membros da equipe e

(Solu a Nota n° 358-SALC/Divisao Administrativa/B Adm Gu JP, de 8 FEV 22)

os interessados tomem conhecimento e providéncias decorrentes;

- comparecer a SALC para receber orientagdes, datas limites para entrega dos documentos e modelos
para elaboragdo do Documento de Formalizacio da Demanda, Justificativa da Necessidade
(quantitativos), Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos, Demonstrativo de Necessidades e

Termo de Referéncia.

b. Equipe de Planejamento da Contratagdo de Servi¢os Comuns - Designacdo
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Designo, a contar desta data, os militares abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento
para a Contratagdo de Servigos Comuns, para elaboracao do Documento de Formalizacdo da Demgp%’x,
Justificativa da Necessidade (quantitativos), Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de
Referéncia:
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(Solu Nota n® 358-SALC/Divisdao Administrativa/B Adm Gu JP de 8 FEV 22)

Em consequéncia, o SubComandante, a Segdo de Pessoal, a Ajudancia Geral, Os membros da equipe e
os interessados tomem conhecimento e providéncias decorrentes;

- comparecer a SALC para receber orientagdes, datas limites para entrega dos documentos e modelos
para elaboragdo do Documento de Formalizagio da Demanda, Justificativa da Necessidade
(quantitativos), Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos, Demonstrativo de Necessidades e
Termo de Referéncia.

3. DIVERSOS

Sem Alteracao

4° Parte
JUSTICA E DISCIPLINA

1. JUSTICA
Elogio
Referéncia Elogiosa - Recebimento - Transcricdo

"No momento em que se afasta do nosso convivio em virtude do término do periodo de sua nomeacgao
para o cargo de Chefe do Posto de Recrutamento e Mobilizagdo, é por dever de justica e com sincera

satisfagdo que consigno esta_merecida referéncia elogiosa ao estimado companheiro, 1° TEN -
*, em reconhecimento aos seus relevantes servicos prestados ao PRM
07/003 (JOAO PESSOA-PB).
Ap0s rigoroso processo seletivo, foi selecionado para desempenhar o cargo de Chefe de PRM para em 5




